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Este documentokEste documento
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1. FICHA CADASTRAL
1.1. IDENTIFICACAO DA 0OSC

0OSC: Associacdo Educacional Maria do
Carmo - AEMC

DATA DA CONSTITUICAQ:26/03/2015

ENDERECO: Rua Paulo Marques, n2
455, Jardim Aviagdo, Presidente
Prudente/SP

CEP: 19.020-410

TELEFONE: (18) 3199-1029

EMAIL: CONTATO@AEMC.ORG.BR

CNPJ: 22.533.209/0001-53

DATA DA INSCRICAO DO CNPJ: 18/05/2015

SITE/BLOG: https://aemc.org.br/

1.2. HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Horério de funcionamento do servigo: das 07h as 17h
Horario de funcionamento da OSC: das 07h as 18h

1.3. RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC- DIRETOR PRESIDENTE

NOME: Jodo Paulo O. Valério da Silva

DN:

CARGO: Diretor Presidente

PROFISSAQ: Empresario

FORMACAOQ: Pedagogia e Administragdo

RG: 33.946.661

CPF:226.150.078-58

Telefone: (11) 98019-
8446

ENDERECO: Rua Aimberé, n2 1405, apt 42, Perdizes, Sdo Paulo/SP

EMAIL: diretoria@aemc.org.br

1.4. RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO

NOME: Liliana Guimardes Pompéo de
Camargo

DN:

FUNGAO: Responsdvel Técnica

FORMACAO: Pedagoga

PROFISSAO:Pedagoga

REGISTRO PROFISSIONAL:

RG: 16.130.996-3 CPF: 120.286.408-20 TELEFONE: (19)
98844-2053
ENDERECO:Rua Janari, n2 36, Bairro das Palmeiras, Campinas/SP
EMAIL: liliana.aemc@gmail.com
1.5. EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
NOME CARGO CPF

Jodo Paulo O. Valério da Silva

Diretor Presidente

226.150.078-58

Wellington Lucio Ferreira

Professor de Educacdo Fisica

368.548.538-50

Celso Divino Lemes

Psicomotricista

577.565.208-82

A equipe indicada, conforme descrito no quadro acima, refere-se ao grupo designado

para o acompanhamento continuo do projeto. Esta equipe tera a responsabilidade de

monitorar e garantir que

0 projeto seja realizado de acordo com o0s termos

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199-1029 |contato@aemc.org.br

|



ASSOCIAGAQ EDUCACIONAL

estabelecidos. A definicdo da equipe de execucdo sera feita conforme as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacdo e sera contratada caso a Associagdo seja a
vencedora do certame. A Associagdo, entdo, determinara os profissionais responsaveis
pela implementacdo e execugdo do projeto, em conformidade com os termos

acordados.

1.6. INSCRICOES E REGISTROS

e Numero de inscrigdo no CMAS: N2 018de 04 de setembro de 2023, Municipio: Sdo José do
Rio Pardo;

e Numero de inscricdo no CMAS: N2 04 de 20 de marco de 2023, Municipio: Santa Rosa do
Viterbo;

e Nuamero de inscrigdo no CMDI: N2 005 de 11 de setembro de 2023, Municipio: Sdo José do
Rio Pardo;

e Declaracdo de Utilidade Publica de Presidente Prudente, Lei n2 10.624/2021;

¢ Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE, do Governo do Estado de Sdo
Paulo emitido pela Controladoria Geral do Estado, em conformidade com o Decreto n2 57.501,
de 8 de novembro de 2011, sob o n2 CRCE 0482/2021;

e Certificado de Regularidade Cadastral no sistema de Cadastro Municipal tnico das
Organizagdes Parceiras do Terceiro Setor da Prefeitura de Sdo Paulo;

e Credenciado no Conselho Municipal de Educagdo — CME, do municipio de Osasco, em
conformidade com a Lei Municipal n2 3.411 de margo de 1998, posteriores alteractes;

¢ Certificado de Registro e Inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente de Sabino — CMDCA.

1.7. FINALIDADES ESTATUTARIAS
A Associacado Educacional Maria do Carmo — AEMC, de acordo com o disposto em seu Estatuto,

tem como principais finalidades:

* Administrar e manter escolas municipais, estaduais, federais e outros do Poder Puiblico;

e Colaborar com o poder piblico no exame e encaminhamento de atos normativos de
qualquer espécie, relativos aos objetivos estatutdrios e servicos correlatos, bem como
colaborar com a concepgdo, a implementagdo e a implantagdo de politicas ptblicas na area de
educacao;

» Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituicdes publicas e
privadas, no que tange ao ensino, a pesquisa, a informéatica, a técnica administrativa ou

cientifica, por meio de convénios eoutros;
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ASSOCIACAQ EDUCACIONAL

e Contratar mdo-de-obra complementar de portadores de necessidadesespeciais.

e Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para atendimento
a projetos que tenham por exigéncia basica a introdugdo de inovacdo sejam tecnologicas,
sejam metodoldgicas, assegurando prazos firmados e padrdes dequalidade;

e Desenvolver programas de parcerias publicas eprivadas;

e Desenvolver atividades de gestdo e atendimento aos ensinos infantil, fundamental, médio
e superior;

e Desenvolver programas de educagdo para a terceira idade e a comunidade;

e Desenvolver programas de educagdo dos trabalhadores e seus dependentes;

Desenvolver campanhaseducacionais;

e Desenvolver programas de treinamento, atualizagdo profissional e capacitacdo junto aos
profissionais daeducagdo;

e Desenvolver sistemas diagnosticos e solugdes para educacdo, além de ferramentas de
gestdo para educagdo publica;

e Desenvolver programas de apoio aos profissionais do setor deeducacdo;

e Desenvolver programas em parceria, estigios e pesquisas com faculdades, centro
universitarios, universidades, técnicas eprofissionalizantes;

e Desenvolver atividades educativas para acomunidade;

e Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de produgdo, emprego e crédito,
estudos, coordenacdo, execucdo, fomento e apoio de agdes de inovagdo e desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, de gestdo, de transferéncia de tecnologia e de promogdo de capital
humano, através de atividades de educacdo e treinamento apropriados de natureza técnica,
cultural em tecnologia da informacgao, especialmente na area de educagdo e servigos correlatos,
visando o desenvolvimento sécio econémicobrasileiro;

e Desenvolver programas e produtos de assisténcia aeducagdo;

s Desenvolver estudos, pesquisas, campanhas e projetos na area da educagdo;

e Desenvolver agdes de educagdo continuada e pesquisa voltadas ao desenvolvimento
econdmico e social, cursos tecnélogos, ensino infantil, fundamental, médio e ensino superior,
cursos profissionalizantes;

e Elaborar, editar e distribuir materiais informativos, técnicos e cientificos na drea da
educagdo;

e  Estimular trabalhos de pesquisa, ensino e assisténcia, por meio de apoio material, e de

remuneracao condigna aqueles que se propdem a taisfins;
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(18) 3199-1029 | contato@aemc.org.br




ASSOCIACAQ EDUCACIONAL

e  Executar outros servigos correlatos na area da educagdo, com énfase no programa de
voluntariado, com o objetivo de propiciar a pessoa carente e sem recursos, o apoio psicossocial
e material para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e falta de informag¢do do
paciente e da suafamilia;

e  Gerir postos de educagdopublica;

e  Gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa na area deeducacdo;

e Incentivar e desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas seguintes areas:
saude, sociais, econdmicas, tecnologia eeducagao;

e Colaborar com programas oficiais do setorgovernamental;

e Integrar e promover atividades de educagdo com universidades, faculdades e escolas, de
ensino infantil, fundamental e médio, escolas técnicas e cursos profissionalizantes como
estagios e aperfeicoamentos;

e Montar sistemas de bolsa ou centro de terceirizagdo de trabalho de multiatividade
consorciada;

e  Organizar treinamentos, palestras, seminarios, congressos e cursosespeciais;

e QOrganizar e promover programas de bolsa, projetos de estudos, pesquisas e extensdo na
area de educagdo e assisténcia social;

e  Organizar programa de primeiro emprego eestagio;

e  Organizar sistemas de apoio as demais instituigdes de educacdo e assisténcia social;

e  Promover convénios e contratos de gestdo com setorpublico;

e  Promover integragao de a¢cdes com setor governamental e iniciativaprivada;

e Promover em unidades de educagdo ou unidades modveis, programas de assisténcia a
educacidao acomunidade;

e Promover a educagdo e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou portadoras de
deficiéncia fisica, mental, ocular, auditivas ou multiplas, pela melhoria da acessibilidade e
acolhimento nas unidades assistenciais sob sua gestdo, por meio do esporte, da informacéo, de
doacdes, de bolsas de estudos, de apoio material ou por outros meios e acdes correlatas, para
atender as suas necessidades e caréncias, especialmente a sua reabilitacdo fisica emental;

e  Promover ovoluntariado;

*  Promover a capacitagdo e treinamento de recursos humanos na drea de educacéo;

e Promover estdgios para profissionais de satde, assisténcia social e educacdo;

e Promover estdagio com alunos de cursos técnicos profissionalizantes e de cursos de
graduacao;
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e  Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas areas afins, obtida através
de permanente intercambio com outros centros no Brasil e no exterior;
e Promover o repasse das tecnologias absorvidas e/ou desenvolvidas, bem como a

capacitacdo da equipe técnica.

1.7.1. DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO ESTATUTARIA
22/07/2019

1.8. BREVE HISTORICO DA ENTIDADE

CARACTERIZACAOQ DA 0SC

QUEM SOMOS?

A Associagdo Educacional Maria do Carmo - AEMC, pessoa juridica de direito privado,
associacdo civil sem fins lucrativos, foi criada a partir da iniciativa de um grupo de Pedagogas
altamente qualificadas, com a missdo de gerir projetos que estimulem o desenvolvimento de
programas nas areas de educacdo, cultura, ciéncia, informatizacdo, esporte, lazer, convivio
social e turismo.

Realizamos assessoria, consultoria, pesquisa, gestdo de projetos em parceria com o poder
publico e privado por intermédio de nosso corpo técnico, formado por profissionais

especializados nas dreas de atuagdo da associagao.

ONDE ESTAMOS?

Estamos situados no municipio de Presidente Prudente/SP.
Rua: Paulo Marques, n2 455, Jardim Aviagdo, CEP: 19.020.410.
Contatos: Fone (18) 3199-1029

E-mail: contato@aemc.org.br

MISSAO

Atuar em favor de uma educacdo de exceléncia, entendida como aquela que visa a formacéo
integral da pessoa humana, sujeito e agente de construcdo de uma sociedade justa, fraterna,
soliddria e pacifica, mobilizando setores importantes da sociedade em torno de questdes-chave

para o avanco da educagdo.
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VALORES

e Comprometimento

e  Exceléncia nos Resultados
e  Eficiéncia nas Acoes

e Responsabilidade Social

e Transparéncia

e Respeito a Autonomia das Escolas

VISAO
Ser uma organizacgdo de referéncia em Educagdo de criangas e jovens, promover a melhoria da
aprendizagem dos alunos, valorizar os educadores das redes ptiblicas de ensino e contribuir com

as politicas publicas.

POR QUE FIRMAR PARCERIA COM A ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO — AEMC
?

» Nosso parceiro publico sera agente regulador, controlador e fiscalizador, mantendo a
autonomia na gestdo das atividades.

> Fomentar nossos projetos através de parcerias privadas como executora ou
operacionalizadora de servigos de relevancia publica.

Obrigagdo de formagdo e apresentagdo da prestacdo de contas.

Possibilidade de exigéncia de contratagio de servicos de auditoria independente.
Flexibilidade e agilidade na contratacdo de obras e servigos.

Formacdo de comissdo de avaliacio especifica.

Possibilidade de cessdo do uso de bens e da cessdo de agentes publicos.

YV VV V V¥V ¥

Auséncia de codmputo das despesas com funcionarios contratados pela entidade parceira
em gastos com pessoal.
>  Entrega de indicadores e metas de desempenho na realizagdo do objeto da parceria.

» Transparéncia dos servigos prestados.

A Contratacdo da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, visa sanar as dificuldades apresentadas
pelo ente publico, potencializando a qualidade na gestdo dos servicos, além de gerar
economicidade na execugdo da prestacdo de servicos de forma transparente, buscando

apresentar resultados de eficiéncia, efetividade e agilidade na execucéo das atividades, sempre
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visando a exceléncia na prestacdo dos servigos, garantindo a satisfagdo dos usuarios.

AREA DE ATUAGAO

EDUCACAO

“A educacdo € um processo social, € desenvolvimento. Ndo € a

preparacdo para a vida, é a propria vida.” — John Dewey

Tendo como premissa que a educagdo é direito fundamental de todos, nés da Associa¢ao
Educacional Maria do Carmo - AEMC desenvolvemos projetos para a implementacdo da
Educacdo.

A Educagio implica em qualidade social da educacgdo, gestdo democratica dos recursos publicos,
acesso e permanéncia dos alunos, garantia de respeito e incorporagdo das identidades sociais,
culturais, afetivas, étnicas, fisicas e de género de todos os envolvidos, num processo de didlogo,

aprendizagem e construcao de valores.

CULTURA
“A arte tem enorme importdncia na mediacdo entre os seres humanos e o
mundo, apontande um papel de destaque para a arte/educacdo: ser a mediacdo

entre a arte e o publico.” - Ana Mae Barbosa

Diante das diversas politicas culturais, acreditamos que o acesso a cultura é fundamental para a
construcdo de uma sociedade participativa. Para tanto, é importante que todos possam estar
incluidos nos movimentos artistico-culturais, em que a capacidade criativa, inventiva, a
sensibilidade e a imaginagdo sdo estimuladas enquanto formas de expressdo. Acreditamos,
dentre outras premissas, que a Cultura é o campo do saber e do fazer estético e ético, que
proporciona a construgdo de valores sociais. E multipla, complexa e estd em continuo processo

de produgdo, transformacdo e criacao.

v' Formagéo Cultural
A formacado € o inicio da vivéncia cultural para o individuo. S3o nas oficinas culturais que eles
aprendem e praticam a linguagem que gostam. As oficinas ndo sdo apenas aulas de teatro,
musica, danca, mas sdo também uma ferramenta de transformagéo na vida de cada integrante.

Sdo pelas oficinas culturais que os participantes vio mudando, a cada encontro, a sua vis3o de
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mundo, a visdo ao seu redor, e isso reflete no seu comportamento dentro de casa e na

sociedade.

v'  Difusdo Cultural
Os eventos de difusédo sdo selecionados pelo poder publico, visando a fomentagdo da cultura
local, o desenvolvimento dos grupos locais e a integracdo entre sociedade e artistas. Além disso,
alguns eventos de difusdo sdo realizados pelos alunos das oficinas culturais, dando a eles a
vivéncia na linguagem escolhida. Os eventos de difusdo ocorrem dentro dos espagos culturais
da cidade, com entradas gratuitas, facilitando e atraindo a comunidade para se ambientar com

a cultura e fomentando no individuo a vontade de buscar algo na linguagem que mais lhe atrai.

ESPORTE
"0 esporte tem a capacidade de transformar pensamentos,
qguebrar paradigmas, educando os estudantes pelo movimento

e interacdo social". — Diogo Dedrich

Os projetos esportivos desenvolvidos pela Associagdao Educacional Maria do Carmo - AEMC,
contribuem para a promogdo dos direitos humanos de criangas e adolescentes e para o exercicio
pleno da cidadania, utilizando esportes e atividades socioeducativas como ferramentas de
aprendizagem, autoprotegdo, cultura de paz, habilidades para a vida e desenvolvimento integral
de criangas e jovens.

O esporte é uma das ferramentas de socializacdo, das mais utilizada no mundo. E através dele
que os praticantes desenvolvem a disciplina e civilidade, adjetivos indispensaveis para realizacdo
de qualquer desporto, e que, sdo aplicadas nos diversos campos da vida em sociedade.

Além dos beneficios fisicos em relagdo a satde, sua potencialidade, promove a construcdo social
e o desenvolvimento do cidaddo de maneira geral, melhorando seu convivio familiar, escolar e

social.

CIDADANIA
“A cidadania se constrdi com a convivéncia, cabe a educacdo

despertar os seus frutos” - Bruno Marinnelli

O objetivo da Associagdo Educacional Maria do Carmo - AEMCé proporcionar ao aluno

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
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condicBes para que ele se conscientize da necessidade de respeito entre todos através do
reconhecimento, da aplicacdo dos direitos e deveres de cada um, formando valores éticos e
morais para o exercicio de sua cidadania e cumprindo, assim, com o maior papel da escola:
favorecer uma aprendizagem realmente significativa na formagdo de seres humanos mais

conscientemente participativos e responsdveis no convivio social.

“A crianca e o adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da
protecdo integral de que trata a lei, assequrando-se-lhes, por lei
ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim
de Ilhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual e social, em condicdes de liberdade e dignidade”. (Art.

39 ECA)

“F dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do
Poder Publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo
dos direitos referentes @ vida, a saude, & alimenta¢@o, a
educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagGo, a cultura, @
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e

comunitdria”. (Art.42 ECA).

ATIVIDADES E PROJETOS DESENVOLVIDOS PELA ASSOCIACAO

A Associagdo Educacional Maria do Carmo - AEMC desenvolve atividades em projetos por meio
de parcerias, celebradas com o setor puiblico e privado, relacionadas com gestdes que estimulem
o desenvolvimento de programas nas areas de educacdo, cultura, ciéncia, informatizacao,
esporte, lazer, convivio social e turismo. Realizou atendimentos para criancas em idade de
Creche nos Municipios de Campinas/SP e Lins/SP e executa atualmente atividades Educacionais,
Esportivas, Culturais e/ou Sociais, firmadas com as Prefeituras dos Municipios de Sabino/SP, Sdo
Paulo/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP,
Hortolandia/SP, Osasco/SP, Guaruja/SP e Casa Branca/SP, por intermédio das Secretarias,

conforme segue:
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TERMO DE COLABORAGAO 053/2019 - Processo Administrativo n2 PMC 2019.00032476-55
Prefeitura Municipal de Campinas/SP - Secretaria Municipal de Educacédo
Periodo:26/08/2019 a 31/01/2022

Alunos atendidos: 326 (trezentos e vinte e seis)

Numero de Funcionarios: 77 (setenta e sete)

Objeto: A parceria teve como objetivo o atendimento a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e
11 meses de idade, matriculadas da Educagdo Infantil, Primeira Etapa da Educagdo Bdsica, em
complementagdo a Rede Municipal de Ensino de Campinas.

Local de Execugdo:Centro de Educagdo Infantil CEl — Bem Querer — Sdo Domingos — Pastor Billy
Graham situado a Rua Juvenal de Oliveira, n2 45, Jardim Sdo Domingos, no Municipio de

Campinas, Estado de Sao Paulo.

TERMO DE COLABORAGAO 010/2021 - Processo Administrativo n2 PMC 2020.0062477-95
Prefeitura Municipal de Campinas/SP - Secretaria Municipal de Educacdo
Periodo:01/02/2021 a 31/01/2023

Alunos atendidos: 562 (quinhentos e sessenta e dois)

Numero de Funcionarios: 95 (noventa e cinco)

Objeto: A parceria teve como objetivo o atendimento a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e
11 meses de idade, matriculadas da Educagdo Infantil, Primeira Etapa da Educacdo Basica, em
complementacgdo a Rede Municipal de Ensino de Campinas.

Local de Execugdo: Centro de Educagdo Infantil CEl Bem Querer - Alto Belém — Bento Faria,
situado a Rua Dirce de Oliveira Santos, S/N, Jardim Alto Belém, CEP: 13058-002, no Municipio

de Campinas, Estado de S3o Paulo.

TERMO DE COLABORACAO 011/2021 - Processo Administrativo n2 PMC 2020.0062478-76
Prefeitura Municipal de Campinas/SP - Secretaria Municipal de Educacio
Periodo:01/02/2021 a 31/01/2023

Alunos atendidos: 340 (trezentos e quarenta)

Numero de Funciondrios: 69 (sessenta e nove)

Objeto: A parceria teve como objetivo o atendimento a criangas de O (zero) a 05 (cinco) anos e
11 meses de idade, matriculadas da Educagdo Infantil, Primeira Etapa da Educacdo Basica, em
complementacdo a Rede Municipal de Ensino de Campinas.

Local de Execucdo: Centro de Educagdo Infantil CEl Bem Querer - Parque Das ConstelagBes
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Professora Renata Ferramola sito a Rua Presbitero Sigmundo Simberg, n2 66, Parque das

Constelagdes, CEP: 13067-790, no Municipio de Campinas, Estado de Sdo Paulo.

TERMO DE COLABORACAOQ 012/2021 - Processo Administrativo n PMC 2020.0062479-57
Prefeitura Municipal de Campinas/SP - Secretaria Municipal de Educacdo
Periodo:01/02/2021 a 31/01/2023

Alunos atendidos: 533 (quinhentos e trinta e trés)

Nimero de Funciondrios: 102 (cento e dois)

Objeto: A parceria teve como objetivo o atendimento a criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e
11 meses de idade, matriculadas da Educagdo Infantil, Primeira Etapa da Educagdo Basica, em
complementagdo a Rede Municipal de Ensino de Campinas.

Local de Execugdo: Centro de Educagdo Infantil CEl Bem Querer - Vila Réggio — Prof. José
Aristodemo Pinotti, sito a Rua Anténio Benedito Guerreiro, n2 217, Vila Réggio, CEP: 13067-615,

no Municipio de Campinas, Estado de Sao Paulo.

TERMO DE COLABORAGAO 013/2021 - Processo Administrativo n2 PMC 2020.0062440-01
Prefeitura Municipal de Campinas/SP - Secretaria Municipal de Educacio
Periodo:01/02/2021 a 31/01/2023

Alunos atendidos: 478 (quatrocentos setenta e oito)

Numero de Funciondrios: 76 (setenta e seis)

Objeto: A parceria teve como objetivo o atendimento a criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e
11 meses de idade, matriculadas da Educagdo Infantil, Primeira Etapa da Educacdo Basica, em
complementacdo a Rede Municipal de Ensino de Campinas.

Local de Execucdo: Centro de Educagdo Infantil CEI Bem Querer - Parque Das Industrias — Dra.
Zilda Arns, sito a Rua Nehme Anténio Haddad, n? 375, Parque Das Industrias, CEP: 13056-081,

no Municipio de Campinas, Estado de Sdo Paulo.

TERMO DE COLABORACAO 018/2021 - Processo Administrativo n2 PMC 2020.0062439-60
Prefeitura Municipal de Campinas/SP - Secretaria Municipal de Educagio
Periodo:01/02/2021 a 31/01/2023

Alunos atendidos: 336 (trezentos e trinta e seis)

Nimero de Funciondrios: 68 (sessenta e oito)

Objeto: A parceria teve como objetivo o atendimento a criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e
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11 meses de idade, matriculadas da Educagdo Infantil,Primeira Etapa da Educagdo Basica, em
complementacdo a Rede Municipal de Ensino de Campinasl

Local de Execugdo: Centro de Educagdo Infantil CEI Bem Querer - Mayara Masson Christofoletti,
sito a Rua Marcelina Rodrigues Paschoal, n2 677, Jardim do Lago, CEP: 13051-080, no Municipio

de Campinas, Estado de Sdo Paulo.

TERMO DE COLABORACAO 019/2021 - Processo Administrativo n PMC 2020.0062442-65
Prefeitura Municipal de Campinas/SP - Secretaria Municipal de Educagdo
Periodo:01/02/2021 a 31/01/2023

Alunos atendidos: 518 (quinhentos e dezoito)

Numero de Funcionarios: 79 (setenta e nove)

Objeto: A parceria teve como objetivo o atendimento a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e
11 meses de idade, matriculadas da Educagdo Infantil, Primeira Etapa da Educagdo Basica, em
complementagdo a Rede Municipal de Ensino de Campinas.

Local de Execugdo: Centro de Educacao Infantil CEIl Bem Querer - Novo Mundo — Vandir J. Da
Costa Dias, sito a Rua Jodo Ferreira Dias, S/N° Loteamento Residencial Novo Mundo, CEP: 13058-

292, no Municipio de Campinas, Estado de Sdo Paulo.

TERMO DE COLABORAGAO 020/2021 - Processo Administrativo n2 PMC 2020.0062476-12
Prefeitura Municipal de Campinas/SP - Secretaria Municipal de Educacdo
Periodo:01/02/2021 a 31/01/2023

Alunos atendidos: 538 (quinhentos e trinta e oito)

Numero de Funciondrios: 88 (oitenta e oito)

Objeto: A parceria teve como objetivo o atendimento a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e
11 meses de idade, matriculadas da Educagdo Infantil, Primeira Etapa da Educacgéo Basica, em
complementacdo a Rede Municipal de Ensino de Campinas.

Local de Execugédo: Centro de Educagdo Infantil CEl Bem Querer - Satélite Iris | — Paulo Freire,
sito a Avenida Um, S/N, Cidade Satélite iris Il, CEP: 13059-589, no Municipio de Campinas, Estado

de Sdo Paulo.

TERMO DE COLABORACAO 021/2021 - Processo Administrativo n PMC 2020.0062437-06
Prefeitura Municipal de Campinas/SP - Secretaria Municipal de Educagéo

Periodo:01/02/2021 a 31/01/2023
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Alunos atendidos: 576 (quinhentos e setenta e seis)

Numero de Funciondrios: 84 (oitenta e quatro funciondrios)

Objeto: A parceria teve como objetivo o atendimento a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e
11 meses de idade, matriculadas da Educagdo Infantil, Primeira Etapa da Educagdo Basica, em
complementacgdo a Rede Municipal de Ensino de Campinas.

Local de Execugdo: Centro de Educacdo Infantil CEl Bem Querer - Jd. Marisa — Leonel Brizola,
sito @ Rua Durvalina de Moura Ferrdo, S/N, Jardim Marisa, CEP: 13053-212, no Municipio de

Campinas, Estado de Sdo Paulo.

TERMO DE COLABORACAO 01/2020 - Processo N2 48/2019

Prefeitura de Sabino/SP - Diretoria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer e Cultura

Periodo: 06/01/2020 a 06/01/2025

Alunos atendidos: 140 (cento e quarenta)

Numero de Funcionarios: 26 (vinte e seis)

Objeto: A presente parceria tem como objetivo a agdo conjunta entre o Municipio de Sabino/SP
e a Associacdo Educacional Maria do Carmo - AEMC para o gerenciamento, conservacao e
manutencdo da Creche Rosa Eid, localizada na Rua dos Expedicionarios, n2 622, Jardim Imperial,
Sabino/SP, a qual atende criangas de 0 (zero) a 04 (quatro) anos na Educacdo Infantil, Primeira
Etapa da Educacgdo Basica, mediante oferecimento de programas e espago para a descoberta, a
aprendizagem, o desenvolvimento de potencialidades em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais, conforme estabelecido no Plano de Trabalho
apresentado e o Pactuado no Termo de Colaboragdo firmado entre Associacdo e a Prefeitura
Municipal de Sabino, por intermédio de sua Diretoria de Educacdo, Esporte, Lazer e Cultura.
Objetivos Gerais: Gestdo da instituicdo escolar garantindo transparéncia nos processos
administrativos, pedagogicos e financeiros;Viabilizagdo da escola como centro de promogdo e
democratizagdo do conhecimento;Administracdo do equipamento otblico possibilitando a

democratizagdo do acesso as suas instalagdes.

TERMO DE COLABORACAO 001/2021 SEDUC - Processo Administrativo n2 14987/2020
Prefeitura de Jaguariuna/SP - Secretaria Municipal de Educacdo de Jaguaritina
Periodo: 23/08/2021 a 10/04/2025

Alunos Atendidos CEl: 951 (novecentos e cinquenta e um)

Alunos Atendidos EMEI: 80 (oitenta)
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Numero de Funciondrios: 298 (duzentos e noventa e 0ito)

Objeto: A presente parceria tem como objetivo o atendimento educacional de criangas de 0
(zero) a 05 (cinco) anos e 11 meses de idade, matriculadas da Educacgéo Infantil, Primeira Etapa
da Educacdo Basica, em complementagdo a Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Jaguaritina, em Centros de Educagdo Infantil e Escola Municipal de Educacdo Infantil, bem como
contraturno escolar onde houver.

Local de Execucdo: A Associacdo Educacional Maria do Carmo - AEMC, gerencia as atividades
Previstas no Plano de trabalho nas instalag&es do equipamento ptiblico, ou seja, em imével, cuja
propriedade ou locagdo é do municipio de Jaguariina, Estado de Sdo Paulo, por meio de
Permissdo de Uso, bem como a utilizagdo de bens moveis ja inventariados, nas Unidades
Escolares a Seguir:

“CEI ALGODAO DOCE” — Rua Maranh3o, n2 2211 — Bairro Capotuna — CEP. 13912-704 —
Jaguariuna/SP, Alunos Atendidos — 103 (cento e trés); “CEI CARROSSEL” — Praca Santo Serafim,
n? 531 — Jardim Europa — CEP. 13914-040 — Jaguariina/SP, Alunos Atendidos — 147 (cento e
quarenta e sete); “CEI DONA CECILIA NADER HOSSRI” — Rua Joaquim Pinto de Andrade, n2 537
— Jardim Botanico — CEP. 13919-360 — Jaguaritina/SP, Alunos Atendidos — 139 (cento e trinta e
nove); “CEl NASSIF” — Rua Turato, n2 175 - Jodo Also Nassif — CEP. 1311-302 — Jaguaritna/SP,
Alunos Atendidos — 164 (cento e sessenta e quatro); “CEI PROFESSORA MARIA CELIA NOBILO
CASSIANI” — Rua XV de novembro, n2 379, Bairro Berlim — CEP. 13919-102 — Jaguaritina/SP,
Alunos Atendidos — 60 (sessenta); “CEl PROFESSORA THEREZINHA JESUS TOZZI DE CAMARGO”
— Rua Carlos Bergamasco, n? 115 — Nova Jaguaritina — CEP. 13919-430 — Jaguaritina/SP, Alunos
Atendidos — 130 (cento e trinta); “CEl e EMEI DR. JOSE BONIFACIO NOGUEIRA COUTINHO” —
Estrada Judite dos Santos Pinto, n2 770 - Chdacara Recreio Primavera — CEP. 13917-082 —
Jaguariina/SP, Alunos Atendidos — 180 (cento e oitenta); “CEl DEIZE MABEL HAITE DE
OLIVEIRA"” - Av Alexandre Maion, n2 301 — Capotuna — CEP. 13820-000, Jaguaritina/SP, Alunos
Atendidos — 108 (cento e oito).

TERMO DE COLABORACAO 001/2020

Prefeitura Municipal de Lins/SP - Secretaria de Educacdo
Periodo: 18/03/2020 a 31/07/2022

Publico Alvo: criancas, jovens, adultos e idosos

Ndmero de Atendimentos: 5 mil (cinco mil)

Numero de Funcionarios: 34 (trinta e quatro)
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Objeto: As acdes que foram desenvolvidas pela Associagdo Educacional Maria do Carmo - AEMC
possibilitaram o acesso aos alunos da rede de ensino, Educagdo Integral,de forma que
proporcionou aos educandos e participantes do projeto, melhores condigbes para construirem
seus conhecimentos, trabalhando os eixos da educagdo, do esporte e da cultura.Ofereceu
atividades educacionais, culturais e esportivas, para o efetivo desenvolvimento do Programa
“Varanda — Viver com Arte”, proporcionando aos alunos da rede de ensino Educacdo Integral.

Local de Execugdo: Programa Varanda Integral; Programa Escola Aberta; Varanda Cultural.

TERMO DE COLABORAGAO 02/2021 - Processo Administrativo n2 08/2021

Prefeitura de Sabino/SP - Diretoria de Educacdo, Esporte, Lazer e Cultura

Periodo: 01/04/2021 a 01/04/2025

Alunos Atendidos: 180 (cento e oitenta)

Faixa Etdria: Alunos de 06 (seis) anos a 14 (quatorze) anos de idade

Numero de Funcionadrios: 10 (dez)

Objeto: Realizagdo de acbes em conjunto entre a Associagdo Educacional Maria do Carmo —
AEMC e a Prefeitura Municipal de Sabino, bem como em conjunto com as Diretorias de
Educacdo, Esporte, Lazer e Cultura e Diretoria de Assisténcia Social, visando oferecer atividades
educacionais, esportivas e culturais atendendo preferencialmente aqueles que se encontram
em situacdo de vulnerabilidade social no Municipio. Tendo como propdsito o efetivo
desenvolvimento do Projeto “Sementes do Amanha”,proporcionando aos alunos da rede de
ensino, Educacdo Integral. Entendendo Educacdo Integral, como oferecimento de
complementacdo a “educacdo formal” ja ofertada nas unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Sabino, assim como, nas demais redes de ensino publico em nosso
Municipio, atendendo as necessidades dos alunos, das familias e da comunidade em geral. Com
a proposta de aprimorar e aprofundar os contetidos escolares de forma a tornar o tempo e os
espagos escolares mais ricos e a tornar o processo de ensino aprendizagem mais efetivo,
utilizando os diversos espagos, objetivando contribuir para a melhoria da qualidade da
educagdo, a inclusdo social, a construgdo de uma cultura de paze a democratizacdo do acesso a
pratica e a cultura de atividades fisicas, do esporte educacional e competitivo, por meio da
integragdo entre escola e comunidade e ainda, resgatar os valores culturais e de cidadania de
criangas e adolescentes, através da arte, esporte e educacdo, integrando-os na construgdo de
uma sociedade consciente de forma a proporcionar aos educandos e participantes do projeto,

melhores condigdes para construirem seus conhecimentos, trabalhando os eixos da educacdo,
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esporte, cultura, bem como no suporte a assisténcia social, de acordo com o pactuado no Termo

de Colaboracdo supra citado.

TERMO DE COLABORAGAO EMERGENCIAL - Processo Administrativo n2 6025.2021/0028525-4
Prefeitura de Sao Paulo/SPSecretaria Municipal de Cultura - SMC

Periodo: 23/12/20212 22/06/2022

Alunos Atendidos: 1.800 (mil e oitocentos).

Faixa Etaria: 5 (cinco) a 12 (anos)

Numero de Funciondrios: 67 (sessenta e sete)

Objeto: O projeto teve execucdo de programa de trabalho da gestdo compartilhada da “ESCOLA
MUNICIPAL DE INICIACAO ARTISTICA — EMIA”, localizada na Rua Volkswagen s/no, Parque Lina
e Paulo Raia, casas no 1, 2 e 3, Jabaquara, Sdo Paulo- SP, assim como futuras unidades da EMIA

que foram criadas, por meio do estabelecimento de vinculo de colaboragdo entre os participes.

TERMO DE FOMENTO N°14/2022

Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP - Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social

Periodo: 01/05/2022 a 31/04/2025

Atendidos: 10 (dez) criangas e/ou adolescentes.

Faixa Etdria: O (zero) a 17 (dezessete) anos.

Numero de Funcionarios: 10 (dez).

Objeto: Constitui objeto desta parceria a gestdo compartilhada de servicos socioassistenciais de
acolhimento no municipio de Santa Rosa de Viterbo, execugdo de Servigos de Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade, integradas ao Sistema Unico de Assisténcia Social (S.U.A.S), em
regime de mutua cooperacdo, observando o interesse publico e reciproco, mediante ajuste de
Termo de Fomento para agdo em rede, com repasse de recursos da Administragdo Publica
Municipal de Santa Rosa de Viterbo, a conta do Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) Associacdo Educacional Maria do Carmo — AEMC,
dentro das Politicas Publicas de Participacdo Social e da Assisténcia Social, com base nos termos
do Edital de Chamamento Publico, em consondncia com o Artigo 22 da Lei Federal n2

13.019/2014 e artigo 22 do Decreto Municipal n? 4612/17 de 23 de novembro de 2017 e que

TERMO DE FOMENTO N° 15/2022
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Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP - Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social

Periodo: 01/05/2022 a 31/04/2025

Atendidos: até 150 (cento e cinquenta).

Faixa Etdria: mulheres gestantes e criangas em primeira infancia de 0 (zero) a 6 (seis) anos.
Ndmero de Funcionarios: 09 (nove).

Objeto: Constitui objeto deste ajuste a celebragdo de parceria para cogestdo do Programa
Primeira Infancia no S.U.A.S./Crianga Feliz, instituido pelo Decreto n2 8.869, de 5 de outubro de
2016, com carater intersetorial, tendo em vista os limites das normativas e metodologia S.U.A.S
e a proposta do Marco Legal da Primeira Infancia — Lei Federal n2 13.257, de 8 de margo de 2016,
proporcionando atendimento de até 150 (cento e cinquenta) usuarios (mulheres gestantes e
criangas em primeira infancia (0 a 6 anos de idade e seus(suas) cuidadores(as) inscritos(as) no
CADUNICO, residentes no Municipio de Santa Rosa de Viterbo, programa a ser desenvolvido em
regime de mutua cooperagdo e com finalidade de atender interesse publico e reciproco,
mediante ajuste EM Termo de Fomento, com repasse de recursos da Administracdo Ptblica
Municipal de Santa Rosa de Viterbo, a conta do Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social, a Organizagdo da Sociedade Civil, Associagdo Educacional Maria do Carmo — AEMC,
dentro das Politicas Publicas de Participagdo Social e da Assisténcia Social, para execugdo de

Plano de Trabalho pactuado entre as partes.

TERMO DE COLABORACI\O - Processo Administrativo n? 6025.2022/0004240-0

Prefeitura Municipal de Sdo Paulo/SP - Secretaria Municipal de Cultura - SMC

Periodo: 21/06/2022 a21/12/2025

Alunos Atendidos: 1.800 (mil e oitocentos).

Faixa Etdria: 5 (cinco) a 12 (anos)

Numero de Funciondrios: 67 (sessenta e sete)

Objeto: O presente TERMO DE COLABORAGAO tem por objeto a execugdo de programa de
trabalho da gestdo compartilhada da “Escola Municipal De Iniciagdo Artistica — EMIA” localizada
na Rua Volkswagen s/no, Parque Lina e Paulo Raia, casas no 1, 2 e 3, Jabaquara, Sdo Paulo- SP,
assim como futuras unidades da EMIA que venham a ser criadas, o qual se realizard por meio do

estabelecimento de vinculo de colaboragdo entre os participes.

TERMO DE COLABORAGAO N° SMC/CFOC/SFC/001/2023

N ™~
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Prefeitura de Sdo Paulo/SP - Secretaria Municipal de Cultura — SMC

Periodo: 01/02/2023 a01/02/2025

Objeto: Atendimento de jovens de 18 a 29 anos para desenvolvimento de atividades
educacionais relacionadas a cultura, contribuindo para o desenvolvimento profissional e
desenvolvimento social

Alunos atendidos: 402 (quatrocentos e dois)

Faixa etaria: 18 a 29 anos

Numero de funcionarios: 36 (trinta e seis)

Objetivos gerais: A execu¢do do Programa Jovem Monitor Cultural por meio de gestdo
colaborativa, apresenta a forma de execugdo do plano de formagdo tedrica e pratica na
modalidade semipresencial dos aproximadamente 330 jovens selecionados por meio de
processo seletivo e que compordao as modalidades Jovem Monitor Cultural 55 Ingressante —
JMC-l e Jovem Monitor Cultural Continuista — JMC-C durante o periodo de execucdo do

programa de 24 meses.

TERMO DE COLABORAGAO N° 242/SEME/2022 - Processo n2 6019.2022/0004476-0
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo/SP - Secretaria Municipal De Esportes e Lazer — SEME
Periodo: 10/12/2022 a05/03/2025

Faixa Etdria: 03 a 17 anos

Alunos atendidos: 160 (cento e sessenta alunos)

Objeto: A PMSP/SEME e a PROPONENTE, registram interesse para o desenvolvimento da
parceria, visando d execugdo do projeto Virando o Jogo, Grupamento 1 — Praca Largo Coragdo
de Jesus, com objetivo de oferecer de forma sistémica e organizada atividades esportivas que
englobam aulas de basquetebol e skate. As atividades serdo desenvolvidas nas formas de aulas
regulares e monitorias, propiciando aos participantes a vivencia e aprendizado didético e
monitorado. As Atividades propostas englobardo o publico alvo, cuja faixa etaria abrangera as
idades de 03 a 17 anos e de acordo com a demanda de matriculas no local. A estratégia de
oferecimento das atividades no periodo da manh sera focada no publico infantil em principio,
podendo variar conforme a procura e triagem das incrigdes. A estratégia de composicdo das
turmas da tarde serd voltada preferencialmente ao publico infanto juvenil, podendo variar
conforme a demanda de publico para a inscri¢do no programa. As turmas de Basquete e Skate
serdo compostas por no maximo 10 alunos por turma e as aulas terdo duragdo de uma hora por

dia e serdo ministradas duas vezes por semana nos periodos da manh3 e da tarde. Além das
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aulas regulares, serdo oferecidas também atividades monitoradas nos dias da semana e aos
finais de semana. As atividades monitoradas serdo aplicadas de segunda a quinta feira uma hora
no periodo da manh& e uma hora no periodo da tarde, e as sextas, sabados e domingos, cada
modalidade (Skate e Basquete) terdo aulas monitoradas duas horas no periodo da manha e duas

horas no periodo da tarde, de acordo com a tabela “07 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO”.

TERMO DE COLABORACAO N° 259/SEME/2022 - Processo n? 6019.2022/00004475-2
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo/SP - Secretaria Municipal De Esportes e Lazer — SEME
Periodo: 10/12/2022 a05/03/2025

Faixa Etaria: 03 a 17 anos

Alunos atendidos: 160 (cento e sessenta alunos)

Objeto: A PMSP/SEME e a PROPONENTE, registram interesse para o desenvolvimento da
parceria, visando a execugdo do projeto Virando o Jogo, Grupamento 2 — Parque Chuvisco, com
objetivo de oferecer de forma sistémica e organizada atividades esportivas que englobam aulas
de basquetebol e skate. As atividades serdo desenvolvidas nas formas de aulas regulares e
monitorias, propiciando aos participantes a vivencia e aprendizado didatico e monitorado. As
Atividades propostas englobardo o ptblico alvo, cuja faixa etéria abrangera as idades de 03 a 17
anos e de acordo com a demanda de matriculas no local. A estratégia de oferecimento das
atividades no periodo da manhd sera focada no publico infantil em principio, podendo variar
conforme a procura e triagem das incricdes. A estratégia de composicdo das turmas da tarde
sera voltada preferencialmente ao publico infanto juvenil, podendo variar conforme a demanda
de publico para a inscrigdo no programa. As turmas de Basquete e Skate serdo compostas por
no maximo 10 alunos por turma e as aulas terdo duragdo de uma hora por dia e serdo
ministradas duas vezes por semana nos periodos da manh3 e da tarde. Além das aulas regulares,
serdo oferecidas também atividades monitoradas nos dias da semana e aos finais de semana.
As atividades monitoradas serdo aplicadas de segunda a quinta feira uma hora no periodo da
manhd e uma hora no periodo da tarde, e as sextas, sabados e domingos, cada modalidade
(Skate e Basquete) terdo aulas monitoradas duas horas no periodo da manha e duas horas no

periodo da tarde, de acordo com a tabela “07 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO”.

TERMO DE COLABORACAO N¢ 124/2023
Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras/SP - Departamento de Educacdo

Periodo: 21/06/2023 a 21/06/2025
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Alunos atendidos: 2716 (dois mil setecentos e dezesseis)

Faixa etdria: alunos da Rede de Ensino do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras

Nuamero de funcionarios: 61 funciondrios

Objeto: A presente parceria tem por objeto a contratagdo de servigo de monitor para auxiliar
dentro das unidades escolares e no transporte escolar, visando garantir a qualidade da educacdo
e melhoria dos servigos prestados no @mbito da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Santa
Curz das Palmeiras/SP. As agbes sdo desenvolvidas nas 9 (nove) Escolar Municipais de Ensino do
municipio de Santa Cruz das Palmeiras/SP, sendo com o objetivo de auxiliar dentro das unidades
escolares e no transporte escolar, cuidando da seguranca dos alunos desde a saida do espago
escolar até a sua chegada ao local previsto, zelando pelos alunos durante a permanéncia no
transporte, mantendo a integridade fisica, social e emocional, garantindo um ambiente
inclusivo, dando apoio as necessidads dos educandos atentidos pelo AEE — Atendimento

Educacional Especializado.

TERMO DE COLABORACAO N2 32/2023 - Processo N2 116/2023

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo/SP - Secretaria Municipal de Assisténcia e
Inclus3o Social

Periodo: 29/06/2023 a 31/12/2025

Atendimentos: 26 (vinte e seis)

Faixa etdria: Pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais

Ndmero de funcionarios: 5 funcionarios

Objeto: Celebracdo de parceria tem por objeto a destinagdo de recursos financeiros através do
Chamamento Plblico n® 01/2023, Subvengdo Social Municipal, no valor de RS 250.000,00
(Duzentos e Cinquenta Mil Reais) para execucdo da gestdo do equipamento comunitario do
programa Vida Longa, conforme Plano de Trabalho.O Programa Vida Longa faz o atendimento
de até 52 (cinquenta e dois) pessoas com 60 anos ou mais, que residem em S3o José do Rio
Pardo/SP ha pelo menos 2 anos consecutivos, independentemente do sexo, que se encontrem
em situacdo de abandono, vulnerabilidade e risco pessoal e social, com lagos familiares
rompidos ou extremamente frageis, e que ndo possuem condi¢es de moradia e

autossustentacdo, desde que tenhm uma renda mensal de até 2 saldrios minimos.

TERMO DE COLABORAGAO N2 22/2023Processo Administrativo N2 43120/2023

Prefeitura Municipal de Hortolandia/SP - Secretaria Municipal de Educagcdo e Ciéncia e
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Tecnologia

Periodo: 28/09/2023 a 04/09/2025

Atendimentos: 800 (oitocentos)

Faixa Etaria: criancas de O (zero) a 3 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de
idade

Ndmero de Funcionarios: 190 (cento e noventa)

Objeto: A celebragdo de parceria tem por objeto a execugdo, durante a vigéncia da parceria, as
acdes previstas no Plano de Trabalho, aprovado e classificado pela Comissdao de Selegdo nos
termos do Edital de Chamamento n2 03/2023, visando a contratagdo de Organizagdes da
Sociedade Civil — OSC para a celebragao de parceria com a Prefeitura de Hortoldndia, por meio
da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia — Departamento de Educacdo Infantil,
para a execugdo de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educagdo em parceria, em
relacdo de complementaridade e cooperagdo, para o atendimento de criancas na modalidade
Creche —criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade,
envolvendo a transferéncia de recursos financeiros & OSC.A Parceria incialmente realizara o
atendimento de até 800 criancas em periodo integral, podendo ser aumentado através de termo
aditivo, atendendo a lista de espera de acordo com estudo técnico realizado pela Secretaria

Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, conforme a demanda do Municipio.

TERMO DE COLABORACAO N2 009/2023

Municipio de Osaco/SP - Secretaria Municipal de Educagio

Periodo: 15/08/2025 a 15/09/2025

Atendimentos: 481 (quatrocentos e oitenta e um)

Faixa Etaria: 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos, 11 (onze) e 29 (vinte e nove) dias

Nimero de Funciondrios: 93 (noventa e trés)

OBIJETO: Celebragdo de parceria tem por objeto a oferta de 481 (quatrocentos e oitenta e uma)
vagas na Modalidade Creche — Educacdo Infantil, para criancas na faixa etaria de 04 (quatro)
meses a 03 (trés) anos, 11 (onze) e 29 (vinte e nove) dias, com atendimento exclusivo e gratuito
para arede municipal de ensino.

Objetivo Geral: Ampliar a oferta de vagas na modalidade creche, a fim de reduzir a demanda de

atendimento, oferecendo ensino de qualidade na Educacdo Infantil do Municipio de Osaco.

TERMO DE COLABORAGAO N© 213/2023 - PROCESSO N2 190/2023
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Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo/SP - Secretaria Municipal de Educacédo
Periodo: 29/11/2023 a 28/02/2025

Atendimentos: 72 (setenta e dois)

Faixa Etdria: alunos matriculados na Rede Municipal de Educagdo

Numero de Funciondrios: 18 (dezoito)

Objeto: Celebragdo de parceria tem por objeto a execucdo de atividades em regime de mutua
cooperacdo com a Administragdo Publica, destinada a consecugdo de finalidade de interesse
plblico e reciproco que envolve o repasse de recursos financeiros de origem municipal para
contratacdo de equipe multidisciplinar para fornecer atendimento educacional especializado
(AEE) na modalidade Biopsicossocial.Sdo realizados atendimentos de 72 (setenta e dois) alunos
matriculados na Rede Municipal de Educagdo que necessitam de atendimento com abordagem
diferenciada, visando identificar a necessidade de cada um para a melhoria do seu atendimento,
proporcionando o suporte adeugado para o seu desenvolvimento.A Associacdo Educaional
Maria do Carmo — AEMC, tem como oferecimento atendimento especializado, por meio da
eugipe multidisciplinar, que atravé dos profissionais podera realizar avaliacdo e intervengdo
psicopedagogica, orientagdo e apoio psicologico, ateendimento e encaminhamento social,
adaptagOes e recursos pedagogicos, intervengdo na salide e bem-estar quando necessdrio

(terapias ocupacionais, fonoaudidlogia, entre outros).

TERMO DE COLABORAGAO N2 106/2023 - Processo Administrativo N2 45.626/2023
Prefeitura Municipal de Hortolandia/SP - Secretaria Municipal de Educa¢do e Ciéncia e
Tecnologia

Periodo: 28/12/2023 a28/12/2025

Atendimentos: 2.482 (dois mil, quatrocentos e oitenta e dois)

Faixa Etdria: alunos da Rede Municipal de Ensino

Numero de Funcionarios: 129 (cento e vinte e nove)

Objeto: A celebragdo de parceria tem por objeto o atendimento das criangas/estudantes no
Complemento Educacional, Projeto Robética e Educacdo Especial/Inclusica, com atuacdo nas
Unidaes Escolares da Rede Municipal de Ensino de Hortolandia.A parceria visa atender criancas
nas escolas municipais com complemento educacional, projeto de robética e educacdo especial.
Objetivos incluem oferecer atividades pedagdgicas abrangentes, atender criancas com
deficiéncia, promover a inclusdo social, contribuir para a qualidade da educacéo e cumprir metas

do Plano Nacional de Educacdo. O plano busca também valorizar a diversidade cultural,
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estabelecer articulagdo com professores, promover um ambiente escolar acolhedor e

proporcionar acessibilidade ao curriculo municipal e aos espagos escolares.

TERMO DE COLABORAGAO N2 21/2024 - PROCESSO N2 21/2024

Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Pardo/SP - Secretaria Municipal de Esporte

Periodo: 26/02/2024 a 26/02/2025

Atendimentos: 1.500 (mil e quinhentos)

Faixa Etdria: Alunos matriculados na Rede Municipal de Educagdo até 16 (dezesseis) anos
Numero de Funciondrios: 20 (vinte)

OBJETO: Celebragdo do Termo de Colaboragdo em atendimento ao Chamamento Publico
05/2023 para Concessdo de Subvencgdo Social — Recurso Municipal a entidade com fundamento
na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, em favor da Associacdo Educacional Maria do
Carmo Ferreira Paula — Repasse Municipal, para unidgo de esforgos entre as partes, para
execucdo de atividades do programa “Mais Esporte” (tem como objetivo contribuir com o
desenvolvimento d populagdo local através da pratica de atividades fisicas nas modalidades:
Academia, Basquete, Handbol, Futsal, Futebol de Campo, Ginastica Artistica, Natacdo, Artes
Marciais e Voleibol para um puablico alvo de jovens até 16 anos, sem qualquer distingao, sendo
facultada a escolha em relagdo a modalidade esportiva disponivel de acordo com o perfil e
disponibilidade de horarios), conforme o referido Chamamento e Plano de Trabalho, nos termos
do art. 23 da Lei Federal no 13.019/14.A expectatia de atendimentos é de 3.000 (trés mil) alunos
matriculados na Rede Municipal de Educacdo. O Programa “Mais Esporte” foi concebido com o
propdsito de promover melhorias na satde e no bem-estar dos jovens de até 16 (dezesseis)
anos, sem qualquer tipo de distingdo. Este projeto oferece a oportunidade de escolha entre
diversas modalides esportivas, permitindo aos participantes selecionar aquela que melhor se

adaptar ao seu perfil e disponibilidade de horérios.

TERMO DE COLABORACAO N2 99/2024 — Processo n2 73/2024

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo/SP - Secretaria Municipal de Educagdo
Periodo: 26/03/2023 a 26/03/2025

Atendimentos: 360 (trezentos e sessenta)

Faixa Etdria: 0 a 5 anos de idade (Educacdo Infantil) e 6 a 10 Anos (Ensino Fundamental 1)
Objeto: Celebragdo de parceria tem por objeto a execugdo de atividades em regime de mutua

cooperagdo com a Administragdo Publica, destinada a consecucdo de finalidad de interesse
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publico e reciproco que envolve o repasse de recursos financeiros de origem municipal para
atendimento de até 360 criangas na faixa etdria de 0 a 5 anos de idade (Educagdo Infantil) e 6 a
10 anos (Educagdo Bdsica) no complemento educacional nas unidades de ensino da Rede
Municipal de Educagdo (Creche Emeb — “Alice Villella Pereira Dias”, Emeb — “Estacdo Fazenda
Venerando”, Emeb - “Fazenda Agua Fria”, Emeb — Emeb “Pequeno Samuel” e “Escola Nova”)
para a execucdo de atividads do programa “ESCOLA INTEGRAL”, conforme Plano de Trabalho.
O projeto “ESCOLA INTEGRAL” contempla atividades e a¢des pedagdgicas, culturais, esportivas
e sociais, desenvolvidas em regime de mutua cooperagdo entre a Assoiacdo e a Secretaria
Municipal de Educagdo de S&o José do Rio Pardo/SP, visando o gerenciamento e a execugdo de
servico de educagao integral.

Tem como objetivo atender a 360 criangas na faixa etaria de 0 a 5 anos de idade (Educagdo
Infantil) e 6 a 10 Anos (Ensino Fundamental 1), no contraturno escolar, por meio de oficinas
pedagdgicas, esportivas, artisticas e culturais contidas num projeto curricular integrador e
interdisciplinar que sera desenvolvido nas 5 (cinco) Unidades de Ensino da Secretaria Municipal

de Educacdo de Sdo José do Rio Pardo.

CONTRATO DE GESTAO N2 105/2023

Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras/SP -Departamento de Educacio

Periodo: 23/05/2024 a 23/05/2025

Atendimentos: 260 (duzentos e sessenta)

Numero de Funcionarios: 55 (cinquenta e cinco)

Objeto: A presente parceria tem por objeto a execugdo de atividades, em regime de mutua
cooperacdo com a Administragdo Publica, para o atendimento de 260 (duzentas e sessenta)
criangas de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, nas
Unidades Escolares — Creche “Escola Prof2 Maria José Mazzotti” e Creche “Escola Elvira
FontanariVarotti”, no ambto da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Santa Cruz das
Palmeiras/SP. As agdes sdo desenvolvidas em duas Unidades Escolares, sendo Creche “Escola
Prof2 Maria José Mazzotti” e Creche “Escola Elvira FontanariVarotti”, no Municipio de Santa Cruz
das Palmeiras/SP, tendo como objetivo desenvolvimento global da crianga até cinco anos de
idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a agdo da
familia e da comunidade, e devera propiciar as criancas situacdes de atividades Iidicas
orientadas para a aprendizagem, que visem: Contribuir para o desenvolvimento das
potencialidades afetivas, corporais, emocionais, éticas, estéticas e cognitivas; Tornar acessivel o

conhecimento da realidade social e cultural; Oferecer situacdes pedagdgicas intencionais no
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processo de construgdo da leitura, da escrita e do raciocinio l6gico-matematico.

TERMO DE FOMENTO N2 01/2024

Prefeitura Municipal de Casa Branca/SP - Secretaria Municipal de Educacdo

Periodo: 13/08/2024 a 24/05/2025

Atendimentos: 3.672 (trés mil, seiscentos e setenta e dois)

Faixa Etdria: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | e Educagdo de Jovens e Adultos.

Namero de Funciondrios: 65 (sessenta e cinco)

Objeto: A presente parceria tem por objeto a execugdo de projeto voltado ao Gerenciamento e
Execucdo de Servicos Complementares de Educagdo no Programa de Apoio e Incentivo
Educacional Paié, em regime de mutua cooperacdo com a Secretaria Municipal de Educacdo de
Casa Branca/SP.O projeto contempla atividades e agGes, pedagogicas, culturais, esportivas e
sociais, a serem desenvolvidas em regime de mdtua cooperagdo entre a Associagao Educacional
Maria do Carmo - AEMC e a Secretaria Municipal de Educagdo de Casa Branca/SP, pelo periodo
de doze meses, visando o gerenciamento e
aexecucdodeservigoscomplementaresdeeducagdonoProgramadeApoioelncentivoEducacional —

PAIE.

TERMO DE COLABORAGAO N2 003/2024 - Processo n® 14304/125763/2024

Prefeitura Municipal do Guaruja/SP — Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social
Periodo: 21/06/2024 a 21/06/2025

Atendimentos: 20 (vinte)

Faixa Etaria: idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos

Numero de Funciondrios: 11 (onze)

Objeto: Tem por objeto a conjungdo de esforcos entre os participes para implantagio,
estruturacgdo fisica e de recursos humanos, bem como o gerenciamento do Centro Dia Idoso —
CDI, para atendimento de até 50 (cinquenta) pessoas idosas, de ambos os sexos, em
vulnerabilidade social, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, residentes no municipio
em carater ndo acidental, independentes ou que requeiram o auxilio de pessoas ou uso de
equipamentos de autoajuda, ou com dependéncia em até duas atividades de autocuidado para
vida didria, alimentacdo, mobilidade, higiene, sem compromentimento cognitivo ou com
alteracdo cognitiva controlada, conforme graus de dependéncia | e Il ANVISA.As ac¢bes sdo
desenvolvidas no imovel localizado a Rua Cavalheiro Nami Jafet, n? 669, Centro, Guaruja/SP, no

Centro Dia do Idoso, onde sdo realizadas a efetiva prestacdo em favor da pessoa idosa, de
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servicos e atividades socioassistenciais, socioeducativas, fisicas, socioculturais, ludico-
terapéuticas, de vida didria e autocuidado, de desenvolvimento biopsicossocial e cognagdo,

visando o envelhecimento ativo e a integragdo cumunitaria.

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1. RESUMO DA PROPOSTA:

Este Plano de Trabalho, orientado pelas Diretrizes da Educacgdo Inclusiva e da Educagao
Especial para o Atendimento Educacional Especializado — AEE para identificar, buscou
elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras
de acesso ao curriculo e garanta a plena participagdo dos alunos nas atividades escolares
com agdes que incluem a promogdo da acessibilidade aos materiais didaticos, espagos,
equipamentos, sistemas de comunicagdo e informagdo, e ao conjunto das atividades
escolares. Para tanto, os estudantes elegiveis da educacao especial serdo atendidos nas
salas de aulas regulares das unidades educacionais e terdo o apoio de monitores nas
atividades escolares, seguindo as normas legais e as orientacdes dos profissionais do
Centro de Apoio Pedagogico Especializado — CEAPE. As unidades escolares também
contardao com o atendimento de psicdloga(o) e assistente social, diariamente.

No Centro de Apoio Pedagogico Especializado — CEAPE, uma equipe multidisciplinar
desenvolvera o trabalho no modelo biopsicossocial, promovendo uma a¢do mais ampla
e integrada no atendimento aos estudantes, considerando suas necessidades individuais
e promovendo a igualdade de oportunidades e o sucesso educacional para todos. Essa
atuacdo visa fortalecer o ambiente escolar, proporcionar um suporte adequado e
favorecer o pleno desenvolvimento dos estudantes em todas as suas dimensdes quer
sejam bioldgicas, psicoldgicas e/ou sociais.

O atendimento no CEAP/ de acordo com a demanda, serd no contraturno do

atendimento escolar.

2.2. PUBLICO-ALVO:
Estudantes de O (zero) a 17 (dezessete) anos, matriculados na rede municipal de ensino

de Mogi Guagu publico eletivo para a Educagdo Especial.
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2.3. VIGENCIA:
O prazo de vigéncia sera de 10 (dez) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60

(sessenta) meses.

3. OBJETO

Oferta e atendimento de Educagdo Especial na abordagem Biopsicossocial de forma
complementar ao Atendimento Educacional Especializado (AEE), gratuita, para alunos
de O (zero) a 17 (dezessete)anos, matriculados na rede municipal de ensino, com
atendimento por equipe de apoio em Servigo Social, Terapéutica Multidisciplinar e
profissionais de apoio escolar aos estudantes, publico elegivel da Educacdo Especial, nas

unidades escolares municipais.

4. META ANUAL DE ATENDIMENTOS

O Plano de Trabalho prevé o atendimento/acompanhamento de, até 100, estudantes
com deficiéncia e/ou transtorno do espectro autista por monitor de sala, na sala regular
em unidade escolar publica municipal, conforme encaminhamento da Secretaria
Municipal de Educacdo. A coordenagdo do AEE apds andlise dos relatérios enviados
pelas unidades educacionais encaminhard a demanda dos estudantes para o CEAPE que
fara o contato necessario (familia e escola) para agendamento da triagem com a equipe
multidisciplinar.

O Plano de Trabalho prevé também avaliacdo e atendimento no CEAPE de 100% dos
alunos elegiveis da Educacdo Especial, encaminhados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, pela equipe multidisciplinar educacional (psicopedagogo, psicélogo,
terapeuta ocupacional e/ou profissional psicomotricista e fonoaudidlogo) e assistente

social na modalidade biopsicossocial em complementacdo ao AEE.

5. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA
A Lei 4.958, de 24 de junho de 2015, aprovou Plano Municipal de Educacdo de Mogi
Guacgu, assumindo compromissos importantes com a Educacéo Inclusiva. Ja no corpo da

Lei, o Art. 82 garante que as metas e estratégias do PME levam em consideracio o
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atendimento as necessidades educacionais da Educa¢do Especial, assegurando um
sistema educacional inclusivo da Educacdo Basica.

A “Meta 4 — Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e Altas Habilidades ou
Superdotacao, o acesso a Educacgdo Basica e ao atendimento Educacional Especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢cos
especializados, publicos ou conveniados”, garante na estrategia 4.1, “Manter as salas de
recursos multifuncionais e fomentar a formagdo continuada de professores para o
atendimento educacional especializado complementar nas escolas urbanas e rurais no
sistema de ensino municipal ampliar a oferta do atendimento educacional especializado
complementar aos estudantes matriculados no sistema de ensino municipal”; na
estratégia 4.4, “manter a educacgdo inclusiva promovendo a articulacdo entre o ensino
regular ei o atendimento educacional especializado complementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicdes especializadas do sistema
de ensino; na estratégia 4.7, “a oferta de educacao inclusiva vedada a exclusédo do ensino
regular sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado; na estratégia 4.9, apoiar a
ampliacdo das equipes de profissionais da educa¢do para atender a demanda do
processo de escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo garantindo a oferta de
professores do atendimento educacional especializado profissionais de apoio ou
auxiliares tradutores intérpretes de libras guias intérpretes para surdos-cegos, libras
prioritariamente com professores surdos e professores bilingues e na estratégia 4.10,
promover parcerias com instituigdes comunitdrias confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos conveniadas com o poder publico usando ampliar as condigées de apoio
ao atendimento escolar integral da pessoa com deficiéncia transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superlotagdo matriculadas nas redes publicas
de ensino.

O PME, garante, especialmente na estratégia 4.6, estimular a criacdo de centros

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviacdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199-1029 |contato@aemc.org.br

A



ASSOCIACAQ EDUCACIONAL

multidisciplinares de apoio pesquisa e assessoria articulados com institui¢oes
académicas e integrados por profissionais das dreas de saude assisténcia social
pedagogia e psicologia para apoiar o trabalho dos professores da educagdo basica com
os alunos com deficiéncia transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao.

Fazendo um historico do crescimento do numero de matriculas de alunos por tipo de
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagao,
matriculados em classes comuns (inclusos) no territério de Mogi Guagu, na década
(demonstrada no Quadro 1), observamos um aumento de 357 matriculas,

correspondendo a um percentual de 45,56%.
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Importante observar no quadro 2, que em todos os anos da década, mais da metade

do atendimento se deu nas escolas da Rede Municipal.

Numero de alunos por tipo de deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas

habilidades/superdotacdo, matriculados em classes comuns (inclusos) 2015 - 2024
ANO MUNICIPAL TOTAL MOGI GUACU %
2015 259 425 61%
2016 296 480 61,6%
2017 326 527 61,8%
2018 293 537 55%
2019 352 575 61,2 %
2020 347 622 55,8%
2021 337 637 53,0%

= 2022 398 708 56,21%

2023 444 782 56,7 %
2024 Em 2024 a Rede Municipal atendeu 539 alunos.

Fonte: Inep - Censo Escolar da Educagdo Basica/Sinopse Estatistica.

Quadro 2

Desde a década de 1970, estudos com base em dados estatisticos (como por exemplo,
o realizado Marland, em 1972), mostram que uma faixa de 1 a 3 % da populacao de
estudantes apresenta altas habilidades ou superdotacdo intelectual ou académica. E
Renzulli, em 2014, constatou que isso pode se expandir até 13%, quando consideramos
outras areas, como esportes, artes, lideranca, criatividade entre outras. Considerando
esses estudos e observando atentamente, no quadro 1, o numero de matriculas de
alunos com Altas Habilidades ou Superdotacdo na década, podemos detectar um grande

abismo no percentual desse publico, o que pode indicar uma dificuldade na identificacdo

desses alunos.

identificagdo e o atendimento adequado das
necessidades educacionais dos estudantes com
altas  habilidades ou superdotado sdo
fundamentais para o seu desenvolvimento pleno.
Infelizmente, quando estes estudantes ndo
rececbem o suporte necessdrio, podem surgir
desafios significativos. E importante compreender
as implicacbes da falta do atendimento, tanto no
ambito académico, quanto emocional. Ademais, a
auséncia de desafios intelectuais cuidadosamente
pensados e construidos para alcangar este grupo
de alunos, a escassez de motivagdo e o
subaproveitamento de suas habilidades refletem
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apenas algumas das consequéncias possiveis.
Através da conscientizagdo sobre essas questdes,
podemos buscar solugbes que garantam um
ambiente educacional inclusivo, estimulante e que
valorize o potencial unico de cada estudante
superdotado. (RABELO, 2023)
Desinteresse e desinformacao, subaproveitamento de habilidades, comportamentos
disruptivos, baixa autoestima, estresse emocional, problemas de comportamento,
desenvolvimento desigual, baixa satisfacdo escolar, isolamento social e perda de
talentos sdo algumas das consequéncias que podem surgir do ndo atendimento
adequado as necessidades educacionais dos alunos com altas habilidades ou
superdotagdo e isso demanda a promogado de “conscientizacdo sobre a importancia de
identificar e atender adequadamente as necessidades dos estudantes com
superdotacgdo. Através dessa conscientizacdo, podemos buscar solu¢des que garantam,
sobremaneira, um ambiente educacional inclusivo, estimulante e que valorize o
potencial Unico de cada estudante com altas habilidades” (RABELO, 2023). Demanda,
ainda, desenvolvimento de um trabalho de formacdo dos professores e demais
profissionais que desenvolverao o trabalho na escola.
0 exposto acima, somado ao numero, sempre crescente, da demanda de alunos publico-
alvo da Educacao Especial e o compromisso assumido pelo municipio de Mogi Guagu
nas metas e estratégias do Plano Municipal de Educagdo, justificam o grande desafio
abracado pela Associacdo Educacional Maria do Carmo — AEMC de apresentar e
desenvolver um projeto de trabalho com oferta de profissionais de apoio escolar aos
alunos, , nos 09 Centros de Educacdo Infantil (CEl), 13 Organizacdes da Sociedade Civil
(OSC), 28 Escolas Municipais de Educagdo Infantil (EMEI), 20 Escolas Municipais de
Ensino Fundamental (EMEF), 04 Escolas Municipais de Educacdo Basica (EMEB) além de
atendimento de Educagdo Especial na abordagem Biopsicossocial de forma
complementar ao Atendimento Educacional Especializado (AEE), gratuita, para alunos
de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, matriculados na rede municipal de ensino, com
atendimento por equipe de apoio em Servi¢o Social, Terapéutica Multidisciplinar no

CEAPE (Centro de Apoio Pedagdgico Especializado) da Rede Municipal.
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6. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO AO SERVICO

6.1. ENCAMINHAMENTO DA DEMANDA PARA O CENTRO DE APOIO PEDAGOGICO
ESPECIALIZADO - CEAPE

A demanda dos usudrios para Centro de Apoio Pedagdgico Especializado - CEAPE sera
encaminhada pela Secretaria Municipal de Educacgdo, por meio das escolas da rede
municipal de ensino, que apds identificarem através de laudos ou dificuldade
acentuadas no processo de aprendizagem e ou atrasos no desenvolvimento, preenchem
uma referencia¢do e encaminham para Coordenagdo do AEE- Atendimento Educacional
Especializado. A coordenacdo do AEE ao identificar a necessidade e de acordo com as
vagas existentes encaminha para a gestdao do CEAPE que fard o contato necessario
(familia e escola) para agendamento da triagem com a equipe multidisciplinar. Apos
avaliacdo se o estudante for elegivel para o atendimento, a gestdo do CEAPE faz a

matricula e dara inicio ao atendimento.

6.2. HORARIO DE ATENDIMENTO NO CEAPE E NAS UNIDADES EDUCACIONAIS

O atendimento no CEAPE sera ofertado, de segunda a sexta-feira, das 7h as 17h, exceto
feriados, recesso escolar e férias coletivas, em conformidade com o calendario escolar
da Rede Municipal de Ensino de Mogi Guagu.

A equipe técnica multidisciplinar fara o atendimento ao estudante no periodo da manha
das 7h30 as 11h e no periodo da tarde das 13h as 16h30, adequando-se ao horério do
transporte escolar dos estudantes.

A equipe multidisciplinar terd na sua carga horaria semanal, horas para relatdrios,
evolugdo, estudo de casos e/ou atendimentos as escolas e aos familiares dos usuarios.
O atendimento pela psicdloga e pela assistente social que atuardo nas escolas sera
diariamente, exceto feriados, recesso escolar e férias coletivas, em conformidade com
o calendario escolar da Rede Municipal de Ensino de Mogi Guagu, adequando a carga
horaria de trabalho ao hordrio de funcionamento da unidade escolar em que atua de
forma que as profissionais consigam atender a demanda dos dois periodos.

O atendimento dos profissionais de apoio de sala (monitores) sera de segunda a sexta-
feira, exceto feriados, recesso escolar e férias coletivas, em conformidade com o

calendario escolar da Rede Municipal de Ensino de Mogi Guacu, no periodo das 7h as
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18h30 conforme a necessidade da gestdo e hordrio de funcionamento da unidade

escolar.

6.3. ALIMENTACAO

A OSC fornecera refeicdo por periodo/dia: lanche da manha ou lanche da tarde aos
alunos que frequentam o CEAPE (contraturno escolar).

Compreende-se por lanche uma refeigdo composta por pequena porcio de alimentos,
por exemplo, sanduiches, bolos, tortas, acompanhados de frutas, suco, iogurte entre
outros, o que serd indicado por nutricionista habilitado pela OSC que elaborard o
cardapio semanal/mensal.

A OSC sera responsavel pela aquisigdo, recebimento, armazenamento, controle,
preparacao e distribuicdo dos alimentos na unidade educativa especializada, zelando
pela qualidade da alimentagdo de criangas e adolescentes atendidos.

A Secretaria Municipal de Educagdo podera eventualmente adquirir e distribuir a
unidade educativa especializada administrada pela OSC os géneros alimenticios
pereciveis e ndo pereciveis, em especial, os provenientes da agricultura familiar,
organicos ou agroecoldgicos que compde o esquema alimentar ou de datas
comemorativas que possuem legislagdes municipais especificas, como a Lei 5.567, de
11/01/2022, que garante a distribuicdo de ovos de pascoa para os alunos da rede
municipal, de modo a complementar ou suplementar a alimentagdo, cabendo a OSC a
responsabilidade de seu preparo e distribuicdo.

A OSC seguira o planejamento do cardapio das refeigdes citadas acima, de acordo
comas orientagbes de nutricionistas, assegurando que as normas de seguranga
alimentar, assim como as normas de operacionalizagdo geral do Programa estejam

sendo aplicadas nas cozinhas escolares.

6.4. DOCUMENTAGAO DOS USUARIOS E DOS PROFISSIONAIS QUE OS ATENDEM

Os documentos relativos a administrag&o escolar, incluindo o cadastro, a matricula, a
frequéncia e a movimentagéo das criangas, serdo inseridos regularmente no Sistema de
Cadastro de Alunos do Estado de S&o Paulo. O Sistema de Acompanhamento Académico

e o Sistema de Cadastro de Alunos do estado de S3o Paulo s3o os sistemas eletrdnicos
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de administragdo de dados relativos as unidades educacionais municipais, gerenciados
pelo Departamento Técnico-Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagao.

A equipe gestora da unidade educacional organizara os prontudrios dos alunos e dos
profissionais.

Os prontudrios dos alunos terdo no minimo os seguintes itens:

l. Ficha de matricula;

Il. Copia da certiddo de nascimento;

lll. Cépia do comprovante de enderego;

IV. Ficha descritiva do aluno;

V. Relatdrios especificos, quando necessario.

Os prontuarios dos profissionais terdo no minimo os seguintes itens:

I. Ficha cadastral contendo os dados pessoais;

Il. Endereco domiciliar, telefones e e-mail para contato;

lll. Cépia de documento pessoal;

IV. Foto 3x4 recente;

V. Copia do diploma de formagdo de entidade reconhecida pelo MEC;

VI. Copia do diploma de especializagdo para os cargos e/ou fungdes que exigem essa
formacdo;

VIl. Copia do histérico escolar;

VIIl. Cépia do contrato de trabalho;

IX. Copia da carteira de trabalho.

6.5. OBRIGACOES DA 0SC

a) cadastrar e manter atualizado os dados das criancas atendidas e suas familias em
prontuarios;

b) garantir que o imdvel tenha condigdes fisicas adequadas com acessibilidade para
criangas com dificuldades de locomogao;

c) prover a manutengdo predial e das instalagdes, compreendendo a execucao de
reparos, com vistas a preservacao do imovel;

d) garantir condi¢des tecnolégicas no imével com computadores que tenham

configuragdes, que comportem acesso aos sistemas de dados e acesso 2 internet;
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e) assegurar a participagdo de técnicos e demais trabalhadores em
capacitacdes/formacgoes;

f) manter quadro de profissionais minimos, conforme especificagdes do Termo de
Referéncia Técnica;

g) executar o objeto da parceria conforme descrito no Plano de Trabalho;

h) movimentar os recursos financeiros publicos em conta corrente especifica e em
institui¢do financeira oficial;

i) manter em arquivo os documentos originais relativos a prestagdo de contas dos
recursos pelo prazo de 10 (dez) anos;

- j) divulgar em sitio préprio na internet e no mural, em locais visiveis em sua unidade
educacional, suas agoes e o extrato da parceria, na forma do art. 11 da lei 13.019/2014;
1) a OSC nao utilizara recursos publicos repassados por meio do Termo de Colaboragdo
para:

1. Realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

3. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacio de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagao do plano de trabalho pela administragdo municipal;
4. Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

5. Realizar despesas com:

¢ multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos;

* publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo pessoal, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

e pagamento de pessoal contratado pela proponente que ndo atendam as exigéncias do
art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014;

m) a OSC atenderd as competéncias e obrigacdes previstas no Termo de Referéncia sem

prejuizo das obrigagbes e competéncias previstas no Termo de Colaboracio.
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7. OBJETIVOS

7.1. OBJETIVO GERAL

Garantir atendimento com Servigo Social, Terapéutica Multidisciplinar e monitor de sala
aos estudantes da Educagdo Especial das unidades escolares municipais na abordagem
Biopsicossocial de forma complementar para atender as demandas fisicas, escolares e
sociais que acarretem prejuizos no processo de aprendizagem e impega 0 acesso ao

curriculo e sdo barreiras para a plena participacdo na vida escolar.

7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= - Assegurar profissional de apoio de sala (monitor) para atuar em parceria com o
professor do ensino comum e garantir que os estudantes eletivos da educagdo especial
com limitacbes de comunicagdo, orientacdo, compreensao, mobilidade, locomocao,
ordem motora, higiene e alimentagdo possam realizar as atividades propostas pelos
professores durante as aulas e nos periodos extraclasse, garantindo a participa¢do nas
atividades escolares;

- Garantir atendimento em psicomotricidade, para assistir aos estudantes da educagao
especial na sua integralidade, seguindo os principios do modelo biopsicossocial,
promovendo sua insercdo em todos os contextos escolares, considerando o
desenvolvimento, manutencdo e aprimoramento de habilidades e competéncias
psicomotoras e na melhora e/ou manutencdo da funcionalidade;

- Assegurar atendimento em fonoaudiologia na abordagem biopsicossocial atuando
para eliminar ou diminuir as barreiras de comunicagdo, aprendizagem e participacdo nos
diferentes ambientes que a crianca frequenta desenvolvendo agdes de promogdo e
prevencao nos diferentes espagos educacionais formais e nao formais, favorecendo e
oportunizando o processo de ensino e aprendizagem e das praticas pedagdgicas, em
parceria com todos os agentes envolvidos nesse processo e agindo, nos aspectos que
envolvem a comunicagao e sua relagdo com a aprendizagem, considerando a aquisi¢ao,
o desenvolvimento e as possiveis dificuldades nesses processos;

-Assegurar atendimento em psicologia na abordagem biopsicossocial que atue
compreendendo o estudante em todo seu contexto agindo tanto na promoc3o da saide

emocional quanto fisica oferecendo suporte emocional promovendo a escuta e o
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acolhimento dialogando com a equipe escolar para ampliar a visdo das necessidades dos
estudantes e possivelmente agregar agoes para compor uma compreensdo diagnostica
e tragar estratégias em conjunto para a demanda do estudante. Além disso, oferecer o
apoio necessario aos programas de prevencao e ao desenvolvimento das habilidades
socioemocionais e ainda promover a melhoria no aprendizado detectando nos
atendimentos e nas avaliagGes, possiveis defasagens no processo de desenvolvimento;
- Garantir a supervisao e o monitoramento da equipe técnica e administrativa do CEAPE
e dos profissionais que atuam nas escolas, fazendo a gestdo administrativa, operacional,
formativa e pedagégica das demandas especificas de cada grupo;

- Assegurar e garantir a oferta de alimentagdo escolar dentro dos padroes da Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo e PNAE para os estudantes que frequentam o
CEAPE;

- Promover agdes assertivas as questoes que envolvam limpeza, salubridade, conforto e
seguranca na unidade escolar;

- Cumprir integralmente o Termo de Colaboragdo e o Plano de Trabalho aprovado.

8. METODOLOGIA

Ha mais de cinco décadas as sociedades do mundo vem lutando pela inclusdo. Dessa
luta, aconteceu entre os dias 05 e 09 de margo de 1990, em Jomtien, na Tailandia, a
Conferéncia Mundial de Educagdo para Todos, organizada pela Organizacdo das Nagdes
Unidas - ONU. Na ocasido foi aprovada a Declaragao Mundial de Educagdo Para Todos.
A partir da conferéncia e da Declaragdo Mundial de Educagdo para Todos, em 1994
aconteceu a Conferéncia Mundial sobre Educagao especial, na cidade espanhola de
Salamanca, onde e quando foi aprovada a Declara¢do de Salamanca, que reafirmou o
direito a educagdo de todas as pessoas, ndo importando suas diferencas individuais.
Garantir que todas s criangas, todos os jovens e todos os adultos com deficiéncia tenham
acesso a educagao foi o grande objetivo da Declaragdo de Salamanca. Podemos, ent3o,
afirmar, que a Declaracdo Mundial de Educagdo para Todos e a Declaracdo de Salamanca
foram os marcos iniciais da Educacgao Inclusiva. E inspirada nesses movimentos e nesses
documentos, Associacdo Educacional Maria do Carmo — AEMC assume uma visdo de

inclusdo e de Educagdo Inclusiva que considera imprescindivel que seus projetos e
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processos de trabalho reconhegam, aceitem e valorizem as diferengas individuais
contidas nas diversidades intelectuais, fisicas, sensoriais, raciais, sociais e de género,
assegurando e promovendo em condicoes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
cidadania” (MEC, 2015), garantindo que todas as criancas aprendam e que a inclusdo
aconteca de fato e ndo apenas de direito. E entendendo que a educagdo
verdadeiramente inclusiva precisa garantir que todos os estudantes tenham acesso a
educacdo, participem dela e nela permane¢am, independentemente de suas
caracteristicas ou necessidades; que precisa promover a igualdade de oportunidades de
aprendizagem; precisam acolher a diversidade e promover o respeito as diferengas e
precisam, principalmente, favorecer o desenvolvimento cognitivo, social e emocional de
todos os estudantes, nossa proposta de trabalho se pauta em abordagem
biopsicossocial que, de forma multidisciplinar, considera as dimensdes bioldgica,
psicologica e social de cada pessoa. Assim, nossa metodologia de trabalho estara

alicercada em oito pilares descritos a seguir:

1. Diagnostico e Avaliacdo Inicial

a) Realizar uma avaliagdo abrangente que considere os aspectos bioldgicos (saude fisica
e condi¢cées médicas), psicologicos (habilidades cognitivas, emocionais e
comportamentais) e sociais (contexto familiar, escolar e comunitario);

b) Identificar as necessidades especificas de cada aluno, incluindo dificuldades de

aprendizagem, habilidades sociais, e suporte emocional.

2. Planejamento Individualizado

a) Desenvolver Planos de Atendimento Individualizados — PAls que contemplem as
metas educacionais e terapéuticas de cada aluno, com base nas avaliacbes realizadas,
adaptaveis e revisados periodicamente;

b) Definir objetivos claros e alcangaveis, que considerem as potencialidades e limitacdes

de cada aluno.
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3. Intervengdes Multidisciplinares

a) Formar uma equipe composta por profissionais de diferentes areas, como pedagogos,
psicologos, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais e assistentes sociais, que
trabalhem em na modalidade biopsicossocial conjunto para atender as necessidades
dos alunos;

b) Promover atendimentos que integrem diferentes areas, como sessdes de terapia
ocupacional que incluam atividades pedagogicas, ou acompanhamento psicolégico que

considere o contexto escolar.

4. Atividades Pedagogicas e Terapéuticas

a) Incorporar atividades ltudicas que estimulem o aprendizado e a socializacdo,
promovendo o desenvolvimento emocional e social dos alunos;

b) Realizar oficinas que abordem temas relevantes, como habilidades sociais,

autocontrole, e resolugdo de conflitos, integrando aspectos pedagogicos e terapéuticos.

5. Envolvimento da Familia

a) Oferecer orientagdo e capacitagdo para os familiares, ajudando-os a entender as
necessidades dos alunos e a implementar estratégias de apoio em casa;

b) Promover reunides periddicas com as familias para discutir o progresso dos alunos,

compartilhar experiéncias e ajustar os PAls conforme necessario.

6. Articulacdo com a Comunidade

a) Estabelecer parcerias com escolas regulares e outras instituicdes para promover a
inclusdo e garantir a continuidade do atendimento;

b) Criar uma rede de apoio com servigos de salde, assisténcia social e organizacdes

comunitarias para oferecer um suporte mais abrangente aos alunos e suas familias.

7. Avaliagdo e Monitoramento Continuo

a) Realizar avaliagdes regulares do progresso dos alunos, utilizando instrumentos que
considerem as dimensdes biopsicossociais;

b) Promover reunides de equipe para discutir os resultados das intervencdes e fazer

ajustes nos PAls conforme necessario.
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8. Formacgao e Capacita¢do da Equipe

a) Investir na formagdo continua da equipe sobre a abordagem biopsicossocial, novas
metodologias de ensino e praticas inclusivas;

b) Fomentar a troca de experiéncias entre os profissionais para enriquecer as praticas e
promover um ambiente colaborativo.

A seguir faremos uma explanagdo do trabalho que serd desenvolvido no CEAPE e nas

Unidades Educacionais.

9. Trabalho Desenvolvido no CEAPE

- A equipe educacional, multidisciplinar, do CEAPE, composta por psicopedagoga(o)s,
psicéloga(o)s, terapeuta ocupacional efou profissional psicomotricista,
fonoaudidloga(o)s e assistentes sociais, realizard a avaliagdo e atendimento, com
abordagem biopsicossocial, em complementagdo ao AEE, para 100% dos alunos,
publico-alvo da Educagdo Especial, encaminhados pela Secretaria Municipal de
Educacdo,. A abordagem biopsicossocial necessita de um cronograma de trabalho
integrado entre os membros da equipe multidisciplinar e destes com a equipe gestora
do CEAPE, portanto a organizacdo da jornada semanal de cada profissional é relevante
para o sucesso da proposta.

A equipe gestora composta por um Diretor e dois Coordenadores Técnicos Pedagdgicos
sera responsdvel por organizar e articular as atividades especificas da equipe
multidisciplinar e profissionais de apoio escolar, acompanhando as praticas

desenvolvidas pelos profissionais tanto nas escolas quanto no CEAPE.
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O horario do Diretor varia durante os dias da semana para que ele possa estar presente
na abertura do Centro de Atendimento Pedagogico Especializado — CEAPE e também no
fechamento. Ressaltamos que no dia em que o Diretor entra as 8h o Coordenador
Pedagogico 1 ( denominagdo apenas para diferenciar o horario de trabalho do outro
Coordenador Pedagodgico) estara iniciando a sua jornada de trabalho as 7h. E no dia da
semana em que o Diretor sai as 16h o Coordenador Pedagogico 1 saira as 17h. Desta
forma o CEAPE sempre terd um profissional da gestdo no inicio e no fim do seu
funcionamento. O Coordenador Pedagdgico 2 ( denominacgao apenas para diferenciar o
horario de trabalho do outro Coordenador Pedagodgico) fara o mesmo horario de
trabalho do Diretor, assim se o Diretor precisar se ausentar do CEAPE para atender
outras demandas necessarias ao trabalho, o Coordenador Pedagdgico 2 estara no
CEAPE.

O Assistente Social 1 (denominagdo apenas para diferenciar o horario de trabalho do
outro Assistente Social) fara o atendimento no periodo da manha (7h30 as 11h). O
periodo das 7h as 7h30 sera de planejamento do trabalho e o periodo das 11h as 13h
sera destinado as reunides de trabalho, elaboracéo de relatorios e formacao continuada.
O Assistente Social 2 (denominacdo apenas para diferenciar o horario de trabalho do
outro Assistente Social) fard o atendimento no periodo da tarde (13h as 16h30). No
periodo das 11h as 13h serd destinado as reunides de trabalho, elaboragdo de relatdrios
e formacgdo continuada. O periodo das 16h30 as 17h sera de planejamento do trabalho.
Nessa organizacao de horario de trabalho os Assistente Sociais 1 e 2 terdo um horario
comum das 11h as 13h para que o trabalho se desenvolva de forma coesa e harmoniosa.
O Psicopedagogo 1 (denominacao apenas para diferenciar o horario de trabalho das
outras psicopedagogas) fara o atendimento no periodo da manha (7h30 as 11h). O
periodo das 7h as 7h30 serd de planejamento do trabalho e o periodo das 11h s 13h
sera destinado as reunides de trabalho, elaboragdo de relatérios e formagdo continuada.
O Psicopedagogo 2 (denominagao apenas para diferenciar o horario de trabalho das
outras psicopedagogas) fard o atendimento no periodo da tarde (13h as 16h30). No
periodo das 11h as 13h serd destinado as reunides de trabalho, elaboracio de relatérios
e formagdo continuada. O periodo das 16h30 as 17h ser4 de planejamento do trabalho.

O Psicopedagogo 3 (denominagdo apenas para diferenciar o horario de trabalho das
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outras psicopedagogas) fara o atendimento das 9h30 as 11h e das 13h as 15h atendendo
o periodo da manha e também o periodo da tarde. O periodo das 9h as 9h30 sera de
planejamento do trabalho e o periodo das 11h as 13h sera destinado as reunides de
trabalho, elaboragdo de relatérios e formacédo continuada.

A Fonoaudidloga fara horarios alternados durante a semana para o atendimento nos
dois periodos. No periodo da manha faré o atendimento das 7h30 as 11h. O periodo das
7h as 7h30 sera de planejamento do trabalho e o periodo das 11h as 13h sera destinado
as reunides de trabalho, elaboragdo de relatérios e formacdo continuada. No periodo
da tarde fard o atendimento das 13h as 16h30. No periodo das 11h as 13h serd destina
do as reunides de trabalho, elaboracdo de relatdrios e formacéo continuada. O periodo
das 16h30 as 17h sera de planejamento do trabalho.

O Terapeuta Ocupacional ou Psicomotricistal (denominacdo apenas para diferenciar o
horario de trabalho das outras Terapeutas ou Psicomotricistas) fara o atendimento no
periodo da manhad (7h30 as 11h). O periodo das 7h as 7h30 sera de planejamento do
trabalho e o periodo das 11h as 13h sera destinado as reunides de trabalho, elaboragao
de relatérios e formagdo continuada.

O Terapeuta Ocupacional ou Psicomotricista 2 (denominag¢do apenas para diferenciar
o horario de trabalho das outras Terapeutas ou Psicomotricistas) fara o atendimento no
periodo da tarde (13h as 16h30). No periodo das 11h as 13h sera destinado as reunides
de trabalho, elaboracao de relatdrios e formagdo continuada. O periodo das 16h30 as
17h sera de planejamento do trabalho.

O Terapeuta Ocupacional ou Psicomotricista 3 (denominagio apenas para diferenciar
o horario de trabalho das outras Terapeutas ou Psicomotricistas) fara o atendimento
das 9h30 as 11h e das 13h as 15h atendendo o periodo da manha e também o periodo
da tarde. O periodo das 9h as 9h30 sera de planejamento do trabalho e o periodo das
11h as 13h serd destinado as reunides de trabalho, elaboragao de relatérios e formacao
continuada.

O Psicélogo 1 (denominagdo apenas para diferenciar o horario de trabalho das outras
Psicélogas) fard o atendimento no periodo da manha (7h30 as 11h). O periodo das 7h as
7h30 sera de planejamento do trabalho e o periodo das 11h as 13h sera destinado as

reunides de trabalho, elaboragdo de relatérios e formagdo continuada.
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O Psicologo 2 (denominagdo apenas para diferenciar o hordrio de trabalho das outras
Psicologas) fard o atendimento no periodo da tarde (13h as 16h30). No periodo das 11h
as 13h sera destinado as reunides de trabalho, elaboracdo de relatdrios e formagdo
continuada. O periodo das 16h30 as 17h sera de planejamento do trabalho.

O Psicélogo 3 (denominagdo apenas para diferenciar o horario de trabalho das outras
Psicélogas) fara o atendimento das 9h30 as 11h e das 13h as 15h atendendo o periodo
da manha e também o periodo da tarde. O periodo das 9h as 9h30 sera de planejamento
do trabalho e o periodo das 11h as 13h sera destinado as reunides de trabalho,
elaboracdo de relatdrios e formagdo continuada.

O horério de trabalho do Assistente Administrativo acompanha o horario de trabalho
do Diretor.

A jornada de trabalho do Inspetor de Alunos, do profissional da Limpezae Servigos
Gerais e da Cozinheira/Merendeira na segunda, terca, quarta e quinta-feira tém um
total de 9 horas e na sexta-feira 8 horas, totalizando 44 horas semanais. Esses
profissionais come¢am o trabalho as 7 da manh3 e terminam as 17h todos os dias. De
segunda a quinta esta previsto 1 hora de almoco e na sexta-feira 2 horas de almogo.
Estes profissionais devem estar presentes durante todo o periodo de funcionamento do
CEAPE.

No hordrio das 11h as 13h quando ndo ha atendimento as criancas e aos adolescentes
os assistentes sociais, os psicopedagogos, o fonoaudidlogo, os terapeutas ocupacionais
ou psicomotricistas, e os psicologos tém esse periodo comum para realizarem reunides
de trabalho, reunides com pais ou responsaveis, elaborago de relatérios e de estudos.
Prever esses momentos na jornada desses profissionais é fundamental para a exceléncia
do trabalho desenvolvido no CEAPE. O Diretor e os Coordenadores Técnicos
Pedagdgicos também participardao deste momento conjunto no periodo das 11h as 12h.
Desse modo espera-se que com esta organizacdo da jornada semanal destes

profissionais o trabalho desenvolvido no CEAPE seja realizado de forma integrada.
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8.1.3 HORARIO DE LANCHE NO CEAPE
O Plano de Trabalho garante a oferta de, no minimo, 2 (duas) refei¢cdes/lanche por dia

no CEAPE, sendo uma para os estudantes que frequentam o turno da manha e uma para
os estudantes que frequentam o turno da tarde nos padroes da Politica Nacional de
Alimentacao e Nutrigdo e PNAE.

No periodo da manha o lanche sera servido das 9h30 as 10h e no periodo da tarde das
14h30 as 15h. Neste momento do lanche o inspetor de aluno, o profissional da limpeza
e servicos gerais, bem como a cozinheira/merendeira deve estar de prontiddo para que
este momento ocorra de forma tranqtila, em um ambiente limpo e acolhedor. O lanche
faz parte do atendimento do CEAPE. Cada profissional precisa ter consciéncia de que

estdo no CEAPE para atender as criangas e adolescentes com carinho, atencao e

dedicagdo.
22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
Manha
7h30 as 8h atendimento atendimento atendimento atendimento | atendimento
8h as 8h30 atendimento atendimento atendimento atendimento | atendimento
8h30 as %h atendimento atendimento atendimento atendimento | atendimento
9h as 9h30 lanche lanche lanche lanche lanche
9h30 3s 10h atendimento atendimento atendimento atendimento | atendimento

10h as 10 h30

atendimento

atendimento

atendimento

atendimento

atendimento

10h30 as 11h

atendimento

atendimento

atendimento

atendimento

atendimento

Tarde

13h as 13h30

atendimento

atendimento

atendimento

atendimento

atendimento

13h30 as 14h

atendimento

atendimento

atendimento

atendimento

atendimento

14h as 14h30

atendimento

atendimento

atendimento

atendimento

atendimento

14h30 as 15h

lanche

lanche

lanche

lanche

lanche

15h as 15h30

atendimento

atendimento

atendimento

atendimento

atendimento

15h30 as 16h

atendimento

atendimento

atendimento

atendimento

atendimento

16h as 16h30

atendimento

atendimento

atendimento

atendimento

atendimento

8.1.4 LIMPEZA, SALUBRIDADE E SEGURANCA NO CEAPE

O Plano de Trabalho prevé assegurar a limpeza, a salubridade e a seguranca de, no

minimo, 100% das dependéncias do CEAPE, por meio da promogao de acdes assertivas

descritas na meta 8.

Rua Paulo Marques, 455 - lardim aviagdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
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8.1.5. TRABALHO DESENVOLVIDO NAS UNIDADES EDUCACIONAIS

8.1.5.1 CRONOGRAMA DE TRABALHO DOS MONITORES DE SALA NAS UNIDADES
ESCOLARES

O Plano de Trabalho prevé o atendimento/acompanhamento de, até 100, estudantes
com deficiéncia e/ou transtorno do espectro autista por monitor de sala, na sala regular
em unidade escolar publica municipal, conforme encaminhamento da Secretaria
Municipal de Educagdo. O atendimento/acompanhamento do monitor de sala sera feito
sob orientagao do professor do ensino comum para garantir que estudantes eletivos da
educacdo especial e com limitacdes de comunicagdo, orientagdo, compreensao,
mobilidade, locomogdo, ordem motora, higiene e alimentagdo possam realizar as
atividades cotidianas e as propostas dos docentes durante as aulas e nos periodos
extraclasse, garantindo a participagdo nas atividades escolares.

O atendimento monitores de sala ocorrera de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
recesso escolar e férias coletivas, em conformidade com o calendario escolar da Rede
Municipal de Ensino de Mogi Guacgu, podendo iniciar as 7h e encerrar até 18h30
conforme a necessidade da gestdo e horario de funcionamento da unidade escolar.
Para que o monitor de sala realize as suas funcdoes na perspectiva de uma educacao
inclusiva na abordagem biopsicossocial é relevante que na sua jornada semanal de
trabalho haja momentos de planejamento, reunides com a equipe pedagdgica da
unidade educacional e também com os pais ou responsdveis das criangas e
adolescentes, preparagdo de materiais, registros e relatérios do desenvolvimento do
trabalho desenvolvido. Desse modo segue abaixo o cronograma de trabalho semanal do

monitor de sala.

Dias da semana Manhd Tarde

Segunda-feira | -Reunido com a equipe pedagdgica para | -Atendimento individual a alunos com
discutir as necessidades dos alunos e | dificuldades especificas.

planejar as atividades da semana.
-Acompanhamento de aulas regulares,

-Acompanhamento de aulas regulares, | auxiliando alunos durante as atividades
auxiliando alunos durante as atividades | e promovendo a inclus3o.
e promovendo a inclusdo.

Terga-feira -Preparacdo de materiais didaticos e | -Atendimento individual a alunos com
recursos adaptados para alunos com | dificuldades especificas

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviag3o - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199-1029 |contato@aemc.org.br
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necessidades especiais.

-Acompanhamento de aulas regulares,
auxiliando alunos durante as atividades
e promovendo a inclusdo.

-Acompanhamento de aulas regulares,
auxiliando alunos durante as atividades
e promovendo a inclusao.

Quarta-feira

-Realizacdo de atividades em grupo,
promovendo a socializagdo e o trabalho
em equipes entre os alunos.

-Acompanhamento de aulas regulares,
auxiliando alunos durante as atividades
e promovendo a inclusdo.

-Atendimento individual a alunos com
dificuldades especificas.

-Acompanhamento de aulas regulares,
auxiliando alunos durante as atividades
e promovendo a inclusdo.

Quinta-feira -Planejamento de atividades ludicas e | -Avaliagdo do desenvolvimento dos
recreativas para a proxima semana, | alunos e ajustes nas estratégias de
visando o desenvolvimento social e | apoio. e preenchimento do Relatério
emocional dos alunos. de Rotina Semanal.

-Acompanhamento de aulas regulares, | -Acompanhamento de aulas regulares,
auxiliando alunos durante as atividades | auxiliando alunos durante as atividades
e promovendo a inclusdo. e promovendo a inclusdo.

Sexta-feira -Reunido com pais ou responsdveis para | -Reflexdo sobre a semana, registro de

discutir o desenvolvimento dos alunos e
estratégias de apoio.

-Acompanhamento de aulas regulares,
auxiliando alunos durante as atividades
e promovendo a inclusdo.

observacdes e feedback para a equipe
pedagogica.

-Acompanhamento de aulas regulares,
auxiliando alunos durante as atividades

e promovendo a inclusdo.

O Plano de Trabalho prevé garantir Assistente Social e Psicdloga para dar suporte nas
unidades escolares e atender a demanda na éarea especifica de cada profissional,
atuando junto as familias, professores, gestores e profissionais da escola, intervindo em
todos os segmentos ligados aos estudantes garantindo os encaminhamentos e
procedimentos adequados.

O atendimento pela psicéloga e assistente social que atuardo nas escolas deverd ocorrer
diariamente, exceto feriados, recesso escolar e férias coletivas, em conformidade com
o calendario escolar da Rede Municipal de Ensino de Mogi Guagu, adequando a carga
horaria de trabalho ao horario de funcionamento da unidade escolar em que atua de

forma que as profissionais consigam atender a demanda dos dois periodos.

8.1.6. CONHECIMENTO, EXPERIENCIA E HABILIDADE DA EQUIPE:

1- Atendimento Multidisciplinar de Carater Pedagdgico as criangas, publico eletivo da
Educacdo Especial conforme legislagdo vigente, matriculadas na Rede Municipal de
Ensino de Mogi Guagu, tanto na Educagdo Infantil como no Ensino Fundamental.

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviacgdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
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2- 0 assistente social no CEAPE atua tanto nas a¢des do departamento como no ambito
escolar. Realiza agdes socioassistenciais e socioeducativas com vistas a garantia das
condigOes de acesso e permanéncia dos estudantes no contexto escolar, com base na
proteg¢do integral das criancas e adolescentes.

3- Os estudantes com deficiéncias, sindromes, TEA e transtornos especificos de
aprendizagem matriculados na Rede Municipal, serdo encaminhadas ao CEAPE- Centro
de Apoio Pedagdgico Especializado, onde os profissionais da OSC fardo os atendimentos
de triagem, avaliagdo e elaboragdo do plano terapéutico multidisciplinar. Os
atendimentos serdo executados pela OSC e colaborarda com os procedimentos
terapéuticos indicados pela gestao do CEAPE.

4- A Coordenacgdo da OSC se reunird periodicamente com a equipe referéncia do CEAPE
e com a equipe multidisciplinar para alinhar as condutas terapéuticas utilizadas, planejar
orientacdo as escolas e professores por meio de visitas, relatérios e indicagdes
pedagdgicas com vistas a garantia da inclusdo em sala de aula, contribuindo para a
elaboracdo de PEI — Plano Educacional Individualizado e orientacdo de estratégias que
eliminem ou amenizem as barreiras para participagdo e aprendizagem.

5- A OSC juntamente com a equipe do CEAPE subsidiara e potencializara o trabalho nas
Salas de Recurso Multifuncionais das escolas com orientagdes pertinentes aos
professores especialistas, assim como aos profissionais de apoio escolar.

6- O servigo de apoio escolar devera ser realizado por profissional que no termo sera
denominado monitor de sala.

7- O monitor de sala atua de forma colaborativa com o professor e demais profissionais
da escola em todo espaco escolar e destina-se aos alunos com deficiéncia, transtorno
do espectro autista (TEA) e altas habilidades/superdotacdo, que apresentam barreiras
de moderadas de média e alta frequéncia e intensidade nos aspectos motores ,
sensoriais e intelectuais e que necessitam de ajuda constante para locomocao,
alimentacdo, higiene, cuidados pessoais e manuseio de recursos de acessibilidade no
contexto da escola, conforme avaliagdo da equipe escolar. Atua sob a orientacdo da
equipe pedagogica e de gestao.

8- Aindicagdo da necessidade do monitor de sala fica sob a responsabilidade da SE

seguindo os protocolos existentes.

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
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8.1.7. FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA
8.1.7.1CRONOGRAMA E CARGA HORARIA

MES Formacao Carga Hordria | FormacdoContinuada | Carga Horaria
Inicial
Equipe 8h
Margo Multidisciplinar
Monitor de sala 8h
Equipe 10h
Junho Multidisciplinar
Monitor de sala 8h
Equipe 10h
Novembro Multidisciplinar
Monitor de sala 8h

8.1.7.2 TEMAS DA FORMACI\O INICIAL E CONTINUADA MONITOR DE SALA

- A formacao e a atuacdo do monitor de sala no atendimento ao aluno com deficiéncia:
principais atribuigoes;

- ética e Conduta Profissional para atender as criangas com deficiéncia e atuar de acordo
com o paradigma inclusivo;

- aspectos legais e a relacdo com o aluno com deficiéncia, a escola, a familia e a
comunidade;

- 0 saber e o fazer do monitor de sala;

- 0 monitor de sala e o atendimento as necessidades fisicas do educando com
deficiéncia;

- 0 aluno com deficiéncia, a escola, a familia, a comunidade e a inclusao;

- atuagdo pratica do monitor de sala: deficiéncias, métodos e as intervengdes
apropriadas;

- elementos favorecedores da inclusdo: tecnologia assistiva, acessibilidade pedagdgica,

instrumentos de organizagdo e avaliacao das acoes educativas.

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviacdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
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comunidade;

instrumentos de organizacdo e avaliacdo das a¢des educativas;

- atualizacdo de conhecimentos, promovendo a leitura, discussdo de pesquisas e estudos

atualizados, referentes ao papel da equipe multidisciplinar para atender os estudantes

da educacdo especial e atuar de acordo com o paradigma inclusivo;

- Importancia identificar o aluno com altas habilidades ou superdotagdo e consequéncias

de ndo realizar o atendimento adequado a esses estudantes.

8.1.7.4 ESTUDOS E MENTORIA

8.1.7.3 TEMAS DA FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

- Aspectos legais e a relagdo com o aluno com deficiéncia, a escola, a familia e a

- elementos favorecedores da inclusdo: tecnologia assistiva, acessibilidade pedagogica,

Psicélogo

Psicopedagogo

Fonoaudidlogo

Profissional
Psicomotricista

Assistente
Social

Estudos e ou
mentoria sobre
aplicagdo de
testes, manejo
comportamental,
intervencdes nos
transtornos de
aprendizagem,

papel do
Psicdlogo em
sistemas

educacionais e na
escola e
referentes as

demandas que
surgirdo.

Estudos e ou
mentoria sobre
aplicagdo de
testes, teorias de
desenvolvimento
para a
Psicopedagogia,
teorias de
aprendizagem
paraa
Psicopedagogia,
dificuldades de
aprendizagem e
referentes as
demandas que
surgirdo.

Estudos e ou
mentoria sobre
aplicacdo de
testes,
alteracdes e
dificuldades
relacionadas a
comunicacao

oral, incluindo
voz, fala e
audicdo,

distirbios da
Fala e da
linguagem,
implementacao
de
comunicagdo
alternativa,
dificuldades de
aprendizagem e
referentes  as
demandas que
surgirao.

Estudos e ou

mentoria sobre
aplicacao de
testes e
avaliacGes
motoras,
desenvolvimento
motor no
autismo,
protocolos  de
orientacdao e

observagdo do
contexto escolar,
seu papel diante
dificuldades de
aprendizagem e
referentes as
demandas que
surgirao.

Estudos das
politicas  de
assisténcia
social,
protocolos de
atendimento,
ética
profissional e
referentes as
demandas
que surgirdo.
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META 1

Nome da meta:

atendimento/acompanhamento de, até 100, estudantes com
deficiéncia e/ou transtorno do espectro autista por monitor
de sala, na sala regular em unidade escolar publica municipal,
conforme encaminhamento da Secretaria Municipal de
Educacdo.

Descrigcdo da meta:

o atendimento sera feito por profissional de apoio de sala de
aula sob orientagdo do professor do ensino comum para
garantir que estudantes eletivos da educagdo especial e com
limitagbes de comunicagdo, orientagdo, compreensdo,
mobilidade, locomocdo, ordem motora, higiene e
alimentacdo possam realizar as atividades cotidianas e as
propostas dos docentes durante as aulas e nos periodos
extraclasse, garantindo a participagdo nas atividades
escolares.

Unidade de medida:

estudante atendido

Quantidade: até 100
Vigéncia: 01/03/2025 a31/12/2025
Periodo: mensal

Previstos /estudantes

Acgdes a serem realizadas

Atividades a serem
realizadas

que garantam o alcance da
atividade

Até 100

Acolhimento e
estabelecimento de vinculo

-Estabelecer uma relacdo de
parceria com o professor da
sala, atuando sob sua
orientacdo

tornando-se um apoio na
eliminagdo das barreiras que
a escola possa ter.

-Acolher o estudante
conhecendo suas
especificidades e
necessidades agindo com
sensibilidade e empatia.
-Estabelecer uma relagdo de
respeito para criar um
ambiente seguro, acolhedor
para (s)estudante(s).
-Atuar para reduzir o
estresse e a ansiedade,
especialmente em criangas
que enfrentam dificuldades
em se adaptar ao ambiente
escolar.

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
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Atendimento

Atender ao estudante no
apoio a realizacdo das
atividades motoras,
locomogao, alimentacgao,
higiene e comunicagdo com
qualidade, empenhando-se
para atender todas as
necessidades do estudante
durante suas atividades
escolares de acordo com as
orientagdes do professor da
sala.

Acompanhar o estudante em
suas atividades extraclasse,
quando necessario.

Reunides

Participar de reunides com
responsaveis e profissionais
que atendem o estudante,
quando solicitado pela
gestdo da escola, no
decorrer do ano letivo.

META 2

Nome da meta:

oferta de, no minimo, 8 horas de formagdo inicial e de, no
minimo, 16h de formagdo continuada para o monitor de sala.

Descrigdo da meta:

garantir a oferta de formacgdo inicial e continuada pela
instituicdo de modo que atualize conhecimentos através de
estudos sobre o papel do profissional de Apoio Escolar e Etica
e Conduta Profissional, para atender as criangas com
deficiéncia e atuar de acordo com o paradigma inclusivo.

Unidade de medida:

horas de formagdo ofertada.

Quantidade: 24

Vigéncia: 01/03/2025 a 31/12/2025

Periodo: semestral

Formacdo Atividades a serem Acgdes a serem realizadas
realizadas que garantam o alcance da

atividade
Previsto/Horas
24 horas Formacao inicial com -Organizagdo pelo

duragdo minima de 8h sobre
a fungdo que ird exercer na
escola.

coordenador pedagodgico
e/ou equipe multidisciplinar
de formacao inicial para os
monitores contratados pela
instituicdo.

- Oferecer formacgdo inicial
para profissionais
contratados antes de irem
para a escola para que possa
nortear a entender a funcdo
a ser desenvolvida junto as

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviag3o - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
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demandas e na inclusdo do
estudante com deficiéncia e
TEA.

- Apresentar lista de
presenga assinada por todos
os participantes e pauta dos
temas/assuntos discutidos.

Formagdo continuada com | - Organizagdo pelo
duracdo minima de 8h no | coordenador pedagogico
final de cada semestre sem | e/ou equipe multidisciplinar
dispensa do aluno. de formacdo inicial para os
monitores contratados pela
instituicdo.

- Oferecer formacdo
continuada com finalidade de
aperfeicoamento da prética e
para entender os principios
de uma escola na perspectiva
inclusiva.

- Apresentar lista de presenca
assinada por todos o0s
participantes e pauta dos
temas/assuntos discutidos.

Participacdo na formacgdo da | Participar das formagdes
rede. oferecidas pela rede
municipal quando
solicitada/ofertada pela
Secretaria Municipal de

Educacao.
Avaliagdo das reunides Realizar e apresentar a
formativas. avaliagdo dos encontros
formativos.

Meta 3

Nome da meta:

avaliacdo e atendimento no CEAPE de 100% dos alunos
elegiveis da Educacdo Especial, encaminhados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, pela equipe multidisciplinar
educacional (psicopedagogo, psicologo, terapeuta
ocupacional efou  profissional  psicomotricista e
fonoaudidlogo) e assistente social na modalidade
biopsicossocial em complementacéo ao AEE.

avaliacdo e atendimento no CEAPE de 100% dos alunos
elegiveis da Educagdo Especial, encaminhados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, pela equipe multidisciplinar
educacional  (psicopedagogo,  psicélogo, terapeuta
ocupacional e/ou profissional psicomotricista e
fonoaudidlogo) e assistente social na modalidade
biopsicossocial em complementacdo ao AEE.

Descricdo da meta:

atender na abordagem biopsicossocial de forma
interdisciplinar os

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviacdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
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estudantes encaminhados pelas escolas da rede municipal
avaliando a necessidade da insergdo nos atendimentos e se
matriculados, oferecer atendimentos de intervengdo
psicopedagégica, atendimento psicologico, fonoaudioldgica,
de terapia ocupacional ou de profissional psicomotricista.
atender na abordagem biopsicossocial de forma
interdisciplinar os

estudantes encaminhados pelas escolas da rede municipal
avaliando a necessidade da insercdo nos atendimentos e se
matriculados, oferecer atendimentos de intervengao
psicopedagdgica, atendimento psicoldgico, fonoaudioldgica,
de terapia ocupacional ou de profissional psicomotricista.

Unidade de medida:

percentual de estudantes atendidos encaminhados pela SME

Quantidade: 100%
Vigéncia: 01/03/2025 a 31/12/2025
Periodo: mensal
Formacgdo Atividades a serem Acgdes a serem realizadas
realizadas que garantam o alcance da
atividade
Previsto/estudantes
100% Avaliagdo - Realizar avaliagbes com
testes padronizados,
atualizados e reconhecidos
pela drea de atuacdo
para levantar hipotese
diagnostica e ingresso no
servigo.
Atendimento - Garantir o atendimento
mensal de todas as criancgas
encaminhadas pela

Secretaria de  Educagdo
sendo os atendimentos
organizados semanalmente e
individual com 30 minutos
cada atendimento podendo
ser sequenciado ou ndo.
Psicdloga:

- Analisa e propde
intervencdes psicologicas em
processos de ensino-
aprendizagem, de acordo
com caracteristicas dos
estudantes;

- Promove, por meio de
atividades especificas, o
desenvolvimento cognitivo e
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afetivo dos estudantes,
considerando as relagbes
interpessoais na escola, na
familia e na comunidade;

- Avalia os impactos das
relagbes entre professor
aluno durante o processo de
ensino aprendizagem
ouvindo professares e equipe
escolar gestora, propondo
procedimentos educacionais
adequados a individualidade
dos estudantes;

- Propde e orienta
intervencgdes psicolégicas
junto as equipes das
instituicoes de ensino, a fim
de realizar os objetivos
educacionais sanando ou
minimizando as limitagdes
para a aprendizagem;

- Organiza e elabora
documentos de devolutivas
aos professores e gestores
das unidades escolares dos
estudantes atendidos pela
equipe do CEAPE.
Fonoaudidloga:

- Subsidia a equipe do AEE e
escolar na formulagdo e o
replanejamento dos planos
de ensino dos estudantes
atendidos, bem como avalia a
eficiéncia do  programa
educacional proposto;

- Contribui com a promogao
dos processos de
aprendizagem, buscando,
juntamente com as

Equipes multiprofissionais,
garantir o direito a inclusdo
de todas as criangas e
adolescentes  promovendo
agoes voltadas a
escolarizagdo do publico
eletivo para educacao
especial;

-Presta assessoria
fonoaudioldgica e da suporte
a equipe escolar discutindo e
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elegendo estratégias que
favorecam o trabalho com
alunos

que apresentam dificuldades
de fala, linguagem oral e
escrita, voz e audicdo;

- Contribui para a inclusdo
efetiva dos alunos com
deficiéncia, de modo especial
promovendo a acessibilidade
na comunicagao;

- Contribui para o diagnéstico
da situacdo de saude auditiva
dos ambientes escolares,
apontando necessidades,
pedindo  avaliagdes de
aferigdo de ruido e buscando
solugdes para contribuir com
a salde auditiva;

-Participa do processo de
elaboracao da avaliagao dos
alunos, discutindo  suas
necessidades especificas, as
adaptacBes realizadas e a
serem feitas, objetivando o
encaminhamento
educacional mais adequado.
Terapeuta Ocupacional efou
Profissional Psicomotricista:
- Atua para a melhoria da
aptidao fisica, do
desenvolvimento
psicomotor, das capacidades
motoras e prevé a formagdo
da base indispensavel para o
e desenvolvimento motor,
afetivo e psicoléogico do
estudante;

-Avalia o desenvolvimento
motor do estudante e
organiza o plano de
atendimento para corrigir as
limitagbes ou defasagens a
nivel mental,

emocional e fisico que sdo
barreiras para o acesso ao
curriculo escolar;

-Atua para melhorar a
coordenagdo motora, tarefas
de praxia global e fina, que
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por sua vez, influencia na
aprendizagem da leitura,
escrita, concentracdio e
raciocinio légico;

- Estimular para que a crianga
tome consciéncia do seu
corpo e das possibilidades de
se expressar por meio desse
corpo, localizando-se no
tempo e no espago;

- Orienta a equipe escolar nas
demandas que impegcam o
estudante a participar das
atividades escolares tais
como, consciéncia corporal,
alteragbes da  postura
corporal, questdes
sensoriais, dificuldades nos
movimentos finos e amplos
etc.;

- Participa das agdes do
Atendimento Educacional
Especializado - AEE de acordo
com as diretrizes especificas
vigentes do Ministério da
Educacéo;

-Avaliar, prevenir e pesquisar
como a crianga se movimenta
no espaco escolar
identificando as barreiras
para participagdo nas
atividades do curriculo;

- Orienta na aquisicdo das
habilidades de vida didria;
-Colabora com a construgdo
do PEI-Plano de Ensino
Individualizado.
Psicopedagogo:

- Avaliar o processo de
aprendizagem de cada
paciente;

- Identificar possiveis
transtornos ou barreiras que

podem impactar o
aprendizado;
- Tragar estratégias

personalizadas para superar
os desafios;

- Criar um plano de
intervencdo com ag¢bes para
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ensinar 0s pacientes a
aprenderem;

- Analisa o sistema escolar,
instituicbes de ensino ou de
reabilitagdio e a histoéria
educacional do paciente;
-Faz orientagdes aos
profissionais da escola e
familiares, organizando e
participando de reunides;
-Colabora com a construgdo
do PEI-Plano de Ensino
Individualizado.

Controle de frequéncia Manter atualizada a lista de
presencga e encaminhar para
servigo social quando houver
faltas excessivas.

Registros e documentagdes Manter atualizado os
prontudrios com os registros
(plano atendimento,
relatérios, evolugao do
paciente) dos estudantes
atendidos prevendo na carga
hordria momentos para a
atividade.

Estudo de contextos/casos Fazer reunides semanais
com outros profissionais da
equipe multidisciplinar
mantendo o carater
interdisciplinar para
realinhamento do plano de
trabalho.

Reunides Participar e organizar
reunides com responsaveis,
escola e professoras do AEE
que atendem o estudante
quando solicitado pela
gestdo da escola.

META 4

Nome da meta:

oferta de, no minimo, 8 horas de formagao inicial e de, no
minimo, 20h de formacdo continuada para a equipe
multidisciplinar  (psicopedagogo, psicdlogo, terapeuta
ocupacional e/ou profissional  psicomotricista e
fonoaudidlogo) e assistente social.

Descrigao da meta:

garantir formacdo inicial e continuada pela instituicdo de
modo que atualize conhecimentos, promovendo a leitura,
discussdo de pesquisas e estudos atualizados, referentes ao
papel da equipe multidisciplinar para atender os estudantes
da educagdo especial e atuar de acordo com o paradigma
inclusivo.
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Unidade de medida:

horas de formacao.

Quantidade: 28 horas

Vigéncia: 01/03/2025 a 31/12/2025

Periodo: semestral

Formacgdo Atividades a serem Acdes a serem realizadas
realizadas que garantam o alcance da

atividade
Previsto/horas
28 horas Participagdo em formacdo - Organizagao pela

inicial oferecida pela OSC 8h.

coordenacgdo da OSC ou pela
contratagdo de profissionais
habilitados para a

formacdo inicial para a
equipe multidisciplinar
(psicopedagogo, psicologo,
terapeuta

ocupacional e/ou profissional
psicomotricista e
fonoaudidlogo) e assistente
social contratados

pela instituicdo;

- Participar da formagdo
inicial oferecida pela 0OSC
para profissionais técnicos da
equipe multidisciplinar e
assistente social, antes de
irem para a escola e para o
CEAPE, para que

entendam seu papel e agoes
junto aos principios de uma
escola inclusiva;

- Apresentar lista de presenca
assinada por todos os
participantes e pauta dos
temas/assuntos discutidos.

Participagdo em formagéo
continuada oferecida pela
0SsC

10h minimo por semestre.

-Organizacdo pela
coordenagdo da OSC ou pela
contratacdo de profissionais
habilitados para a formagdo
continuada para a equipe
multidisciplinar
(psicopedagogo, psicologo,
terapeuta ocupacional efou
profissional psicomotricista e
fonoaudidlogo) e assistente
social sendo, no minimo, 10h
em cada semestre;

- Participar da formagéo
continuada oferecida pela
OSC  para  profissionais
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técnicos da equipe
multidisciplinar durante o
ano, considerando a
necessidade e
especificidades das fungdes
de cada cargo.

Estudos especificos Oferecer, conforme
necessarios para a demanda de estudos
consecucdo do atendimento | especificos de cada funcdo:
aos estudantes. Psicologos

Estudos e ou mentoria sobre
aplicagdo de testes, manejo
comportamental,
intervencdes nos transtornos
de aprendizagem, papel do
Psicélogo em  sistemas
educacionais e na escola e
referentes as demandas que
surgirdo.

Psicopedagogo

Estudos e ou mentoria sobre
aplicagdo de testes, teorias
de desenvolvimento para a
Psicopedagogia, teorias de
aprendizagem para a
Psicopedagogia, dificuldades

de aprendizagem e
referentes as demandas que
surgirdo.

Fonoaudiologo

Estudos e ou mentoria sobre
aplicagdo de testes,
alteracbes e dificuldades
relacionadas a comunicacdo
oral, incluindo voz, fala e
audigdo, disturbios da Fala e

da linguagem,
implementacdo de
comunicagdo alternativa,
dificuldades de

aprendizagem e referentes as
demandas que surgirdo.
Profissional Psicomotricista
Estudos e ou mentoria sobre
aplicacdo de testes e
avaliagGes motoras,
desenvolvimento motor no
autismo, protocolos de
orientagdo e observacdo do
contexto escolar, seu papel
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diante dificuldades de
aprendizagem e referentes as
demandas que surgirdo.
Assistente social

Estudos das politicas de
assisténcia social, protocolos
de atendimento, ética
profissional e referentes as
demandas que surgirdo.

Participar de formagodes e
reunides técnicas ofertadas
pela Secretaria Municipal de
Educagdo junto ao Setor de
Educacdo Especial.

Reunides e formagdes
oferecidas pela Secretaria
Municipal de

Educacdo.

-Organizar 1 palestra por
semestre e por profissional,
com exce¢do da Assistente
social, para pais efou
professores com  temas
pertinentes a area que atua.

Organizagdo palestras para
familiares e profissionais da
rede municipal de ensino.

META 5

Nome da meta:

assegurar o atendimento, por psicélogo e assistente social, de
100% das demandas encaminhadas pelas escolas indicadas
pela Secretaria de Educagdo.

Descri¢do da meta:

garantir Assistente Social e Psicologa para dar suporte nas
unidades escolares e atender a demanda na area especifica
de cada profissional, atuando junto as familias, professores,
gestores e profissionais da escola, intervindo em todos os
segmentos ligados aos estudantes garantindo os
encaminhamentos e procedimentos adequados.

Unidade de medida: percentual de demandas atendidas

Quantidade: 100%

Vigéncia: 01/03/2025 a 31/12/2025

Periodo: mensal

Formagdo Atividades a serem Acbes a serem realizadas
realizadas que garantam o alcance da

atividade
Previsto/demanda
100% Recebimento da demanda | -Receber e organizar as

encaminhamento da escola | referenciagGes

encaminhadas pelas escolas
da rede municipal de ensino;
- Apresentar mensalmente
através de planilha o nimero
de casos recebidos e

atendidos.

Avaliagdo Realizar as avaliacGes

utilizando métodos, técnicas
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e instrumentos adequados e

reconhecidos, para
procedimentos e
encaminhamentos aos

servigos e apoios.

Atendimento

Os atendimentos poderao ser
realizados individualmente
ou em duplas entre psicologo
e assistente social ou, de
acordo com a demanda
sendo que:

Psicdlogo:

- Analisa e intervém em todos
os segmentos do sistema
educacional que atuam no
processo de ensino-
aprendizagem;

- Contribui na andlise e
intervencgdo para promover o
desenvolvimento integral do
estudante;

- Cuida das relagOes
interpessoais e da integragdo
familia-comunidade-escola,
buscando melhor
funcionamento do sistema
que resultard na realizagdo
dos objetivos educacionais;

- Colabora com a equipe
escolar no preenchimento
dos encaminhamentos aos
servicos de apoio ao
estudante pontuando os
aspectos observados;

- Participa das agbes do
Atendimento Educacional
Especializado - AEE de acordo
com as diretrizes especificas
vigentes do Ministério da

Educacao.

Assistente Social:

-Orienta a acoes
socioeducativas sobre

seguranga e protecao
integral das criangas e
adolescentes auxiliando as
equipes na garantia dos
direitos;

- Auxilia e atua nos possiveis
encaminhamentos dos casos

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviacdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199-1029 | contato@aemc.org.br




ASSOCIACAO EDUCACIONAL

de Violéncias (Psicologica,
Sexual,

Fisica, Abandono,
Negligéncia); -Atua na
assisténcia e promogdo a
saude e encaminhamentos
relacionados as dificuldades
de aprendizagem, em
parceria com a equipe
pedagogica e técnica;

- Colabora com a equipe
escolar no preenchimento
dos encaminhamentos aos
servicos de apoio ao
estudante pontuando os
aspectos observados;

- Participa das agdes do
Atendimento Educacional
Especializado - AEE de acordo
com as diretrizes especificas
vigentes do Ministério da
Educacdo;

- Auxilia a UE nos casos de
infrequéncia escolar, risco de
evasao.

Controle de frequéncia

- Atua nos casos de
infrequéncia escolar, risco de
evasao orientando e
realizando os
encaminhamentos
necessarios para garantir a
permanéncia do estudante
nas atividades escolares.

Registros e documentacgdes

- Manter atualizado os
prontudrios com os registros
dos atendimentos e
orientagbes prevendo na
carga horaria momentos para
a atividade.

Estudo de contextos

-Fazer reunides mensais de
estudo de contextos com os
gestores, professores do AEE
e profissionais que atendem
os o estudante para
acompanhamento das
demandas.

Reunides

-Participar e organizar
reunides com responsaveis,
escola e professoras do AEE
que atendem o estudante

Rua Paulo Marques, 455 - lardim aviagdo - 18020-410 - Presidente Prudente - SP

(18) 3199-1029 | contato@aemc.org.br

7\
71



%

ASSOCIACAD EOUCACIONAL
E @ - . : . : . .

quando  solicitado pela
gestdo da escola.

Demanda dos Atendimentos | - Apresentar mensalmente
através de planilha o nimero
de casos recebidos e
atendidos.

META 6

garantir a contratacdo e atuagdo de equipe gestora para o
Nome da meta: servigo, composta por, no minimo, 3 (trés) profissionais, que
serd responsavel por ORGANIZAR e articular as atividades
especificas da equipe multidisciplinar e profissionais de apoio
escolar, acompanhando as praticas desenvolvidas pelos
profissionais tanto nas escolas quanto no CEAPE.

assegurar equipe gestora, que possua, no minimo, diretor e
Descrigdo da meta: coordenador técnico-pedagoégico que atue junto a equipe
multidisciplinar do CEAPE e profissionais de Apoio das escolas
levantando e organizando as demandas, atribuindo tarefas e
responsabilidades, supervisionando as atividades,
comunicando e dialogando com as partes interessadas,
monitorando e avaliando as atividades e metas pactuadas.

Unidade de medida: profissional contratado

Quantidade: 03

Vigéncia: 01/03/2025 a 31/12/2025

Periodo: mensal
Atividades a serem | Agdes a serem realizadas
realizadas que garantam o alcance da

atividade

Previsto/percentual

03 Gerenciamento do CEAPE - | Garantir a atuacdo no CEAPE,
Centro de apoio Pedagdgico | como polo administrativo da
especializado. OscC, para organizar,

acompanhar e supervisionar
as diversas atividades da
Equipe multidisciplinar e
equipe de apoio escolar.

Acompanhamento e | - Organizar as demandas
supervisdao didrias (horario de
funcionamento, horario dos
funcionarios, transporte,

lista de espera) e
acompanhar a sua efetivacdo

para garantia dos
atendimentos;
-Supervisionar 0s

profissionais e atividades
ligadas ao CEAPE dando
qualidade no atendimento;
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- Fazer o gerenciamento e
controle das atividades
administrativas (folha ponto,
controle de faltas,
necessidade de contratacao
e/ou substitui¢do de
funcionario, organizacdo de
horarios dos funcionarios,
estudantes e atendimentos);
- Definir  normas e
procedimentos de atuagdo
dos

Profissionais;

-Estabelecer metas de
atendimento, avaliar os

resultados e sugerir
melhorias;
-Organizar formagBes e

reunioes para 0s
profissionais que atuam sob
seu comando;

- Participar das formacgdes da
Secretaria para conhecer os
principios e concepgdo de
educacdo que o municipio
tem para trabalhar alinhado
as fundamentagdes que
norteiam as praticas
pedagogicas da rede;

- Acompanhar a necessidade
e prover materiais e recursos
para os atendimentos da
equipe técnica;

-Prestar contas
mensalmente, através de
relatorios, da execugdo do
objeto.

Avaliacdo das praticas e
condutas da equipe técnica
multidisciplinar e das
profissionais de apoio
escolar.

- Reunido para discutir e
avaliar as prdticas e
condutas, da equipe técnica
multidisciplinar e se estdo
alinhadas com a concepgéo
da rede municipal de ensino;
- Supervisionar in loco os
profissionais para verificar se
a praticas estdo condizentes
com as orientagbes da
equipe gestora da 0OSC;

- Avaliar os profissionais de
apoio escolar e o seu
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desempenho no
atendimento ao aluno e
comunidade escolar através
de reunides e visitas as
escolas e equipe gestora das
unidades escolares.

Reunibes com a equipe e - Reunir periodicamente a
comunidade escolar equipe gestora da OSC e a
equipe multidisciplinar para
o planejamento e
realinhamento dos

atendimentos;

- Reunir periodicamente o
coordenador e a equipe
escolar (Gestores e
professores) para
acompanhar e verificar as
acoes indicadas e
implementadas para atender
o aluno na escola;

- Promover reunides com
pais e/ou responsaveis pelos
estudantes para orientagdes
e condutas;

- Promover reunides com o
AEE para orientacdes e
condutas e alinhamento de
acOes para construir o plano
de trabalho.

Formacdo continuada - Garantir momentos de
formacdo continuada aos
profissionais da equipe
multidisciplinar e equipe de
apoio que atuam
diretamente com 0s

estudantes atendidos pelo
CEAPE.

META 7

Nome da meta:

garantir a oferta de, no minimo, 2 (duas) refeigbes/lanche por
dia na unidade escolar especializada (CEAPE), sendo uma
para os estudantes que frequentam o turno da manha e uma
para os estudantes que frequentam o turno da tarde.

Descri¢do da meta:

assegurar e garantir a oferta de refeicdo/lanche para os
estudantes que frequentam os atendimentos no CEAPE de
segunda a sexta-feira tanto no periodo da manha quanto no
periodo da tarde, nos padrdes da Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutri¢cdo e PNAE.

Unidade de medida:

refeigbes servidas por criangca/més.

Quantidade:

20
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Vigéncia:

01/03/2025 a 31/12/2025

Periodo:

mensal

Atividades a serem
realizadas

Acgoes a serem realizadas
que garantam o alcance da
atividade

Previsto/refeicdes por més

20

Profissional para elaboracdo
do lanche.

- Garantir um profissional
qualificado para fazer o
lanche didrio nos dois
periodos de atendimento
respeitando a quantidade de
estudantes

frequentes no dia.

Elaboracédo e apresentacgdo
de cardapio.

- Assegurar a elaboragdo de
cardapio de acordo com as
normas e padrdes da Politica
Nacional de Alimentagdo e
Nutrigdo pelo profissional
habilitado.

Pré-preparo, preparo e
cocgao.

- Os profissionais da cozinha
seguem as regras de
pré-preparo, preparo e
cocgdo dos alimentos
oferecidos as criangas das
diferentes faixas etarias;

- Seguir as normas de higiene
ao receber, estocar, preparar
e servir os alimentos.

Aquisigcdo de géneros
alimenticios.

- Devera ser assegurado pelas
organizagdes parceiras a
aquisicdo de todos os
géneros alimenticios
pereciveis e ndo pereciveis,
inclusive para dietas
especiais, a fim de cumprir o
Programa de Alimentacdo
Escolar, conforme regras e
padrdes da Paolitica Nacional
de

Alimentacdo e Nutrigdo;

- As organizacOes parceiras
sao responsaveis pela
aquisicdo, recebimento,
armazenamento, controle,
preparo e distribuicdo dos
alimentos nas unidades
escolares, zelando pela
qualidade da alimentacdo
dos bebés e criangas
atendidas;
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- A Secretaria Municipal de
Educacdo podera
eventualmente adquirir e
distribuir as Unidades
Escolares administradas
pelas 0OSCs o0s géneros
alimenticios pereciveis e ndo
pereciveis, em especial,
provenientes da agricultura
familiar, organicos ou
agroecologicos que compde
o esquema alimentar ou de
datas comemorativas que
possuem legislactes
municipais especificas, como
a Lei 5.567, de 11/01/2022,
que garante a distribuicdo de
ovos de pdascoa aos alunos da
rede municipal, de modo a
complementar ou
suplementar a alimentacdo
nas unidades escolares,
cabendo as organizagOes
parceiras a responsabilidade
pelo seu preparo e
distribuicao.

Monitoramento do estoque.

- Monitorar o estoque para
evitar vencimento ou perda
de itens in natura;

- Monitorar o0s géneros
alimenticios que sdo
recebidos congelados.

PreparacéGes especificas/
Restrigcdes alimentares.

- Assegurar aos estudantes
com restricdes alimentares o
oferecimento de lanches
alternativos seguindo os
mesmos principios e
orientagbes quanto pré-
preparo, preparo e cocgao;

- Assegurar, as maes
lactantes, um espago
acolhedor para

amamentacdo dos bebés e
criangas bem  pequenas
atendidas

META 8

Nome da meta:

assegurar a limpeza, salubridade e seguranca de, no
minimo, 100% das dependéncias da unidade escolar.
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Descrigdo da meta:

promover agoes assertivas as questdes que envolvam
limpeza, salubridade, conforto e segurancga na unidade

escolar.
Unidade de medida: percentual de ambientes adequados.
Quantidade: 100
Vigéncia: 01/03/2025 a 31/12/2025
Periodo: mensal
Atividades a serem Acoes a serem realizadas
realizadas que garantam o alcance da
atividade
Previsto/percentual
100 Limpeza e salubridade - Garantia de que as salas de

atividades e os demais

ambientes internos e
externos estejam adequados,
limpos, ventilados e
iluminados;

- Assegurar que as salas de
atividades e demais
ambientes possuam uma
ventilacdo e luminosidade
adequada;

- Retirar o lixo diariamente
dos ambientes internos e
externos da  instituigdo
educativa e realizado
descarte adequado as
normas vigentes;

- Organizar e deixar exposto
protocolo para garantir a
limpeza, higiene e
salubridade dos ambientes
da unidade educativa;

- Tomar os cuidados
necessarios com a limpeza do
ambiente, a higiene e a
seguranga no uso dos
sanitarios e no banho das
criangas, quando necessario.

Seguranca

- As tomadas elétricas estdo
colocadas no alto das
paredes ef/ou  possuem
tampas protetoras

seguras;

- O abastecimento de gas
atende as especificagbes de
seguranca e este fica em
ambiente externo protegido;
- Produtos de limpeza,
medicamentos e substéancias
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toxicas sao devidamente
acondicionados e mantidos
fora do alcance das criangas;
- A instituicdo mantém
equipamentos  adequados
para prevencdo e combate
de incéndios, devidamente
vistoriados  pelo  6rgao
competente;

- Proteger todos os pontos
potencialmente perigosos do
prédio para garantir a
circulagdo

segura das criangas e evitar
acidentes;

- Manter os autos, laudos e
certificados que assegurem a
seguranga da unidade
atualizados.

Treinamento preventivo

- Promover treinamentos a
equipe de funcionarios que
sejam obrigatdérias ou se
tornem obrigatdrias por lei,
por exemplo, Lei Lucas,
Brigada de incéndio, entre
outros;

- Adotar procedimentos pré-
estabelecidos, de
conhecimento de todos, em
caso de acidentes.

META 9

Nome da meta:

atender 100% das solicitagdes e prazos constantes no Termo
de Colaboragdo e Plano de Trabalho aprovado e das

orientagdes da SME.

Descricdo da meta:

cumprir integralmente o Termo de Colaboragdo e o Plano de

Trabalho aprovado

Unidade de medida: percentual de solicitagdes e prazos atendidos
Quantidade: 100%
Vigéncia: 01/03/2025 a 31/12/2025
Periodo: mensal
Atividades a serem AgGes a serem realizadas
realizadas que garantam o alcance da
atividade
Previsto/horas
100 Atendimento a orientagGes e | - Atender as orientacdes e
solicitagOes solicitagbes nos  prazos
estipulados;
- Manter documentactes
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acessiveis e atualizadas;

- Permitir e facilitar o acesso
da equipe técnica pedagogica
da SME, da comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo,
do Controle Interno da
Administracdo Publica e
demais orgdos de controle e
fiscalizacdo sempre que
necessario.

- Elaborar relatorios sobre a
execu¢do das atividades e

Prestagado de contas

financeira;
-Apresentacgdo de
informacgdes sobre a
execucdo de atividades e
financeira;

-Acompanhar os resultados
da execucdo de atividades e
financeira da proposta;
-Apresentagdo de resultados
e beneficio social do servigo
executado.

META 10

Nome da meta:

supervisdio e monitoramento da equipe técnica e
administrativa do CEAPE e dos profissionais que atuam nas
escolas.

Descrigdo da meta:

- supervisionar e monitorar a equipe técnica e administrativa
do CEAPE e os profissionais que atuam nas escolas, fazendo a
gestdo administrativa, operacional, formativa e pedagégica
das demandas especificas de cada grupo

Unidade de medida: relatérios de supervisdo e monitoramento
Quantidade: 100%
Vigéncia: 01/03/2025 a 31/12/2025

Periodo: trimestral

Avaliagdo e monitoramento

Atividades a serem AgGes a serem realizadas

realizadas que garantam o alcance da
atividade
Previsto/relatérios
Avaliagdo. -Realizar pesquisa de

satisfacdo do usuario e de sua
familia;

-Realizar reunido avaliativa
com registro em ata com
equipe técnica e/ou usuarios

do servigo;

-Elaborar  relatérios  dos
resultados referentes ao
acompanhamento dos
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usuarios;

Elaborar relatério mensal e
anual;

Elaborar de relatorio de
execucdo do objeto e
execucdo financeira;

-Prestar contas (mensal e
anual)

- Organizar os prontuarios
dos usudrios com toda
documentagdo sobre os
atendimentos.

Conhecer as demandas dos -Organizar encontros com os
usudrios e de seus usudrios e seus responsaveis
familiares. para a troca de idéias e
informacdes buscando
aprimorar o trabalho e se
aproximar das demandas e
também das expectativas
que eles tém em relagdo as
atividades desenvolvidas no
Centro de Atendimento
Especializado — CEAPE e nas
Unidades Educacionais.

META 11

Nome da meta:

Formacdo de 100% da Equipe Multidisciplinar sobre
identificagdo de alunos com altas habilidades ou
superdotagdo.

Descri¢do da meta:

conscientizar esses profissionais sobre a importancia de
identificar e atender adequadamente as necessidades dos
estudantes com altas habilidades ou superdotacdo e realizar
cursos de capacitacdo efou formacdo continuada,
instrumentalizando-os para tal.

Unidade de medida: percentual de profissionais da equipe multidisciplinar que
passaram pelas formagdes.

Quantidade: 100%

Vigéncia: 01/03/2025 a 31/12/2025

Periodo: Semestral

Atividades a serem realizadas Acodes a serem realizadas
que garantam o alcance
da atividade

Previsto/horas

Campanhas de sensibilizagdo | - produgdo de materiais
com a Equipe Multidisciplinar | educativos, como por
sobre a a importidncia de | exemplo, cartilhas
identificar e atender | - promocdo de agbes de
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adequadamente as | sensibilizacdo.
necessidades dos estudantes
com altas habilidades ou

superdotacdo
Capacitagées e  formacdes | - Promover cursos e
continuadas para | acGes formativas durante

instrumentalizar a  equipe | o ano.
multidisciplinar para identificar
e atender adequadamente as
necessidades dos estudantes
com altas habilidades ou
superdotacdo

8.3 ESPECIFICACOES

a) No que se refere a ofertar capacitagdo para a equipe de trabalho que atende direta
e/ou indiretamente os alunos (Professores, Monitores, Equipe Técnica, Coordenacdo),
sera utilizado como meio de verificagao: relatdrios e lista de presenca constando o nome
e funcdo dos participantes; identificagdo do palestrante e do tema abordado, carga
horaria e modalidade (presencial ou virtual). Os gastos com capacita¢do ndo deverio
ultrapassar 3% do valor total da proposta.

b) No que se refere a assiduidade: o aluno que ndo obtiver os 75% minimos de
frequéncia sem justificativa, deverd, através de convocacdo aos responsaveis,
comparecer a OSC para orientacdes e caso permaneca a baixa frequéncia o0 mesmo
perdera a vaga no atendimento (abandono escolar). Fica a critério da OSC juntamente
com a Secretaria Municipal de Educagdo avaliar a justificativa apresentada pelos

responsaveis, levando em consideragao as limitacdes de cada caso.

8.4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Més Atividades/A¢des

Margo - Contratacdo da equipe gestora do CEAPE (Diretor e Coordenadores Técnicos
Pedagégicos), da equipe multidisciplinar (Assistentes Social, Psicopedagoga,
Fonoaudidloga, Terapeuta Ocupacional/ Profissional Psicomotricista,
Psicdlogo), da equipe de apoio (Assistente Administrativo, Inspetor de Aluno,
Profissional da Limpeza/Servigos Gerais, Cozinheira/ Merendeira), e Monitores
Escolares.

- Cronograma de manutencdo preventiva do prédio, e de todos os dispositivos
moveis, imoveis e utilidades que equipam Unidade Educacional.

- Formacdo inicial para as equipe multidisciplinar (8h) e monitores escolares
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(8h).

- Levantamento da demanda e organizacdo dos hordrios de atendimento.

- 12 Triagem, Avaliagdo e Elaboragdo do plano terapéutico multidisciplinar;

- 12 Encontro com 0s pais ou responsdveis pelas criangas e adolescentes que
frequentardo o CEAPE e também as que estdo matriculadas nas unidades
educacionais com apoio dos monitores escolares.

- Preparacdo da 12 semana de atendimento visando a integracdo com a
comunidade local.

Abril -12 Reunido de avaliacdo do trabalho desenvolvido membros do CEAPE, das
Unidades Educacionais, usudrios e seus familiares.

Maio - 22 Encontro com 0s pais ou responsaveis pelas criangas e adolescentes que
frequentardo o CEAPE e também as que estdo matriculadas nas unidades
educacionais com apoio dos monitores escolares.

Junho -Formacgdo continuada para os monitores escolares (8h) e para a equipe
multidisciplinar

(10h).

-22 Reunido de avaliacdo do trabalho desenvolvido membros do CEAPE, das
Unidades Educacionais, usudrios e seus familiares.

Julho 32 Encontro com os pais ou responsaveis pelas criangas e adolescentes que
frequentardo o CEAPE e também as que estdo matriculadas nas unidades
educacionais com apoio dos monitores escolares.

-Realizacdo da 12 pesquisa de satisfagdo (usudrios e seus familiares)

Agosto -32 Reunido de avaliacdo do trabalho desenvolvido membros do CEAPE, das
Unidades Educacionais, usuarios e seus familiares.

Setembro | -42 Encontro com 0s pais ou responsaveis pelas criangas e adolescentes que
frequentardo o CEAPE e também as que estdo matriculadas nas unidades
educacionais com apoio dos monitores escolares.
Outubro -42 Reunido de avaliagdo do trabalho desenvolvido membros do CEAPE, das
Unidades Educacionais, usuarios e seus familiares.

Novembro | -52 Encontro com os pais ou responsaveis pelas criangas e adolescentes que
frequentardo o CEAPE e também as que estdo matriculadas nas unidades
educacionais com apoio dos monitores escolares.

-Formacgdo continuada para os monitores escolares (8h) e para a equipe
multidisciplinar

(10h).

Dezembro | -52 Reunido de avaliagdo do trabalho desenvolvido membros do CEAPE, das
Unidades Educacionais, usuarios e seus familiares.

Realizagdo da 22 pesquisa de satisfagdo (usuarios e seus familiares).

9. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

9.1. RESULTADOS ESPERADOS ( BENEFICIOS SOCIAIS DE INTERESSE PUBLICO)

A execucdo do Plano de Trabalho apresentado visa contribuir para:

- Oferta de apoio necessario, no ambito do sistema educacional geral, com vistas a
facilitar sua efetiva educagao;
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- Adocdo de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que maximizem
o desenvolvimento académico e social, de acordo com as metas do plano municipal de

educacao.

9.2. MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.2.1. MONITORAMENTO E AVALIACAO POR PARTE DA OSC - EQUIPE DE EXECUGAO
A organizacdo da sociedade civil realizara a avaliacdo do servico com alunos e familias
trimestralmente visando levantar indicadores de resultados da efetividade do plano de
trabalho.

Para a realizacdo da avaliacdo do servigo serdo utilizados os seguintes instrumentos:

a) Pesquisa de satisfacdo do usuario e sua familia;

b) Reunido avaliativa com registro em ata com equipe técnica e/ou usuarios do servico;
c) Demonstrativos dos resultados referentes ao acompanhamento dos usuarios;

d) Relatorio mensal e anual;

e) Relatdrio de execugdo do objeto e execugdo financeira;

f) Prestagdo de contas (mensal e anual), e

g) Prontuario do usuario.

A pesquisa de satisfagdo do usuario e de sua familia sera feita por meio de questionarios
realizados no fim do primeiro semestre (julho) e outro no fim do segundo semestre
(dezembro).

A reunido avaliativa com registro em ata com a equipe técnica e/ou usudrios do servico
serd realizada bimestralmente nos meses de abril, junho, agosto, outubro e dezembro.
Os demonstrativos dos resultados referentes ao acompanhamento dos usudrios serdo
realizados por meio de fichas individuais de cada usuario mensalmente no periodo de
marco a dezembro.

A OSC no decorrer do ano realizard encontros com os usuarios e seus responsaveis para
a troca de ideias e informagdes buscando aprimorar o seu trabalho e se aproximar das
demandas e também das expectativas que eles tm em relacdo as atividades
desenvolvidas no Centro de Atendimento Especializado — CEAPE e nas Unidades
Educacionais. Encontros para ouvir a comunidade atendida possibilitando uma

aproximacgao maior com os usuarios e seus familiares dentro do modelo de atendimento
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biopsicossocial. Essa aproximagao proporcionada pelos encontros nos meses de margo,
maio, julho, setembro e novembro tem o intuito de fomentar e incentivar a participacao
dos usuarios para a avaliacdo dos servigos. Se o usuario participa dando sugestdes e
sendo ouvido ele terd mais estimulo de avaliar um trabalho que ele préprio ajudou a

construir.

9.2.2. MONITORAMENTO E AVALIACAO POR PARTE DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO E GESTOR DA PARCERIA

O processo de monitoramento e avaliagao se dara com a participagdo da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo e Gestor da Parceria designados pelo Poder Publico através
de visitas, reunides, relatdrio avaliativo, acompanhamento dos relatérios de atividades
e prestacdo de contas, visita in loco, contato telefénico, entre outros com devolutiva
através de relatorio de monitoramento e avaliacdo.

Para a execugdao, monitoramento e avaliagdo do Termo de Colaboragao alguns
compromissos tanto por parte do poder publico quanto por parte da OSC serao
estabelecidos:

a) A execucdo da parceria sera fiscalizada pelos 6rgdos competentes da Secretaria
Municipal de Educagao;

b) A OSC enviara a Secretaria da Educagdo relatérios mensais parciais pertinentes a
execucao da parceria, ou a qualquer momento, se solicitado, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados;

¢) Ao final de cada exercicio, a OSC encaminhara, Relatério Final Execucdo do Termo de
Colaboragdo, nos termos do art. 66, incisos | e Il e, art. 67, § 22 da Lei Federal 13.019, de
31de julho de 2014, e observadas as normatizacgdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

d) Os resultados atingidos pela execugdo da parceria serdo analisados pela Comiss3o de
Monitoramento e Avaliagdo, indicada pela Secretaria Municipal de Educagio;

e) Cabera a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo homologar o parecer técnico
conclusivo elaborado pela equipe técnica e encaminha-lo ao Gestor do Termo de
Colaboragao;

f) Caberé ao Gestor da parceria emitir parecer técnico conclusivo final, para fins de
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avaliacdo do cumprimento do objeto.

g) Para o monitoramento e avaliagdo das parcerias, a Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagao dos

recursos, conforme o § 12 do artigo 58 da Lei Federal n? 13.019/2014.

9.2.3. CONSELHO DE POLITICA PUBLICA

A OSC encaminhara a prestagao de contas digitalizada em PDF mensalmente aoConselho
de Politica Publica, para que esse exerga seu papel para atuar como instancia consultiva,
a respectiva area de atuagao, na formulagdo, implementagdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, em conformidade com a Lei n.2

13.019/20214.

10. RECURSOS LOGISTICOS
10.1 IMOVEL

( )Proprio ou

() Alugado ou

(x) Cedido

10.1.1. Prédio Publico Cedido Pelo Municipio
10.1.2. Prédio Publico Cedido Pelo Municipio

10.1.3. AMBIENTE FiSICO
Quantidade Descrigdo

3 Almoxarifado
Banheiros alunos — femininos
Banheiros alunos — masculinos
Banheiros funcionarios
Biblioteca
Brinquedoteca
Cozinha
Espago comum — atividades de socializagdo
Lavanderia
Refeitorio
Sala de atendimento individual
Sala de atividades coletivas
Salas de aulas
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10.2. RECURSOS MATERIAIS- EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE

ASSOCIACAQ EDUCACIONAL

Salas / Profissionais

Mobilidrio

Quantidade

Sala- 1
Recepgdo
Assistente
administrativa

Mesa em L para computador

01

Cadeira para computador

01

Ar-condicionado/ventilador

Cortinas

Poltronas para visitante esperar ser atendido

Bebedouro

Computador

Impressora -

01

Sala 2

Equipe Gestora
Diretor (01) e
Coordenadores
Técnicos Pedagogicos
(02)

Mesa em L para computador

03

Cadeira para computador

03

Ar-condicionado/ventilador

Armarios de escritorio

Cortinas

Poltronas para visitante esperar ser atendido

Bebedouro

Computador

Impressora

01

Sala-3
Assistentes Sociais ( 02)

Mesa em L para computador

02

Cadeira para computador

02

Ar-condicionado/ventilador

Cortinas

Armarios de escritorio

Bebedouro

Computador

02

Mobilidrio préprio para atender criangas: mesa e
cadeira

Mobiliario para atender adolescentes e adultos:
mesa e cadeira

Sala—4
Psicopedagoga(o)s ( 03
)

Mesa em L para computador

03

Cadeira para computador

03

Ar-condicionado/ventilador

Cortinas

Armarios de escritério

Cadeiras para visitante esperar ser atendido

Bebedouro

Computador

03

Mobilidrio préprio para atender criangas: mesa e
cadeira

Mobilidrio para atender adolescentes e adultos:
mesa e cadeira

Sala-5

Mesa em L para computador

01

Cadeira para computador

01

Ar-condicionado/ventilador

Cortinas

Armarios de escritorio

Bebedouro

Computador

01
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Fonoaudidloga(o) (1 )

Mobiliario préprio para atender criangas: mesa e
cadeira

Mobilidrio para atender adolescentes e adultos:
mesa e cadeira

Cadeiras para visitante esperar ser atendido

Sala-6
Psicologa(o)s (03)

Mesa em L para computador-

03

Cadeira

03

Ar-condicionado/ventilador

Cortinas

Armadrios de escritorio

Cadeiras para visitante esperar ser atendido

Bebedouro

Computador

03

Mobiliario préprio para atender criangas: mesa e
cadeira

Mobilidrio para atender adolescentes e adultos:
mesa e cadeira

Sala-7
Terapeutas
Ocupacionais (0 3)

Mesa em L para computador

03

Cadeira

03

Ar-condicionado/ventilador

Cortinas

Armarios de escritério

Cadeiras para visitante esperar ser atendido

Bebedouro

Computador

03

Mobiliario préprio para atender criangas: mesa e
cadeira

Mobiliario para atender adolescentes e adultos:
mesa e cadeira

Sala- 8
Materiais Pedagogicos

Armarios

Ar-condicionado/ventilador

Cortinas

Mesa grande para colocar materiais que serdo
utilizados
Cadeiras

Sala-9
Sala Sensorial

Ar-condicionado/ventilador

Cortinas

Bebedouro

Kit bloco degraus

Tiras elasticas (Kit com 6)

Plataforma Big

Kit Feltro Desfralde

Puff So Cute

Cortinas

Peixinho Ponderado Verde/Azul - 2,5Kg,

Peixinho Ponderado Verde/Azul - 2kg;

Peixinho Ponderado Verde/Azul - 1,5kg; e
Peixinho Ponderado Verde/Azul - 1Kg
Kit joaninha

Casinha abacaxi
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Tapete pezinhos rebilit

Kit geosense

Capa barril tubdo

Ball tricot

Spin quadrado

Spin tridngulo

Spin Redondo

Manta pesada

Almofadio sanduiche

Piscina candy colors

Kit sensorial

Plataforma eléstica

Rede elastica

Casulo para 2 camadas liso

Rolo terapéutico 40cm ,

Rolo terapéutico 30cm e

Rolo terapéutico 20cm de didmetro

Sala de Reunido
( préxima a quadra de
esportes)

Armaérios

Ar-condicionado/ventilador

Cortinas

Mesa grande para reunides 15 pessoas

Televisdo

Computador

Impressora

Projetor

Bebedouro Armarios

Cortinas

Mesa grande para reunides 15 pessoas

Televisdo

Computador

Impressora

Projetor

Bebedouro

Sala de Artes
(préxima a quadra de
esportes)

Armarios

Ar-condicionado/ventilador

Cortinas

utilizados
Cadeiras

Mesa grande para colocar materiais que serdo

Materiais diversos para artes plasticas.
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ASSOCIACAO EDUCACIONAL

14. VALOR DA PROPOSTA
O valor global da proposta é de RS 3.493.567,50 (Trés milhdes, Quatrocentos e Noventa

e Trés mil, Quinhentos e Sessenta e Sete reais e Cinquenta centavos).

15. DECLARACAO DO PRESIDENTE DA 0OSC

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto a
Administragdo Publica para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade
da Administracdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes

consignadas nos orcamentos desde Poder, na forma desde plano de trabalho.

16. DECLARACKO CIENCIA DA PRESTACﬁO DE CONTAS

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia da responsabilidade de prestar contas
mensalmente, apresentando: Oficio de despacho de Prestacdo de Contas, Relatorio de
Atividades, RP, Ficha Contabil — Demonstrativo de despesa, Memdria de Calculo,
Declaracao de aplicacdo dos recursos, Extratos bancérios, Notas Fiscais/Recibos, 3 (trés)
Org¢amentos/despesa, todas as paginas dos documentos da presta¢io de contas serdo
numerados e entregues até o 152 dia do més subsequente.

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia de responsabilidade de prestar contas
anualmente é o dia 30 de janeiro do ano subsequente e no caso de finalizagdo de ajuste
sera entregue prestacdo de contas parcial referente ao ano do exercicio e final (inicio e

final da vigéncia).

17. ANEXOS

* Anexo 1 - Resumo do orgamento/memodria de célculo;

e Anexo 2 - Planilha de despesa de pessoal (recursos humanos);

® Anexo 3 —Regulamento para a Contratacdo de Obras e Servicos e Compras;
e Anexo 4 - Politica de Recursos Humanos e Manual de Normas; e

e Anexo 5 - Relatdrio Técnico — Reforma/Adequacdo dos Espagdes

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviacdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199-1029 | contato@aemc.org.br
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eira Valério da Silva
Presidente
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ASSOCIACAD EDUCACIONAL

ANEXO 3
REGULAMENTO PARA A CONTRATAGAO DE OBRAS, SERVICOS E COMPRAS.
ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO - AEMC

A Associagdo Educacional Maria Do Carmo Ferreira Paula, pessoa juridica de direito
privado, sem fins econémicos, inscrita no CNPJ sob n222.533.209/0001-53, na Rua Paulo
Marques, n? 455, Jardim Aviacdo, Municipio de Presidente Prudente, Estado de Sdo
Paulo, CEP 19.020-410, torna publico seu Regulamento Para a Contratagao de Obras,
Servigos e Compras.
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Este Regulamento tem por objetivo definir os critérios e as condicGes a serem
observadas pela Associagdo Maria do Carmo — AEMC para a Contratacdo De Obras,
Servigos E Compras, destinada ao regular atendimento das necessidades institucionais

e operacionais da Associagdo na execugao das parcerias com o poder publico.

Art. 22 - O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre

as propostas apresentadas, a mais vantajosa, mediante julgamento objetivo.

CAPITULO Il - DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTO
Art. 32 - As modalidades de procedimento para as contratagdes deste Regulamento s3o:
I. Compras de pequeno valor;
Il. Compras mediante cotacdo;
lll. Compras mediante o minimo de 3 (trés) orcamentos;

IV. Convite.

Art. 42 - A modalidade serd determinada em funcgdo dos seguintes valores estimados:

I. Compras de pequeno valor: até RS 1.000,00 (hum mil reais);

Il. Compras mediante cotacdo: acima de RS 1.000,00 (hum mil reais) até RS 30.000,00
(trinta mil reais);

l1l. Compras mediante o minimo de 3 (trés) orcamentos: acima de RS 30.000,00 (trinta

mil reais) até RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199-1029 |contato@aemc.org.br



ASSOCIACAD EDUCACIONAL

IV. Convite: compras acima de RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Art. 52 - Consideram-se compras de pequeno valor as aquisicbes de materiais de
consumo inexistentes no estoque, despesas de viagens ou outras despesas devidamente
justificadas. Esse tipo de compra dispensa as demais formalidades deste regulamento,
e deverd ser autorizada pelo Diretor Presidente, diretamente no comprovante fiscal

respectivo, preferencialmente Nota Fiscal nominal a Associagdo.

CAPITULO Il - DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRAS MEDIANTE COTACAO
Art. 62 - O procedimento de compras mediante cotagdo compreende o cumprimento da
obtencdo prévia de, no minimo, 03 (trés) cotacdes de diferentes fornecedores, obtidas
por meio de e-mail ou de pesquisa simples de mercado, por qualquer outro meio

documentalmente apresentado.

CAPITULO IV - DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRAS MEDIANTE O MiNIMO DE 3
(TRES) ORCAMENTOS
Art. 72 - - Serdo realizadas, com a obtenc¢&o prévia de, no minimo, 03 (trés) orcamentos

de diferentes fornecedores, expresso em papel timbrado dos mesmos.

Paragrafo Primeiro - Para a compra mediante orgamentos, além do acompanhamento
da Diretoria, deverao juntar os comprovantes da realizagdo dos orgamentos a que se

refere o caput deste artigo, dispensando-se, no que couber, as demais formalidades.

Paragrafo Segundo - A escolha da melhor proposta levard em conta, além do preco, os
aspectos operacionais das propostas apreciadas, o curriculo dos proponentes, o

interesse dos beneficiarios, a qualidade técnica dos bens ou servicos.

CAPITULO V - DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRAS MEDIANTE CONVITE
Art. 82 - - Convite é a modalidade em que os fornecedores do ramo pertinente ao objeto

serdo escolhidos e convidados pela ASSOCIAGAO, em nimero minimo de (03) trés.

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199-1029 | contato@aemc.org.br



ASSOCIACAD EDUCACIONAL

Paragrafo Primeiro - Quando, por limitagdes do mercado ou manifesto desinteresse dos
convidados, for impossivel a obtencdo do nimero de participantes exigido no caput

deste artigo, essas circunstancias deverdo ser devidamente justificadas.

Paragrafo Segundo - Aplica-se, no que couber, a modalidade Convite o disposto no

Artigo 72 deste Regulamento.

CAPITULO VI - DA DISPENSA E INEXIGIBILIDADE
Art. 92- A dispensa de Sele¢do de Fornecedores podera ocorrer nos seguintes casos:
I. Nas aquisices de compras de pequeno valor;
Il. Na compra de materiais, equipamentos ou géneros diretamente de produtor ou
fornecedor exclusivo;
lll. Na contratagao de servicos com empresas ou profissionais de notoria especializagao,
assim entendido aqueles cujo conhecimento especifico, ou conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacoes,
organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com sua
atividade, permitida inferir que o seu trabalho é o mais adequado a plena satisfacdo do
objeto a ser contratado;
IV.Na contratacdo de profissional de qualquer setor artistico consagrado pela critica
especializada e opinido publica;
V. Operacéo envolvendo concessionaria de servigos publicos e o objeto do contrato for
pertinente ao da concessao;
VI.Emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de situagdo que possa
ocasionar prejuizos ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos ou
equipamentos;
VII. Na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, desde
que a contratada detenha inquestionavel reputacio ético-profissional e ndo tenha fins

econdmicos;

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviacdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
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ASSOCIACAD EDUCACIONAL

VIIl.  Nas compras de pereciveis;

IX. Para aquisigdo ou locagdo de imdveis destinados ao atendimento das finalidades
estatutdrias da ASSOCIACAO, desde que o prego seja compativel com o valor de
mercado;

X. Para aquisicio de bens ou servicos quando as condi¢cdes ofertadas forem
manifestamente vantajosas para a ASSOCIACAO;

Xl.Na contratacdo de entidade juridica sem fins econdmicos e de comprovada
idoneidade, para prestagdo de servigos ou fornecimento de mao-de-obra, desde que o
preco contratado seja compativel com o praticado no mercado;

XIl. Para aquisicdo de softwares especificos, quando adquiridos diretamente do
fabricante ou de seus representantes;

Xlll.  Para a celebragdo de contratos de prestacdo de servigos com as organizagdes
sociais, qualificadas no ambito das respectivas esferas de governo, para atividades
contempladas no contrato de gestao;

XIV. Para a contratacdo de servigos de profissional, como coordenador ou executor
de projeto de sua autoria, ou de profissional que, com reconhecida competéncia, ja
tenha anteriormente prestado servicos da mesma natureza @ ASSOCIACAO, ainda, de
docente indicado por instituicdo de ensino, com a qual a ASSOCIACAO mantenha
convénio de cooperagao;

XV. Para contratagdo de remanescente de obra, servico ou fornecimento em
consequéncia de rescisdo contratual.

XVI. Quando ndo houver na regiao, 03 (trés) fornecedores que exercam as atividades

necessarias de contratacdo.

Paragrafo Primeiro - A dispensa deverd ser aprovada pelo Presidente da ASSOCIACAO.

Paragrafo Segundo - Todos os casos de dispensa, com excecdo daqueles dispensados

pelo valor, deverdo contar com justificativa que fundamente a adogdo da dispensa.

Art. 102 - - Na hipétese de inviabilidade de competicdo, a Selecdo de Fornecedores sera

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP

(18) 3199-1029 |contato@aemc.org.br
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inexigivel.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
Art. 112 - - No julgamento das propostas, serdo considerados os seguintes critérios:
I. Adequacdo das propostas ao objeto do ato convocatorio;
1l. Qualidade;
[ll. Melhor Preco;
IV. Prazos de fornecimento ou de conclusao;
- V. Condigdes de pagamento;

V1. Outros critérios previstos no ato convocatorio.

Paragrafo Primeiro - N3o se admitird proposta que apresente preco global ou unitario

simbdlico, irrisério ou de valor zero.

Paragrafo Segundo - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as
exigéncias do ato convocatério e aquelas com pregos excessivos ou inexequiveis, a luz

do comportamento de mercado.

CAPITULO VIII - DA HABILITAGAO
Art. 122 - Para habilitacdo serd exigido, dos interessados, documentagdo relativa a:
| - Habilitagdo juridica;
Il - Qualificagdo técnica;
Il - Qualificagdo econdmico-financeira;

IV - Regularidade fiscal.

Art. 132 - A documentacdo relativa a habilitagdo juridica, conforme o caso, consistira de:
| - Cédula de identidade;

Il - Registro comercial, no caso de empresa individual;

lll - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, registrado, em se tratando

de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agées, também o documento de

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviacdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199-1029 |contato@aemc.org.br
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eleicdo de seus administradores;

IV - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

V - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para o funcionamento,

expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

Art. 142 - A documentagao relativa a qualificagdo técnica consistira em:

| - Registro ou inscricdo na entidade profissional competente, quando for o caso;

Il - Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel
em com o objeto da contratagao;

Ill - Indicacdo das instalagdes, do aparelhamento e do pessoal técnico adequado e
disponivel para a realizagdo do objeto da contratagao;

IV - Qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara
pelos trabalhos;

V - Prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;

Art. 152 - A documentacdo relativa a qualificacdo econdmico-financeira consistira de:
| - Balango patrimonial e demais demonstragées contabeis do ultimo exercicio social;
Il - Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata (Recuperagao Judicial expedida pelo

Distribuidor da sede da Pessoa Juridica ou de execugdo patrimonial, expedida no

domicilio da Pessoa Fisica).

Art. 162 - A documentacao relativa a regularidade fiscal, conforme o caso, consistira em:
I - Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ);

Il - Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual e Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do interessado, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do contrato;

lll - Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
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domicilio ou sede do interessado, ou outra equivalente, na forma da lei;
IV - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos

sociais instituidos por lei.

Art. 172 - Os documentos referentes aos artigos 13°, 14°, 15° e 16° deste Regulamento,

ndo excluem outros que, a juizo da ASSOCIAGCAO poderdo ser exigidos dos interessados.

Paragrafo Primeiro - Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartdrio

competente ou por empregado autorizado da ASSOCIACAO.

Paragrafo Segundo - Os documentos referentes aos artigos 13°, 14°, 15° e 16° deste
Regulamento poderdo ser dispensados, no todo ou em parte, no caso de fornecimento

de bens para pronta entrega.

CAPITULO IX - DOS CONTRATOS
Art. 182 - Os contratos firmados com base neste Regulamento estabelecerdo, com
clareza e precisdo, as condigdes para sua execugao, expressas em clausulas que definam

os direitos, obrigacGes e responsabilidades das partes.

Paragrafo Unico. Os contratos decorrentes de dispensa ou de inexigibilidade de
procedimento previstos neste Regulamento, deverdo atender aos termos do ato que os

autorizou e da correspondente proposta.

Art. 192 - Aos contratos de que trata este Regulamento aplicam-se os principios da

teoria geral dos contratos e as disposi¢Ges de direito privado.

Art. 202 - A inexecucdo total ou parcial do contrato acarreta a sua rescisdo, respondendo

a parte que a causou com as consequéncias contratuais e as previstas em lei.
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Art. 212 - E dispensavel o termo de contrato e facultada a sua substitui¢do, a critério da
ASSOCIACAO, nos casos de compra com entrega imediata e integral de bens ou de

execugdo dos servigos.

Art. 222 - O contratado é responsavel por danos causados diretamente a ASSOCIACAO

ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato.

Art. 212 - Para os fins deste Regulamento, considera-se como adimplemento da
obrigacdo contratual a entrega do bem, a prestacao do servigo, a realizagdo da obra,
assim como qualquer outro evento contratual cuja qualidade e validade sejam atestadas
pela ASSOCIACAO.

Art. 222 - A ASSOCIACAO podera rejeitar, no todo ou em parte, fornecimento, servigo

ou obra que, a seu juizo, esteja em desacordo com o contrato.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 232 - Os casos omissos neste Regulamento serdao decididos pela Diretoria da

ASSOCIACAO devidamente justificados.
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ANEXO 4
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
MANUAL DE NORMAS, DA ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO FERREIRA
PAULA
RECRUTAMENTO E SELEGAO

1. Dos objetivos

Considerando a necessidade de desenvolver uma Politica de Recursos Humanos (RH)
Padrdo para a ASSOCIACAO, o presente documento tem como objetivo definir as
normas dos processos seletivos a serem aplicados em todas as categorias profissionais,
a fim de garantir a sua idoneidade, tendo em vista as especificidades de cada local e de
cada cargo, garantindo a qualidade em todas as fases de recrutamento e sele¢ido de RH.

.2 Das normas

2.1 Da divulgagao

Mediante o surgimento de vagas para qualquer categoria profissional, em qualquer um
dos locais geridos pela ASSOCIACAO é imprescindivel a divulgagdo do processo seletivo
em meio de comunicagao pertinente.0 material de divulga¢do além de veiculado em
meios de comunicacdo digital devera ser afixado em pontos estratégicos (Sede da
ASSOCIACAO e Unidades Participantes).

2.2 Das inscricoes

As inscri¢des deverdo ser realizadas por um periodo minimo de 05 (cinco) dias, quando
serao recebidos os curriculos, os documentos exigidos, preenchidas as fichas de
inscricdo e divulgadas maiores informagdes sobre as etapas do processo seletivo,
conforme exigéncia do Poder Publico parceiro.

2.3 Do processo seletivo

As fases do processo seletivo serdo organizadas de acordo com as especificidades das
categorias profissionais, sempre visando identificar, entre os candidatos, aqueles mais
aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para o cargo e cujo perfil seja mais
adequado para desenvolvé-las. Para os cargos de nivel superior ou técnico ser3
divulgado edital do processo seletivo.

DO GERENCIAMENTO DO PESSOAL

1. Da contratagao

O candidato a vaga s6 serd admitido mediante aprovagdo no exame médico, realizado
no SESMT - Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho e entrega da documentacéo;
Agendamento do médico do Trabalho - Elabora¢do do Cadastro - Recebimento dos
documentos - Preenchimento do Livro de Registro - Impressdo do Contrato de Trabalho,
Impressd@o da opg¢ao de Vale Transporte e colhimento de assinaturas. A admissdo do
candidato serd realizada a titulo de experiéncia de 90 dias, dividido em dois periodos de
45 dias e sob o regime da CLT. Registro em Carteira Profissional Assinatura em Carteira
Profissional Durante o periodo de experiéncia apds avaliacdo do superior imediato,
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devera informar quanto a: Efetivagdo do contrato de Trabalho, ou a Rescisdo do
contrato de trabalho.

2. Dos deveres

2.1 Do horério de trabalho

Devera ser observado o registro em Folha de Frequéncia e/ou Cartdo de Ponto,
conforme definido em Contrato de Trabalho. O prazo de entrega das Folhas de
Frequéncia e Cartdo de Ponto é até o dia 20 de cada més. Nao serdo aceitas frequéncias
rasuradas e sem assinaturas da Chefia imediata e do Profissional. As auséncias a serem
justificadas, terdo sempre tratamento em conformidade com a legislagdo vigente. As
auséncias e atrasos serao apontados e assinados pelo superior imediato.

3. Dos direitos

3.1 Do pagamento de saldrio

Sera realizado o pagamento de saldrio no quinto dia util de cada més, através de
deposito bancario. O demonstrativo de pagamento deverd ser entregue na sede de
coordenacédo do programa mediante assinatura de recebimento do proprio profissional
e/ou chefia imediata.

3.2 Das férias

ApoOs 12 meses trabalhados (periodo aquisitivo), o profissional terd o direito a gozar
férias, devendo entrar com pedido da mesma. As escalas de férias sdo encaminhadas a
Coordenacdo para autorizagdo prévia (2 meses). Havendo necessidade de quaisquer
alteragdes, as mesmas, poderdao ser anotadas nas escalas mensais e entregue na
Asociagao Educacional Maria do Carmo - AEMC para providencias pertinentes. O Recibo
de Férias sera encaminhado para o profissional para assinatura e devolugdo juntamente
com a carteira de trabalho para registros pertinentes.

3. Dos afastamentos

3.3.1 Atestados médicos

O atestado médico devera conter: Identificacdo do funcionario, identificacdo da
Instituicdo que o emitiu, com endereco e telefone da mesma, identificacio do médico
com carimbo constando o nimero do CRM, identificacdo da doenca através do CID; Caso
o atestado médico exceda a 15 dias, o funciondrio serd encaminhado para auxilio-
doenca junto ao INSS.

3.3.2 Acidente de trabalho

Ocorre quando o funcionario estd a servico da ASSOCIACAO, podendo ocorrer dentro
ou fora do local que atua provocado direta ou indiretamente lesdo, perturbacio
funcional, doenga ou que interfira no andamento normal do trabalho. E considerado
também Acidente de Trabalho, o Acidente de Trajeto (casa para o trabalho ou vice-
versa). E necessdrio que seja encaminhado ao setor de Pessoal do Projeto o Comunicado
de acidente de trabalho preenchido pela chefia imediata no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas para elaboragdo da CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho),
preenchido pelo setor de Pessoal da ASSOCIACAO, junto ao INSS para as devidas
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providencias.

3.3.3 Licenga maternidade

E obrigatdrio a funciondria ou responsével comparecer ao setor de Pessoal do Projeto
para entregar o Atestado Médico de afastamento e a Carteira de Trabalho; Quando do
término da Licenga Maternidade, a funcionéria precisa comparecer ao setor de Pessoal
do Projeto para que seja realizado o exame de retorno ao trabalho, retirar a CTPS, antes
de retornar ao trabalho.

3.3.4 Licenga amamentagdo

A funciondria podera se ausentar do trabalho 30 minutos no inicio da jornada de
trabalho e 30 minutos ao final da jornada de trabalho, ou converter em 1 hora no inicio
ou final do expediente; até o filho (a) completar seis meses de idade. A opgdo pela
funcionaria juntamente com a ciéncia da chefia imediata.

3.3.5 Dispensa para cursos, congressos e palestras

As solicitagdes de dispensa para cursos, congressos e palestras deverdo ser
encaminhados a chefia imediata, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
do evento, para andlise e manifestagdo, com posterior encaminhamento ao setor de
Pessoal do Projeto. Os critérios para avaliagdo da dispensa serao: Tempo de servico
superior a um ano; assiduidade e pontualidade; cursos, congressos e palestras voltadas
as atividades fim (capacitagdo profissional); concessdo do nimero de dias de dispensa
por ano.

4. Penalidades

A transgressao de qualquer disposi¢do prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT importa aplicagdo criteriosa e justa das penalidades cabiveis, entre elas: Relatério
de ocorréncia; Adverténcia Verbal (registrada, documentada e assinada pelas partes
envolvidas); Adverténcia Escrita; Suspensao disciplinar; Demissao.

5. Desligamento

Quando o profissional passa a ndo mais atender as necessidades do servico. Neste
momento a chefia imediata e o responsavel pelo Projeto, solicita o desligamento do
funcionario ao setor de Pessoal da ASSOCIACAO, informando se a demiss3o serd com ou
sem cumprimento do Aviso Prévio, juntamente com a solicitagdo da reposi¢do da vaga
em aberto;Quando do recebimento do oficio pelo setor de Pessoal, o funcionario sera
convocado a comparecer para realizagdo do exame demissional e assinatura do Aviso
Prévio.

A rescisao do contrato de trabalho podera resultar de:

a. Livre e espontanea vontade do profissional (Pedido de demissao);
b. Vontade unilateral do empregador (rescisdo sem justa causa);
C. Rescisdo com justa causa apds processo interno de apuragio de ocorréncia.

Os casos omissos neste manual serdo decididos pela Diretoria da ASSOCIACAO
devidamente justificados.
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Anexo 5 - RELATORIO TECNICO - VISITA AO CEAPE DE
MOGI GUACU - SP

1. Introducgao

No dia 28 de janeiro de 2025, foi realizada uma visita técnica ao Centro de Atendimento e
Apoio Psicopedagégico Especializado (CEAPE) de Mogi Guacu - SP. O principal objetivo
da visita foi avaliar as condicées fisicas dos blocos da instituicdo, identificando o estado
de conservacdo dos elementos construtivos e verificando aspectos operacionais, de

conforto e seguranca para os usuarios.

2. Escopo da Avaliacao

A vistoria contemplou uma analise detalhada dos seguintes componentes estruturais e de

acabamento:

e Cobertura: verificacdo do estado das telhas, calhas e estrutura de suporte;

e Paredes: inspecdo da integridade, presenca de fissuras, infiltragbes ou desgastes;

e Pisos: avaliacao de nivelamento, desgaste e necessidade de reparos;

e Revestimentos: identificacdo de danos, descolamento ou deterioracdo dos materiais;

e Pintura: analise do estado da pintura interna e externa, considerando desgaste e
necessidade de manutenco;

e Loucgas e metais sanitarios: inspecdo de funcionamento e conservagéo de torneiras,
vasos sanitarios, pias e chuveiros;

e Esquadrias: verificacdo do estado das portas, janelas e fechaduras, considerando

funcionalidade e seguranca.

3. Interacao com a Equipe Gestora

Durante a visita, foi realizada uma reunido com a equipe gestora da unidade, na qual foram
discutidos aspectos operacionais e estruturais que impactam diretamente o funcionamento do
CEAPE. Foram apontadas as seguintes questdes:



Reestruturagdo da secretaria: adequacdo dos ambientes adjacentes a secretaria
existente, visando um melhor fluxo de trabalho e otimizacéo dos espacos;
Requalificagdo do banheiro de funcionarios: atualmente, ha apenas um banheiro
dedicado aos funcionarios para atender toda a unidade. Propde-se a reestruturagéo do
banheiro existente, alterando o acesso para o corredor principal e inserindo mais um
sanitario;

Reestruturagdo parcial da cobertura: a especificagcdo e geometria da cobertura
existente nao favorecem a circulacéo e permanéncia nas areas externas cobertas (patio
e corredor), devido a falta de isolamento térmico adequado, prejudicando as atividades
realizadas nesses espacgos. Portanto, sugere-se a substituicdo desta cobertura
especificamente;

Ampliagdo da cobertura do corredor principal: atualmente, o corredor principal é
coberto apenas por um beiral, causando transtornos em dias de chuva e exposicéo
excessiva ao sol. Sugere-se a ampliacéo da cobertura para garantir melhor protecéo;
Reestruturagcio da sala de movimento: esse ambiente apresenta avangada
deterioragao do forro de PVC, do piso e rachaduras na parede, necessitando de reforma
nos materiais de acabamento;

Ampliagdo para mais uma sala de atendimento: existe uma area livre com piso
nivelado, propicia para a construgéo de uma nova sala de atendimentos, conforme
previsto no programa de necessidades do CEAPE;

Reestruturacdo dos banheiros dos alunos: os banheiros masculino e feminino
apresentam problemas de acessibilidade, ndo atendendo as normas da ABNT NBR
9050. Além disso, o banheiro masculino estd sendo subutilizado, pois abriga uma
lavanderia em seu interior;

Implantagédo de lavanderia: devido & auséncia de um espaco especifico para
lavanderia, propde-se a ampliagdo da unidade para implantagdo de um novo local
adequado para essa finalidade;

Reestruturagdo da cozinha: o layout atual da cozinha & pouco funcional para a
producdo de alimentos. Sugere-se a reformulagdo do ambiente para melhorar a
eficiéncia das atividades internas;

Estruturagdao de uma sala de treinamento para funcionarios: a unidade conta com
uma sala que precisa ser reformada para receber treinamentos e capacitagdo da

equipe.




4. Conclusao e Recomendagodes

A visita técnica permitiu um diagndstico detalhado das condigbes estruturais do CEAPE de
Mogi Guacgu, evidenciando a necessidade de manutengbes especificas para garantir a
seguranca e o conforto dos usuarios. Recomenda-se a elaboragéo de um plano de agéo para
correcdo dos problemas identificados, priorizando intervencdes emergenciais e planejando
melhorias a longo prazo.

Considerando a verba disponivel, com um CAPEX aproximado de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinqguenta mil reais), os recursos sdo considerados suficientes para a realizacdo das
manutencoes corretivas e preventivas do imével, além das adequagbes necessarias para a
melhoria dos atendimentos, areas de apoio e espagos de convivéncia.

5. Registro Fotografico

Imagem 1: Banheiro dos funcionarios



Imagem 2: Area destinada para ampliagio de sala de atendimento

Imagem 3: Banheiro Masculino com lavanderia no seu interior
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Imagem 4: Cozinha

Imagem 5: Sala de treinamento e capacitagao de equipes
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Imagem 6: Patio externo coberto

Imagem 7: Sala de atendimento padrao
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