PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU-SP

GABINETE DO PREFEITO

DECRETON? 14.118 .DE 30 DE MAIO DE 2007.

DISPOE___SOBRE INSTAURACAO DE SINDICANCIA E
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

HELIO MIACHON BUENO, Prefeito Municipal de Mogi
Guagu(SP) no uso das competéncias, atribuigdes e prerrogativas que lhe sdo conferidas por Lei,
e considerando a necessidade de normatizar, no ambito da Administragdo Publica Municipal
Direta, as instaurag6es de sindicancias e processos administrativos disciplinares,

DECRETA:

CAPITULO I
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 12 A autoridade que, no seu ambito de competéncia,
tiver ciéncia ou noticia de irregularidades no servigo publico, é obrigada, sob pena de
caracterizar pratica de prevaricagao e/ou conivéncia, a noticiar ao Prefeito Municipal para ser
promovida a apuragdo imediata dos fatos e responsabilidades, mediante instauragdo de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, conforme o caso, sempre assegurado ao
sindicado/processado/investigado o exercicio do direito ao contraditério e & ampla defesa.

§ 12 Nos termos deste Decreto, considera-se:

a) autoridade - todo funcionario/servidor que exerga fungdo de comando, dire¢ao, coordenagio,
geréncia e chefia;

b) funcionario — pessoa ocupante de cargo publico efetivo ou em comissao, regido pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Mogi Guacu;

c) servidor — pessoa ocupante de emprego publico regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, contratada em carater temporario ou permanente;

d) investigado - pessoa fisica ou juridica contra qual foi apresentada acusagdo da pratica de
irregularidade ou ato flicito, alvo de apuragdo em feito de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar;

e) representante constituido ou procurador — advogado regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, devidamente credenciado, outorgado de instrumento escrito de mandato
assinado pelo investigado ou denunciante, que podera atuar em nome de seu constituinte,
como se o proprio fosse, nos limites dos poderes constantes da procuragao;

f) denunciante - pessoa fisica ou juridica que noticia fato(s) que aparentam ocorréncia de pratica
de irregularidade ou ato ilicito, objeto de apuragdo em feito de Sindicincia ou Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 22 Funcionarios/servidores da Administra¢cdo Publica

Municipal de Mogi Guagu, ainda que no exercicio temporario de cargo/emprego/funcao, nao

poderdo ser constituidos como procuradores de investigados em feitos de Sindicincia e/ou

Processo Administrativo Disciplinar.

§ 32 As autoridades que, no exercicio de suas atribuigbes e .
competéncias, tiver conhecimento de irregularidade no servigo publico, devem imediatamente
dar conhecimento ao Prefeito Municipal para a adogédo das providéncias legais cabiveis, sob
pena de ser considerada pratica de prevaricagdo e/ou conivéncia, e falta grave punivel nos
termos deste Decreto.

. o § 4° A todos os funcionarios/servidores é dever registrar
boletim de ocorréncia perante a unidade policial nos casos de conhecimento de pratica de crime
contra a Administragdo Publica ou seus bens.
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§ 52 As providéncias de apuragao deverao ter inicio quando
do conhecimento de qualquer irregularidade, devendo ser apresentado, no minimo, relato
circunstanciado sobre o(s) fato(s) que ensejam a instauragdo do procedimento apuratdrio,
acompanhado dos documentos relacionados ao objeto da apura¢do que ja se tenha obtido.

§ 62 Em se tratando de funcionario/servidor, sera obrigatoria
a instauragao de Processo Administrativo Disciplinar quando a falta disciplinar, por sua natureza,
possa resultar em pena de suspensao, exoneragdo/demissdo ou de exoneracao/demissdo a bem
do servigo publico (por falta grave).

§ 72 Pedido de exonerac&o/demissao de funcionéario/servidor
investigado em feito de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, ndo o eximira da
responsabilidade de ressarcimento ou reparagdo por dano causado ao erario/patrimdnio publico.

Art. 22 Constitui faita grave deixar o funcionario/servidor, por
indulgéncia, de responsabilizar subordinado que cometeu infracdo no exercicio do
cargo/emprego ou, quando lhe falte competéncia, ndo levar o fato ao conhecimento da
autoridade competente.

Art. 32 O descumprimento das obrigagdes previstas nos
artigos 12 e 22 deste Decreto ensejam a instauragdo de processo administrativo disciplinar.
¢

Art. 42 E competente para instaurar sindicancia e processo
administrativo disciplinar o Prefeito Municipal, que constituira suas respectivas comissdes,
compostas por pelo menos trés membros.

§ 12 Ao Sindicato dos Funcionarios da Prefeitura, Autarquias
e Empresas Publicas de Mogi Guagu e Regido (SINDIGCU) caberd indicar, como seu(s)
representante(s), um tergo (1/3) dos membros de cada comissdo, quando funcionario/servidor for
investigado no procedimento apuratério.

§ 22 Cada comissao serd composta por pelo menos trés (03)
membros, um deles designado como Presidente e Relator, a quem cabera dirigir os trabalhos e
praticar outras fungdes previstas neste Decreto e correlatas.

§ 32 Quando uma comissdo tiver membros em quantidade
par, em caso de empate de votos, o Presidente desempatara.

§ 42 Justificadamente podera ser substituido qualquer dos
membros da comissao.

Art. 52 Ndo poderao integrar Comissdo de Sindicancia ou
Comissao Processante Disciplinar: o conjuge, companheiro ou parente do investigado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, na forma da legislagao civil
em vigor.

o Art. 62 A designagao de funciondrio/servidor para integrar
Comiss&o de Sindicancia ou Comissdo Processante Disciplinar constitui encargo de natureza
compulsoria, exceto nos casos de suspeigoes e impedimentos legalmente admitidos.

o o § 12 Sera considerada falta grave do funcionario/servidor,
por 'mglsqplma/msubordmat;ao, que nao atender a designagio para integrar Comissdo de
Sindicancia ou Comissdo Processante Disciplinar.
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§ 22 Suspeigdes e impedimentos sao circunstancias de
ordem individual, intima, de parentesco (consangliineo ou afim), amizade ou inimizade, que,
envolvendo a pessoa do investigado ou denunciante com membro da comissdo, testemunha,
perito e autoridade julgadora, dificultem/impossibilitem estes de exercerem qualquer fung&o no
respectivo procedimento apuratério.

§ 32 S3o circunstancias configuradoras de suspeigao para os
membros de Comissdo de Sindicancia ou Comissdo Processante Disciplinar em relagdo ao
investigado ou denunciante:

| — amizade intima ou inimizade declarada com ele, com
parentes ou conjuge/companheiro(a) do mesmo;

Il - parentesco por consanguinidade ou afinidade, até o 3¢
grau, nas linhas reta e colateral, com o0 mesmo;

lll — tiver com o investigado ou denunciante, quando se
tratar de pessoa estranha ao Servigo Publico, compromissos pessoais ou comerciais como
devedor ou credor, sociedade, associa¢ao ou vinculo laboral.

§ 4° Sao circunstancias configuradoras de impedimento para
0s membros de comissao:

| — estar contratado em carater temporario, salvo se
ocupante de cargo/emprego efetivo/em carater permanente, ainda que suspenso em virtude de
nomeagao para cargo em comissao ou a pedido, para tratar de assuntos particulares.

Il - tiver como superior hierarquico do denunciante ou do
investigado, participado de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar, na qualidade
de testemunha;

lll — ter sofrido punigédo disciplinar de suspensao nos ultimos
cinco (05) anos;

IV - estar respondendo a, ou ter sido condenado em
processo penal por crime contra a Administragdo Publica ou Administragdo da Justica;

V - ser investigado em algum feito de Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar em andamento.

§ 5° Ao funciondrio/servidor designado para compor
Comissao de Sindicancia ou Comissdo Processante Disciplinar, incumbird comunicar, desde
logo, & autoridade competente, a suspeigdo e/ou o impedimento.

§ 62 Qualquer dos membros de Comissdo de Sindicancia ou
Comisséo Processante Disciplinar, denunciante ou investigado, que souber ser algum dos
membros suspeito ou impedido de fazer parte da composigdo da Comissdo, devera noticiar o
fato por escrito ao Chefe do Setor de Sindicancias e Procedimentos Apuratérios da Secretaria
dos Negécios Juridicos para providéncias de substituicao.

§ 72 No caso do paragrafo anterior, 0 membro indicado como
suspeito e/ou impedido devera manifestar-se por escrito se procede ou ndo a noticia, cabendo a
quem noticiou a suspei¢ao e/ou impedimento provar sua alegagdo, no caso de negativa do
membro indicado. )

_ ' Art. 72 Os trabalhos das comissées de sindicancia serao
realizados junto ao Setor de Sindicancias e Procedimentos Apuratorios da Secretaria dos

Negdcios Juridicos da Prefeitura Municipal, ou em outro local, quando interessar ao melhor
resultado de seu mister.

. N Paragrafo Unico. Cabera ao Setor de Sindicancias e
Procedimentos Apuratérios da Secretaria dos Negécios Juridicos da Prefeitura Municipal a

coordenagao de todos os feitos relativos a sindicancias e processos administrativos disciplinares.
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Art. 82 Os trabalhos da Comissdo de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar serdo considerados iniciados a partir do primeiro dia (til apos
a data da publicagdo da Portaria do Prefeito Municipal que a constituir e instaurar os
procedimentos apuratérios, e devera encerrar seus trabalhos no prazo fixado pela mesma
Portaria, que podera ser prorrogado a critério do Prefeito Municipal.

§ 1° Serdo considerados encerrados os trabalhos da
Comissdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar, quando, apés entregue o
competente Relatério Conclusivo, o Prefeito Municipal exarar sua decisdo, acolhendo-o, ainda
que parcialmente, sem determinar retorno dos autos a Comissdo para providéncias.

§ 2° Proferida a decisdo, o Prefeito Municipal devolvera os
autos a Comissdo para esta dar ciéncia a quem de direito, e aguardar eventual interposicdo de
recurso, que se ocorrida, retornara o feito ao Gabinete do Prefeito para andlise da insurgéncia e
para ser prolatada nova decisao.

Art. 92 A Comissdo de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessario & elucidagdo dos fatos ou exigido pelos interesses da
Administragdo e a prote¢do da imagem e do nome dos envolvidos nos feitos, observada a
legislagao constitucional, civil e penal federal.

Art. 10 Os membros das comissdes dedicar-se-ao0 a
realizagdo de seus trabalhos, com prioridade sobre as tarefas das atribuigdes de seus
cargos/empregos/fungdes no Servigo Publico Municipal.

Art. 11 As reunides e as audiéncias da Comissdo de
Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar terdo carater reservado, a elas somente
podendo ter acesso seus membros, funcionarios/servidores do Setor de Sindicincias e
Procedimentos Apuratérios da Secretaria dos Negdcios Juridicos da Prefeitura Municipal,
autorizados pelo Presidente da Comissdo, investigados e/ou seu representante constituido, e
quem for convocado/convidado pela Corniss&o.

Paragrafo Unico. Ao investigado € facultado assistir
pessoalmente a depoimentos do denunciante e de testemunhas, salvo se estes declinarem nao
desejar a presenga do investigado, quando o mesmo podera fazer-se representar por seu
procurador.

SECAO|
Das Notificagoes

Art. 12 O Presidente da Comissao assinara as notificagdes
(intimagdes, citagdes), editais e demais atos dirigidos a investigados, denunciantes,
testemunhas, autoridades e demais pessoas de interesse da Comissdo em prol de seus
trabalhos.

. § 12 As notificagdes, intimagdes, citagdes, e demais
correspondéncias oficiais expedidas pela Comissido serdo entregues pessoalmente, contra
recibo, a seus destinatarios, ou enviadas pelo Correio, mediante aviso de recebimento.

: § 22 O recibo da notificagdo sera, preferivelmente, uma copia
da mesma, onde o recebedor apora a data do recebimento, seu nome legivel e assinara.

_ o § 32 Valerda a correspondéncia recebida no enderego
conhecndo do destinatario, por parente ou afim identificado (inclusive seu vinculo com o
destinatario) no recibo.
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§ 42 Sera vdlida para o fim a que se destinar, a
correspondéncia oficial emitida pela Comissao e recebida pelo procurador do destinatario.

§ 52 Investigado/denunciante que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a Comissao o lugar onde podera ser encontrado.

§ 62 Quando for necessdrio o comparecimento de
funcionarios e servidores publicos municipais de Mogi Guagu perante a Comisso, 0s mesmos
serao requisitados aos Secretarios Municipais respectivos, e a estes equiparados (Diretores e
Superintendentes).

§ 72 A requisi¢cao na forma do paragrafo anterior dispensa a
notificagdo pessoal, exceto quando se referir ao investigado.

§ 82 O funcionario/servidor que ndo atender convocagdo de
Comisséo de Sindicancia ou Processante Disciplinar, salvo se por motivo que justifique, aceito
pela Comissao, pratica ato de insubordinagdo, considerado falta grave.

§ 92 Quem for convocado/convidado a depor, devera ser
notificado para tal fim com antecedéncia minima de cinco (05) dias corridos, da data da sessdo
da audiéncia.

§ 10° As notificagdes deverdao discriminar o objeto do
procedimento apuratdrio a que se referem, o motivo da convocagédo, requisigdo ou convite, e
outras informagdes que a Comissao julgar necessarias a seus destinatarios.

Art. 13 Recebida a notificagdo dando ciéncia do feito de
Sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar, em que se explicitara seu objeto, o
investigado terd o prazo de dez (10) dias para oferecer Defesa Prévia, indicando as provas que
pretende produzir, inclusive juntar documentos, bem como arrolar testemunhas até o maximo de
03 (Trés), sob pena de preclusdo.

§ 12 Durante o prazo previsto nc caput, estara franqueada
ao investigado vistas dos autos no Setor de Sindicancias e Procedimentos Apuratérios da
Secretaria dos Negocios Juridicos da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, no horario normal de
funcionamento, bem como o mesmo podera requerer, por escrito, extracdo de copias que
entender necessarias a sua defesa.

§ 22 O investigado podera efetuar a juntada de documentos
apenas quando do oferecimento de Defesa Prévia e de Alegagdes Finais.

Art. 14 Nao se concederd vistas de autos fora do Setor de
Sindicancias e Procedimentos Apuratérios da Secretaria dos Negocios Juridicos da Prefeitura
Municipal de Mogi Guagu, € sempre em seu horério normal de funcionamento, a investigado,
denunciante, testemunha ou qualquer outra pessoa que comprove interesse no objeto da
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, sendo, entretanto, a estes, facultada a
obtenc¢ao de copias reprogréficas, desde que requerido por escrito ao Presidente da Comissao.

Paragrafo Unico. Todo documento/instrumento, inclusive
peticoes, relacionados a feito de Sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar deverdo
Ser protocolados diretamente junto ao Setor de Sindicancias e Procedimentos Apuratdrios da
Secretaria dos Negécios Juridicos da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu.
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SECAOQII
Dos Prazos

Art. 15 Sera de quinze (15) dias corridos, para quem de
direito, o prazo unificado para oferecimento de alegacdes finais, e para interposigao de qualquer
recurso contra decisao proferida pela Comissdo ou pelo Prefeito Municipal.

§ 12 Sera de cinco (05) dias corridos o prazo unificado para
a pratica de qualquer outro ato processual ou manifestagdo, por investigado, denunciante,
testemunha ou qualquer outra pessoa que comprove interesse no objeto da Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 22 Computar-se-ao os prazos, excluindo o dia do comego e
incluindo o do vencimento, considerando-se prorrégado o prazo até o primeiro dia util
subsequente, se o vencimento cair em feriado, sdbado, domingo, ou em dia em que n&o haja
expediente no Setor de Sindicancias e Procedimentos Apuratérios da Secretaria dos Negdcios
Juridicos da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu.

§ 32 Computar-se-d0 em dobro os prazos, e estes serdo
comuns, quando houver mais de um investigado, e estes forem representados por procuradores
distintos, ndo sécios ou associados no exercicio da advocacia.

Art. 16 Aplicam-se subsidiariamente aos feitos de
Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar o disposto nos Cdédigos de Processo Civil,
Processo Penal e Consolidagdo das Leis do Trabalho, nesta ordem, no que este Decreto e a
legislagao municipal de Mogi Guacu forem omissos.

Paragrafo Unico. Os direitos e garantias constitucionais
serdo respeitados.

Art. 17 Todos os o¢rgaos, autoridades, funcionarios e
servidores da Prefeitura Municipal deverdo prestar total apoio a realizagdo dos trabalhos das
Comissdes de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, atendendo suas requisigoes,
no limite de suas atribuigdes e competéncias.

CAPITULO It
Da Sindicancia

Art. 18 Sera promovida Sindicancia quando a irregularidade
nao estiver bem definida, mesmo justificadamente presumida sua ocorréncia, ou quando, mesmo
definida a ocorréncia, for desconhecida, confusa ou ndo comprovada sua autoria.

Paragrafo Unico. A Sindicancia desenvolver-se-a nas
seguintes etapas:

I - instauragdo, por Portaria do Prefeito Municipal;

[l - instrugdo processual, mediante realizagdo de atos e
diligéncias de oitivas de denunciantes, investigados e testemunhas, juntadas e andlises de
documentos, produgdo de provas periciais, oferecimento do contraditério e exercicio da ampla
defesa por quem de direito;

il - julgamento, com elaboragio do Relatério
Circunstanciado e Conclusivo;

o IV — encaminhamento dos autos ao Prefeito Municipal para
decisao.
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Art. 19 Instalados os trabalhos, a Comissao providenciara:

I — Notificagao ao denunciante, se for o caso, para
comparecer perante a Comissao e prestar declaragoes/esclarecimentos;

[l - requisigao a Divisao de Recursos Humanos de cdpias da
documentagao funcional do investigado, se este for funcionario/servidor;

lll — a notificagao do investigado;

IV — intimagao de vitima(s), se houver, e testemunha(s),
para prestar depoimento;

V —requisi¢do de exames e pericias, se necessario.

Art. 20 Notificado o investigado ou o denunciante, se este,
dentro do prazo, ndo praticar o ato que lhe cabia, operar-se-a a preclus3o.

§ 12 Notificado o investigado para prestar depoimento, em
nao comparecendo pessoalmente, ser-lhe-a declarada revelia.

§ 22 Nao respondendo o investigado ao processo
(contraditério), e nem se fizer representar por advogado regularmente constituido, ser-lhe-a
nomeado defensor dativo, sendo este um funcionario/servidor publico municipal,
preferencialmente bacharel em Direito/Ciéncias Juridicas, ou advogado.

§ 32 Ao defensor dativo caberd oferecer defesa prévia e
praticar todos os demais atos processuais em favor do investigado.

§ 4° Nao sera nomeado defensor dativo quando o
investigado responder pessoalmente ao feito, ou por quaiquer outro motivo ndo constituir
procurador apos ter sido cientificado deste direito.

§ 52 N3o sendo localizado o investigado para notificagao,
far-se-a a primeira, para oferecimento de defesa prévia, por meio de edital publicado no jornal
em que sao publicados os atos oficiais da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, € a partir de
entdo, sera notificado por seu advogado/defensor.

§ 62 Se posteriormente o investigado manifestar-se no feito,
serg cientificado dos atos ja praticados, dos direitos previstos neste Decreto e de que poderé
fazer-se representar por procurador, sendo-lhe suspensa a revelia.

Art. 21 Ao investigado e/ou ao seu procurador/defensor é
assegurado acompanhar todos os atos e diligéncias realizados pela Comissdo, exceto a fase de
julgamento, quando serd elaborado o Relatério Circunstanciado e Conclusivo, sendo cientificado
de seu inteiro teor, apds proferida a decisdo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — O Presidente da Comissdo podera
motivadamente denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 22 A Comissdo podera determinar a produgdo de
provas e diligéncias necessarias a instrugdo do Processo, por todos os meios admitidos em
Direito, delas dando ciéncia ao investigado e ao denunciante, se houver.

SEGAO |
Das Qitivas

Art. 23 Os envolvidos no feito de Sindicancia serdo ouvidos

na seguinte ordem:
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| — 0 denunciante;

Il - o investigado;

Il - a vitima (se houver);

IV — as testemunhas arroladas pelo denunciante;
V — as testemunhas arroladas pela Comisséao;

VI - as testemunhas arroladas pela defesa.

§ 12 Todas as pessoas que prestarem depoimento serdo
bem identificadas, com nome completo, n%s de RG e CPF/MF, profissao/ocupagao e enderegos
completos, residencial e de trabalho.

§ 22 O denunciante sera cientificado do objeto da apuragéo,
sobre seu dever em dizer a verdade, e dos crimes previstos para a’inven¢do ou alteracao de
fatos e imputagao de pratica de atos a quem nido os praticou, sendo, finalmente, interrogado
sobre os fatos de interesse da Comissdo, ocasido em que podera apresentar, para juntada ao
feito, de novos documentos que entender probatérios dos fatos/atos a serem apurados.

§ 32 Antes de cada oitiva, notadamente das testemunhas, o
Presidente da Comissdo alertard os inquiridos do dever que tém de dizer a verdade,
cientificando-os e alertando-os das puni¢des por falso testemunho.

§ 42 O investigado ndo assinara o depoimento do
denunciante, caso este seja ouvido pela Comissao.

§ 52 As perguntas e respostas serdo ditadas pelo Presidente
a quem estiver redigindo o respectivo Termo. Os demais membros da Comissdo, e a quem for
dado perguntar e os depoentes sempre deverdo dirigir-se ao Presidente.

§ 6° Todos os depoimentos serdo registrados nos seguintes
Termos:
a) de Interrogatério quando se tratar de investigado;
b) de Depoimento, para o denunciante, para a vitima, para as testemunhas e outras pessoas
convocadas/convidadas a depor;
¢) de Acareagao.

Art. 24 Concluida a inquirigdo do denunciante, se houver, a
Comissdo promovera o interrogatdrio do investigado.

Art. 25 Se houver mais de um investigado, cada um deles
sera interrogado separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, serd promovida a acareagao entre eles.

Art. 26 O investigado serd cientificado do objeto da
apuragao, sobre seu direito de nio responder ao que Ihe for perguntado, e sera interrogado
sobre os fatos de interesse da Comissio.

. Art. 27 Consignar-se-a0 na ata da sessdo as perguntas que
0 investigado denxar de responder e as razdes que invocar para ndo fazé-lo, caso as decline, e,
nao declinando, constara que se manteve silente.

o ' Parégrafo Unico - O siléncio do investigado nao importara
conf1§3a~o, mas podera constituir elemento para a formagdo do convencimento dos membros da’
Comissao e da autoridade julgadora.
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Art. 28 O procurador/defensor do investigado podera assistir
ao interrogatorio, sendo-lhe vedado interferir ou influir de qualquer modo, nas perguntas e nas
respostas.

Art. 29 Se houver duvida quanto a sanidade mental do
investigado, podera ser requisitado & Secretaria Municipal da Saude e/ou ao Hospital Municipal,
a realizagao de exame clinico por junta composta de um médico psiquiatra e outros dois
profissionais afins, que elaborara detalhado laudo.

Paragrafo Unico - Se o investigado recusar-se a se
submeter aos exames, os membros da Comissdo descreverdo detalhadamente of(s)
comportamento(s) que indicariam eventual insanidade ou algum disturbio psicossocial.

Art. 30 A intimagao de testemunhas para depor deve:

| — sempre que possivel, ser entregue direta e pessoalmente
a0 destinatario, contra recibo langado em copia da mesma; e,

Il - ser individual, ainda que diversas testemunhas residam
no mesmo local ou trabalhem na mesma reparticdo ou segao.

Art. 31 O investigado e/ou seu procurador/defensor devera
ser notificado da intimagao de testemunhas, datas e horéarios das audiéncias, para que possam
exercer o direito de acompanhar os depoimentos.

Art. 32 A testemunha, quando funcionario/servidor publico
deste Municipio, nao poderd eximir-se da obriga¢ao de depor, sob pena de cometimento de falta
grave, podendo recusar-se a fazé-lo o ascendente ou descendente e o parente ou afim em linha
reta e colateral até o 32 grau, o cénjuge, ainda que separado judicialmente, e companheiro(a),
salvo quando nao for possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas
circunstancias.

Art. 33 As pessoas impossibilitadas, por enfermidade,
deficiéncia (ainda que provisdria) ou por idade avangada, de comparecer para depor, se
consentirem, serdo inquiridas onde estiverem.

Art. 34 Aceitar-se-a, se o alegarem, o impedimento para
servir como testemunhas, as pessoas que, em razdo de fungdo, ministério, oficio ou profissao,
devam guardar segredo, ressalvado se desobrigadas por quem de direito.

Art. 35 A testemunha prestard depoimento do que Ihe for
perguntado e do que souber a respeito dos fatos objeto do feito apuratério, bem como explicard
as razbes de sua ciéncia ou as circunstancias pelas quais dos fatos tomou conhecimento, para
que se possa avaliar a credibilidade de seu testemunho.

) Art. 36 As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de
modo que umas nao saibam nem ougam os depoimentos das outras.

o Art. 37 Nao sera permitido que a testemunha manifeste
suas apreciagoes pessoais, salvo quando inseparaveis da narrativa do fato.

L iy Art. 38 O Presidente da Comissdo, antes de dar inicio a
Inquiricao, advertira o depoente de sua obrigagdo legal de dizer a verdade, sob as penas da

leg{slagéq em vigor, bem como questionara se a pessoa se enquadra em alguma das hipoteses
de impedimento ou suspei¢ao.
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Art. 39 Se ficar comprovado no processo que alguma
testemunha fez afirmagao falsa, omitiu ou negou a verdade, o Presidente da Comissao remetera
copia do depoimento & autoridade policial competente ou ao Ministério Publico, para apuragao.

Art. 40 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito, sendo permitidas, porém, breves
consultas a apontamentos.

Paragrafo Unico — Na redugdo a termo do depoimento, o
Presidente da Comissdo devera ater-se, tanto quanto possivel, as expressoes usadas pelas
testemunhas, reproduzindo fielmente as suas frases, entre aspas (“...").

Art. 41 Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-a & acareagdo entre os depoentes, na primeira oportunidade possivel.

Art. 42 Se necessario, o Presidente da Comissdo podera
solicitar que as testemunhas, o investigado, a vitima e/ou o denunciante, procedam ao
reconhecimento de pessoas, inclusive por registros fotograficos ou de video, envolvidas direta ou
indiretamente com os atos ou fatos que estejam sendo apurados no feito.

Art. 43 A Comissao empregara ao longo de toda a argigao,
tom neutro, ndo Ihe sendo licito usar de meios que revelem coagao, intimidacdo ou ofensa.

Paragrafo Unico — As perguntas devem ser formuladas com
precisao e habilidade e, em certos casos, contraditoriamente, para que se possa ajuizar da
seguranga das alegagdes do depoente.

Art. 44 O investigado ou o seu procurador/defensor podera
assistir a inquirigao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e nas respostas,
facultando-the, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comissao, no final de cada
depoimento, depois de esgotadas as perguntas feitas pelos componentes da Comissao.

Paragrafo Unico. O denunciante, a vitima ou testemunha
podera recusar-se em depor diante do investigado, ocasido, em que este far-se-a representar
por seu procurador/defensor.

Art. 45 Se qualquer pessoa que ndao haja sido convocada
propuser-se a prestar declaragdes ou formular denuncias, sera tomado seu depoimento fazendo
constar no inicio do termo as circunstancias do seu comparecimento espontaneo.

Art. 46 Os depoimentos serdo digitados em texto corrido e
sem rasuras.

Art. 47 Ao final do depoimento, o Presidente da Comissio
franqueara a palavra ao depoente, para que, se desejar, aduza alguma coisa a mais, que se
relacione com o assunto objeto do Processo.

' Art. 48 Terminado o depoimento, antes da aposi¢do das
assinaturas, sera passado o texto para a leitura ao depoente, a fim de possibilitar as retificagdes
cabiveis, que serdo feitas em seguida as Gltimas palavras lidas.

Art. 49 O depoimento sera assinado ao final, bem como
rubricadas todas as suas folhas, pelo depoente, pelo Presidente da Comiss3o, pelos demais
Membros da Comissdo, pelo investigado e seu procurador/defensor, pelo denunciante, se
presentes, e por quem tenha redigido/digitado o Termo.
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Paragrafo Unico — Se o depoente ndo souber ler, ou ndo
puder assinar, o Presidente pedira a alguém que assine em seu lugar, por extenso, constando a
expressao “a rogo” préximo a assinatura.

Art. 50 E facultado a testemunha solicitar copia do Termo de
Depoimento e/ou declaragdo de comparecimento, que deverdo ser fornecidos ao término da
oitiva. '

SECAQ I
Da Acareagao

Art. 51 A acareagdo sera admitida entre investigados, entre
investigado e testemunha e entre testemunhas, sempre que divergirem em suas declaragoes
sobre fatos ou circunstancias relevantes.

Paragrafo Unico — Constatada a divergéncia, o Presidente
da Comisséo intimara os depoentes cujas declaragbes sejam divergentes, indicando local, dia e
hora para a competente acareagao.

Art. 52 Os acareados serdo reperguntados, para que
expliquem os pontos de divergéncia, reduzindo-se a Termo a oitiva de acareagdo, que sera
assinado pelos acareados, pelos integrantes da Comiss&o e pelo Secretario.

Art. 53 O Termo de Acareagdo devera conter referéncias
sobre as declaragdes anteriores dos acareados e se foram ou ndo confirmadas.

Art. 54 Se ausente algum dos intimados para a acareagao,
ao que estiver presente dar-se-a a conhecer os pontos de divergéncia, consignando-se o que
explicar ou observar.

SEGAOQ Il
Das Alegagoes Finais

Art. 55 Concluida a fase instrutéria, no prazo de cinco (05)
dias corridos dar-se-a vista do Processo ao investigado ou ao seu procurador/defensor,
notificando-0 para apresentar alegagdes finais dentro do prazo de quinze (15) dias corridos,
quando tera oportunidade de efetuar a juntada de novos documentos que entender
comprobatérios de suas alegagdes.

Paragrafo Unico — Computar-se-a em dobro o prazo, e sera
comum, quando houver mais de um investigado, e estes forem representados por procuradores
distintos, ndo sécios ou associados no exercicio da advocacia.

Art. 56 A Comissdo somente pode iniciar os trabalhos de
julgamento para elaboragdo do Relatério Circunstanciado e Conclusivo apos o término do prazo
para oferecimento das alegagdes finais, salvo se o investigado ou seu procurador/defensor,
apresenta-las antes de findo referido prazo.

SEGAO IV
Do Relatodrio Circunstanciado e Conclusivo

Art. 57 Apreciadas as alegacdes finais de defesa, a

Comisséo elaborara Relatério Circunstanciado e Conclusivo, onde resumird as pecas principais

dos autos e mencionara as provas colhidas em Que se baseou para formar sua convicgdo e as

;azéesddatt defesa, e 0 que concluiu, indicando as medidas que entende que o Prefeito Municipal
eva adotar.

A
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Paragrafo Unico — Em caso de ser proposta a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar ou aplicagdo de penalidade, deverdo ser apontados os
dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art. 58 O Relatorio podera conter sugestdes sobre medidas
que possam ser adotadas pela Administragdo, objetivando evitar repeticdo de fatos ou
irregularidades semelhantes aos apurados no feito.

Art. 59 O feito de Sindicancia, devidamente instruido, e com
o0 Relatorio Circunstanciado e Conclusivo da Comissio, serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para decisao.

CAPITULO HI
Da Decisao

' Art. 60 Recebidos os autos o Prefeito Municipal analisara
todo seu conteudo e prolatara decisdo, que seja pelo acolhimento ou pela rejeicao, ainda que
parcial, da conclusdo e sugestdes contidas no Relatério da Comissao.

§ 12 O Prefeito Municipal podera converter seu julgamento
em diligéncia, quer seja para devolver o feito 2 Comissdo para providéncias que entender
necessdrias, ou para que tais sejam promovidas por quem determinar.

§ 22 Para exarar sua decisdo o Prefeito Municipal podera
valer-se de parecer/manifestagdo de quem julgar possa contribuir para a formagao de seu
convencimento.

§ 32 Nenhum feito apuratério podera ficar sem ser proferida
decisao.

Art. 61 Proferida a decis&o, os autos retornarao ao Setor de
Sindicancias e Procedimentos Apuratérios para ser dada ciéncia ao denunciante e ao
investigado, que terdo prazo de quinze (15) dias corridos para interposigdo de recurso de
reconsideragao dirigido ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — Computar-se-a em dobro o prazo, e sera
comum, quando houver mais de um investigado, e estes forem representados por procuradores
distintos, ndo sdcios ou associados no exercicio da advocacia.

Art. 62 Se interposto recurso, a Comissdo apresentara
Contra-Razbes, ou se entender procedentes, manifestara pelo seu provimento, ainda que
parcialmente, restituindo o feito ao Prefeito Municipal para novo julgamento.

§ 12 Para o novo julgamento aplicar-se-a o disposto no art.
60 deste Decreto.

§ 22 A segunda decisdo do Prefeito Municipal é irrecorrivel
na esfera adminisirativa, transitando em julgado imediatamente apos sua notificagdo ao
recorrente, aplicando-se o disposto no artigo seguinte.

Art. 63 Nao interposto recurso de reconsideragao
transcorrido o prazo do art. 61 deste Decreto, o Chefe do Setor de Sindicancias e Procedimentos
Apuratdrios certificard o transito em julgado, e encaminhara os autos a quem de direito para
cumprir o teor da decis3o final.
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Art. 64 Quando os fatos/atos apurados relacionarem-se a
crime ou danos ao Erario Pablico, copia integral do feito sera remetida pelo Setor de
Sindicancias e Procedimentos Apuratérios & autoridade policial competente e/ou ao Ministério
Publico para as providéncias que tais entidades julgarem pertinentes.

Art. 65 No caso de ser decidida a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, os autos da Sindicancia integrardo, por apensamento, o Processo
Administrativo Disciplinar, como pega informativa da instrugio, devendo ser repetidos, ainda que
mediante mera ratificagdo, os depoimentos indispensaveis a elucidagao dos fatos, salvo casos
fortuitos e/ou de forga maior, inclusive ndo localizagdo de depoentes, ou perecimento de provas,
quando valera o que foi produzido na fase de Sindicancia.

CAPITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 66 Instaurar-se-a Processo Administrativo Disciplinar,
independentemente de anterior Sindicancia, nos casos em que o processado for
funcionario/servidor publico municipal e o fato/ato que ensejar a apuragao for punivel com penas
de suspensdo ou exoneragao/demissdo, e de exoneragao/demissao a bem do servigo publico
(por falta grave), inclusive nas hipéteses previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalho e no
Estatuto dos Funciondarios Publicos Municipais de Mogi Guagu.

Pardgrafo Unico. Ao Processo Administrativo Disciplinar
aplicar-se-a, no que ndo houver disposicdo especifica, o disposto para a realizagao de
Sindicancia (arts. 18 a 65).

Art. 67 Na hipétese do Processo Disciplinar ter-se originado
de Sindicancia, cujo Relatério conclua que a infragdo esta capitulada como ilicito penal ou crime
de improbidade administrativa, o Prefeito Municipal remetera copia dos autos a autoridade
policial competente, e/ou ao Ministério Pubiico, independentemente da imediata instauragao do
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 12 Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, far-se-
a a imediata comunicagdo a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura de que o
funcionario/servidor esta respondendo ao feito disciplinar, a fim de que ndo lhe sejam concedidas
férias, afastamentos ou exoreragdo/demissdo a pedido, enquanto for necessario o
comparecimento do investigado perante a Comissdo Processante.

§ 2° Tanto nos casos de Sindicdncia quanto de Processo
Administrativo Disciplinar, desde logo o Prefeito Municipal, motivadamente, podera suspender o
contrato individual de trabalho do servidor, ou suspender cautelarmente o funcionario, sem
prejuizo de sua remuneragdo mensal, pelo tempo necessario a conclusdo dos trabalhos da
Comissao, se entender que a permanéncia do funcionario/servidor em servigo podera causar
qualquer prejuizo & Administragdo Publica Municipal.

§ 32 E licito & Comiss@o, desde a instalagio de seus ™
trabalhos, justificadamente requerer ao Prefeito Municipal a suspensdo do funciondrio/servidor
do exercicio de suas atividades funcionais, ou mesmo transferéncia proviséria de local de
trabalho, até emissao de decisio final no feito apuratorio.

CAPITULO VI
Da Aplicagao das Penalidades

Art. 68 As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo m

Prefeito Municipal, e poderio consistir, de acordo com a gravidade da falta cometida:

13 2 i u/}z,



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU-SP

GABINETE DO PREFEITO

| — adverténcia escrita;

Il — suspensdo por até 180 (cento e oitenta) dias, com
prejuizo de sua remuneragdo mensal;

ll - dispensa/exonera¢ao;

IV - dispensa/exoneragdo a bem do servigo pubilico.

Art. 69 O ato de imposicdo de penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Paragrafo Unico — O documento que aplicar a penalidade
devera ser juntado ao prontudrio do funcionario/servidor penalizado, para fins de registro nos
assentamentos funcionais.

Art. 70 E vedada a punigio antecipada ao
funcionario/servidor que ird responder ou estiver respondendo a Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar, sem antes terem sido concluidos.

Art. 71 A aplicagdo e o cumprimento de pena administrativa
nao exime quem for responsabilizado por pratica de dano ao erario/patriménio publico em
reparar, ressarcir ou indenizar.

Paragrafo Unico. Nao promovendo a reparagao, O
ressarcimento ou a indenizagao, conforme apurado no ambito administrativo, o responsabilizado,
independentemente de ser ou ndo funcionario/servidor da Administragdo Publica Municipal,
deverd ser cobrado/executado judicialmente.

CAPITULO VI
Das Nulidades

Art. 72 Verificada a existéncia de vicio insanavel, o Prefeito
Municipal declarara a nulidade total ou parcial do feito apuratério, e ordenara a constituicdo de
outra Comissao, para instauragdo de novo procedimento.

Paragrafo Unico - No caso de nulidade parcial, as pec¢as
processuais ndo anuladas serdo consideradas como novo Processo, refazendo-se as demais a
partir do momento da anulagao.

Art. 73 Eivam de nulidade absoluta os vicios:

| ~ de competéncia:
a) instauragdo de processo por autoridade incompetente;
b) incompeténcia funcional dos membros da Comissao; e,
C) incompeténcia da autoridade prolatadora da decisio;
Il — relacionados com a composig¢ao da Comissao:
a) composi¢do com menos de 03 (trés) membros, ou em numero par,
b) composigéo por servidor unicamente temporario; e,
€) comissao composta por funcionarios/servidores que se verifiquem impedidos ou suspeitos;
Il - relativos & notificagdo do investigado:
a) falta de notificagao para pratica de ato;
b) notificagdo por edital de investigado que tenha endereco certo, conhecido desde o inicio dos
trabalhos pela Comissao, para onde nunca foi dirigida notificagdo pessoal;
¢) notificagdo por edital de investigado internado em estabelecimento hospitalar para tratamento
de saude; e,
d) notificagao de pronto, por edital, quando inexiste no processo qualquer indicagdo que traduza

0 empenho pela localizagdo do investigado;
M | /
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IV — relacionados com o direito do investigado a ampla
defesa e ao contraditdrio:

a) indeferimento, sem motivagéo, de pericia técnica solicitada pelo investigado;

b) nao oitiva, sem motiva¢do, de testemunha arrolada pelo investigado; -

) auséncia de alegagdes finais de defesa;

d) inexisténcia de notificagdo do investigado, quando ndo declarado revel, para acompanhar os
atos apuratorios do processo, notadamente a oitiva de testemunhas, que poderédo ser por ele
reinquiridas; A

e) indeferimento de pedido de certiddo sobre aspecto relevante, por parte da Administragao,
interessada no processo;

f) negativa de vista dos autos do ao investigado, ao seu advogado legalmente constituido ou ao
defensor dativo; e,

g) juntada de elementos probatérios aos autos apos a apresentagdo das alegagdes finais de
defesa, sem abertura de novo prazo para a andlise pela defesa;

V - relacionados com o julgamento do Processo pelo

Prefeito Municipal:

a) julgamento com base em fatos ou alegagdes inexistentes na instrugdo do feito;

b) julgamento feito de modo frontalmente contrario as provas existentes no processo;

c) julgamento discordante das conclusdes factuais da Comissdo, quando as provas dos autos
nao autorizam tal discrepancia;

d) falta de indicagao do fato ensejador da sangao disciplinar; e,

e) falta de capitulagdo da transgressao atribuida ao investigado.

CAPITULO VIII
Da Prescrigao

Art. 74 A agao disciplinar prescrevera em cinco (05) anos
contados da data de conhecimento do fato/ato por quem tenha obrigacdo de noticia ao Prefeito
Municipal, direta ou indiretamente, que enseja a instauragao de feito apuratério.

Art. 75 A instauragdo de Sindicdncia ou de Processo
Administrativo Disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisao final proferida por autoridade
competente.

Art. 76 Os prazos de prescricdo previstos na legislagao
penal aplicam-se aos fatos e atos tipificados também como crime.

CAPITULO IX
Da Extingao da Punibilidade

Art. 77 Extingue-se a punibilidade:

| — administrativa disciplinar pela aposentadoria ou morte do
investigado;

Il — pela retroatividade de lei que nao mais considera o fato
como infragao;

Il — pela prescri¢ao.

) Art. 78 Em qualquer fase do Processo, se verificada a
extingdo da punibilidade, a Comissdo deverd relatar o fato ao Prefeito Municipal, que
determinara a extingao do feito.

Paragrafo Unico — N3o se extinguira o feito quando apenas
tiver sido operada a extingdo da punibilidade na esfera administrativa disciplinar, mas ainda
houver a questdo da reparagdo, do ressarcimento ou da indenizagao por danos causados ao
erario/patriménio publico, prosseguindo-se o andamento com este propdsito.

15
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Art. 79 O funcionario/servidor que responder a Sindicancia
ou Processo Administrativo Disciplinar s6 podera ser exonerado/demitido ou extinto seu contrato
por aposentadoria voluntaria, apés a conclusdo do feito apuratério e 0 cumprimento da
penalidade disciplinar, acaso aplicada.

§ 12 Ainda caso ocorra desligamento do funciondrio/servidor,
isto n@o o eximira da responsabilidade que se apurar de reparar, ressarcir ou indenizar o
Municipio por danos ao erario/patriménio publico.

§ 2° Em caso de ocorrer desligamento de
funcionario/servidor que responda a Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, antes de
sua conclusdo, em virtude de ndo ter sido aprovado em estagio probatdrio, por insuficiéncia ou
ma qualidade de desempenho, aplicar-se-a o disposto no § 12

CAPITULO X
Da Revisao do Processo

Art. 80 Somente se admitira revisao de feito de Sindicancia
ou de Processo Administrativo Disciplinar, se requerido no prazo de até dois (02) anos contados
do transito em julgado da decisdo, nos casos em que, sobre a decisio:

| - se verificar que foi dada por prevarica¢gdo, concussac ou
corrupgao do Prefeito Municipal;

Il — proferida por autoridade impedida ou absolutamente
incompetente;

[Il = resultar de colusao ou de dolo de outrem em detrimento
de quem foi responsabilizado;

IV — ofender a coisa julgada em feito judicial;

V — violar literal disposi¢do de lei;

VI — se fundar em prova, cuja falsidade tenha sido apurada
em processo judicial;

VIl — depois da decisao, quem foi responsabilizado no feito
obtiver documento novo, cuja existéncia ignorava, ou de que nio pode fazer uso, capaz, por si
s0, de Ihe assegurar pronunciamento favoravel;

VIl - houver fundamento para invalidar confissdo,
desisténcia ou transagao, em que se baseou a decisio;

IX — fundada em erro de fato, resultante de atos ou de
documentos do feito apuratorio;

§ 12 Ha erro, quando a decisdo admitir um fato inexistente,
ou quando considerar inexistente um fato efetivamente ocorrido.

§ 22 E indispensavel, num como noutro caso, que nao tenha
havido controvérsia, nem pronunciamento judicial sobre o fato.

§ 32 No pedido de revisdo, dirigido ao Prefeito Municipal,
devem ser indicadas, desde logo, as provas que o requerente pretende produzir, cabendo-lhe o
Onus probatdrio.

Art. 81 A simples alegagao de injustica da penalidade nio
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
Processo originario.

Art. 82 Deferido o pedido de revisdo, este sera processado
por Comissao especialmente designada para tal finalidade, composta por trés (03) membros
distintos da Comissdao que anteriormente atuou no feito apuratério objeto da revisao,
observando-se o disposto neste Decreto.
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Art. 83 A revisao sera processada em autos apartados, em
apenso aos autos principais que a motivaram.

Art. 84 O Prefeito Municipal julgando parcial ou
integralmente procedente a revisdo, determinara a redugao, o cancelamento ou a anulagio da
decisao anterior e/ou da pena imposta.

Paragrafo Unico. Da revisao n3o podera resultar
agravamento da penalidade.

CAPITULO XI
Das Disposigdes Finais

Art. 85 Nao se aplicam as disposi¢gdes deste Decreto:

| — aos procedimentos de SindicAncia € de Processos
Administrativos  Disciplinares instaurados por Portaria do Prefeito Municipal editada
anteriormente a publicagdo deste Decreto;

I — aos procedimentos de apuragdo de danos ao
Erario/Patriménio publico municipal que tenham sido praticados por ndo funcionarios/servidores
publicos municipais de Mogi Guagu;

IIl - aos casos de avaliagao de desempenho funcional de
funcionarios/servidores em periodo de Estagio Probatorio, para o que se aplicara legislagdo
especifica.

Art. 86 Os casos omissos serdo tratados de acordo com a
legislagdo municipal de Mogi Guagu em vigor, e o disposto nos Codigos de Processo Civil,
Processo Penal e Consolidagéo das Leis do Trabalho, nesta ordem.

Art. 87 As entidades da Administragao Publica Municipal
Indireta (autarquica e fundacional) poderdo adotar o presente Decreto como pardmetro para a
realizagao de suas Sindicancias e seus Processos Administrativos Disciplinares.

Art. 88 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario e onerando as despesas com sua
execugdo as verbas proprias consignadas em orgamento.

Mogi Guagu, 30 de Maio de 2007.

Dr. ALES i ) ROSA PEREIRA
RIDICOS




