PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU W
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO F——
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS MOGI GUACU

2021-2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO N2 01, de 2022.

A Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais e de acordo com o Art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigdes para realizacdo de Processo Seletivo de
Provas e Titulos em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, destinado a selecionar candidatos para
provimento de emprego publico em carater temporario.

Observadas as disposigdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob
a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IUDS — Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada
pela Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu,
constituida pela Portaria Municipal n° 23, de 23 de janeiro de 2013.

INSTRUGCOES ESPECIAILS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estdo fundamentados na Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal,
Lei n2 2.775, de 1991 e alteragBes suceddneas, bem como regulamentos internos da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu. Os
principios, fundamentos, administracdo e execugdo do Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e executado pelo Instituto
Universal de Desenvolvimento Social - IUDS, cabendo a Prefeitura Municipal de Mogi Guagu o acompanhamento, através da
Comissdao Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos.

1.2. O Processo Seletivo de Provas e Titulos destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego do Quadro
Temporario da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, providos na forma como se encontram estabelecidos na Tabela | e Anexos,
deste Edital, no que se refere ao quantitativo de empregos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida,
jornada de trabalho, atribui¢des e saldrios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade do servigo publico municipal
precisar ser preenchido, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentaria e financeira, consoante estabelecido na legislagdo
federal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |
EMPREGOS E VAGAS
P Cédigo da Vagas Salario Inicial / Requisitos
Emprego Publico Opgao Iniciais Carga Horaria Minimos Exigidos

Professor de Educagdo Basica 01 01 RS 3.079,92
Infantil | 160h/més

. ot RS 23,14 por hora
Professor de Educagdo Basica 02 o1 Minima de 18/h e

Il (Artes) Méxima de 45h/aula

RS 23,14 por hora

Professor de Educagdo Basica

Il (Ciéncias Fisicas e Bioldgicas) 03 01 Minima de 18/h e
J Maxima de 45h/aula Vide Anexo IV
. s RS 23,14 por hora
E B

professorde Educagdo Bsica | g, 01 | minimadesne
P Maéxima de 45h/aula

. s RS 23,14 por hora

ﬁr(crjiiii;;ira?e Educagdo Basica 05 01 Minima de 18/h e
Mdxima de 45h/aula

Professor de Educagdo Basica RS 23,14 por hora

Il (Inglés) 06 01 Minima de 18/h e




Mdxima de 45h/aula

RS 23,14 por hora
07 01 Minima de 18/h e
Maéxima de 45h/aula
RS 23,14 por hora
08 01 Minima de 18/h e
Mdxima de 45h/aula

Professor de Educagdo Basica
Il (Lingua Portuguesa)

Professor de Educagdo Basica
Il (Matematica)

1.4. Para os empregos de Professor de Educagdo Basica Il, para qualquer especialidade, sera atribuido aos candidatos aprovados na
quantidade de aulas existentes junto a Secretaria Municipal de Educagdo, variando entre 18 e 45 aulas de 50 (cinquenta) minutos,
ndo permitido ao candidato escolha da quantidade de aulas e/ou de horério de trabalho, diferente daqueles declinados para a sua
contratagdo, no momento da convocagdo.

1.5. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente, observada a ordem
da classificagdo final (geral e especial: de pessoas com deficiéncia e pessoas negras), e, proporcionalmente ao declarado nos
Capitulos V e VI, deste Edital.

1.6. O candidato deverd inscrever-se para APENAS UM EMPREGO, pois as Provas Objetivas serdo aplicadas no mesmo dia e

horario.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tdcita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condigdes de inscrigao

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituigdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88
e da legislagdo federal especifica.

2.2.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipacdo dos efeitos
da maioridade, nos termos do Cdédigo Civil.

2.2.3. Estar em dia com as obriga¢des resultantes da legislagdo eleitoral e também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. N3o ter sido demitido por justa causa por entidade ou 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

2.2.8. N3o possuir, a época da contrata¢do, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no Servigo Publico.

2.2.9. Para fazer jus ao direito da reserva de vagas de 20% para negros, nos termos da Lei Municipal n2 4946, de 07/01/2015,
o candidato, no ato da inscrigdo devera declarar-se preto ou pardo, e enviar a Declaragdo conforme instrugSes do
Capitulo VI, deste Edital.

2.3. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.iuds.org.br, a partir das 6 horas do dia 09 de maio de
2022 (segunda-feira) até as 23h59min59seg do dia 29 de maio de 2022 (domingo). O valor da inscri¢do para todos os empregos é
de R$ 9,43 (nove reais e quarenta e trés centavos).

2.3.1. Ao candidato que ndo tiver acesso a Internet para efetuar sua inscricdo no certame, sera disponibilizado, gratuitamente,
equipamento com recursos para fazé-la, no “Acessa Sdo Paulo”, anexo da Biblioteca Municipal do Centro Cultural de Mogi Guagu,
situado na Avenida dos Trabalhadores, n2 2.651 — Jardim Camargo, no horario das 09h00 as 12h00 das 13h00 as 16h00.

2.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.iuds.org.br, clicar em “Inscrigdes Abertas” na area destinada ao Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Mogi Guagu.

b) Preencher todos os campos do formulério de inscri¢do e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitagdo o interessado receberd um
e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente
no formulario, um enderego de e-mail valido.

c) A seguir o interessado ird visualizar a pagina do “Status da Inscri¢do”, clicar em “Imprimir Boleto Bancario”.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe de R$ 9,43, em qualquer agéncia bancdria ou terminal
de autoatendimento.
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e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 30 de maio de 2022 (segunda-feira), o candidato
poderd acessar o site www.iuds.org.br e clicar na Area do candidato, para verificar a confirmacdo de pagamento da sua
inscrigao.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo 11l deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancario) para o
pagamento do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢do.

2.6. O pagamento do valor da inscricdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento, até o dia 30 de maio de 2022 (segunda-feira), dentro do hordrio de compensagdo bancéria, com o
boleto bancario impresso.

2.6.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.7. O IUDS, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 30 de maio de 2022
(segunda-feira). As solicitagdes de inscrigOes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo
e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. O IUDS ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.11. Os candidatos “Pessoas Negras” deverdo verificar o Capitulo VI, deste Edital, para entrega de documentos necessarios.

2.12. O candidato poderd solicitar a isengdo do valor da inscricdo, nos dias 10 e 11 de maio de 2022, através do site
www.iuds.org.br, no momento do preenchimento do formuldrio de inscrigdo o candidato devera indicar o item “Solicitagdo de
Isengdo” constante no formulario, apds a indicagdo e o término do preenchimento do formuldrio o candidato deverd anexar os
seguintes documentos comprobatdrios: boleto bancdrio impresso conforme itens 2.4 e 2.5, deste Edital, documento que comprove
o nimero da Base do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, ou seja, o Nimero de Identificacdo Social (NIS) e a

declaragdo de que pertence a uma familia de baixa renda (renda mensal “per capta” de até meio salario minimo ou renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos) expedida pela Secretaria Municipal de Promog¢do Social, conforme as disposi¢des da Lei

Municipal n® 4.826, de 2013.

2.13. A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. Em 07 de junho de 2022 sera divulgado o Edital de deferimento das inscri¢oes.

3.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site www.iuds.org.br e
www.mogiguacu.sp.gov.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face a publicacdo da lista de deferimento de inscricdo.
Caso sua inscrigdo nao tenha sido deferida ou processada, o0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de
deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, através do IUDS no site www.iuds.org.br.

3.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br, 48 horas apds o término do
prazo de recurso.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

(019)3891-9781 Avenida Marechal Castelo Branco, n? 30 - Morro do Ouro - Mogi Guagu/SP - CEP 13.840-060


http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/

a) ndo recolher o valor da inscrigdo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

d) deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 03 (trés) dias uteis da divulgacdo da lista de
inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista dos locais de prova
nao podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.

CAPITULO IV - Das disposigdes gerais sobre a inscrigdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢gdes e exigéncias deste
edital.

4.2. E vedada a inscri¢cdo condicional, fora do prazo de inscricBes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
4.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Terd sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes do emprego ou suas opgdes apos a efetivagdo da inscrigdo (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagles prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IUDS do
direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo
Seletivo o candidato deverd manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Mogi Guagu.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

4.10. N3o haverd devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.
4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo ndo se realizar.

4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo haverd compensagdo do
tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

4.12.1.1. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

4.12.1.3. Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenca desta na
sala de realizagdo da prova.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo
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Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo prdpria, participard da
Sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, devera inscrever-se ao
emprego para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve
desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros empregos do Processo Seletivo.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario
de inscrigdo, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na op¢do “Modalidade de Concorréncia” bem como devera anexar a
documentagdo necessaria no site do IUDS www.iuds.org.br, até o Ultimo dia estabelecido para o pagamento das inscrigSes
(30/05/2022), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

5.2.1. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscri¢do, no
site do IUDS, sendo que sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo o respectivo laudo médico.

5.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo de prova,
indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°

5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu
nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado para submeter-
se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, que verificard sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que tera
decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagao.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
das atribuigées do emprego elimina o candidato da lista em separado, do Processo Seletivo.
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5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova
inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. A indicagdo de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de
ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir da data de realizagdo
do novo exame.

5.13. Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. A compatibilidade entre as atribuigdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o
periodo do contrato de trabalho.

5.15. O candidato que nao for considerado APTO para o exercicio das atribuigdes do emprego pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 4% do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 sera desclassificado do Processo Seletivo.

5.16. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovacgdo na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VI — Da Inscrigdo para Pessoas Negras

6.1. Aos candidatos negros serdo reservados 20% (vinte por cento) dos empregos disponibilizados para este certame, sendo que as
vagas serdo preenchidas na forma da Lei Municipal n° 4.946, de 07/01/2015.

6.1.1. Na aplicagdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato negro, resguardadas as condigOes especiais previstas na legislagdo prdpria, participara do certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos aos critérios de classificagao, deste Edital.

6.1.3. Além da listagem da classificagdo final geral, serad editada listagem da classificagao final dos candidatos com direito a
reserva das vagas para negros, que servira para o processo das contratagdes.

6.1.4. A reserva de vaga aos negros sera aplicada sempre que o numero de contratagBes for igual ou superior a 3 (trés)
candidatos, esclarecendo que a cada quatro (04) contratagBes a quinta (52) sera de candidato da listagem de classificagdo
final da reserva de vagas para negros.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscrigdo no processo seletivo, o candidato devera
autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.3. O candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscrigdo, marcando “Reserva de Vagas — pessoas negras” na
opg¢ao “Modalidade de Concorréncia” bem como deverd anexar a Declaragdo de Participagdo pela cota de pessoas negras ou
pardas no site do IUDS www.iuds.org.br, até o Ultimo dia estabelecido para o pagamento das inscrigdes (30/05/2022).

6.3.1. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo o candidato devera acessar a “Area do Candidato” em “Histdrico de
Inscricdes”, devera clicar no link “Envio de Documentos” na coluna “Situacdo”, terd acesso a “Area do Candidato —
DOCUMENTOS” em “Tipo” o candidato ira selecionar “Declaragdo para candidatos NEGROS”, em “Documento” anexar a
Declaragdo preenchida no modelo do Anexo lll deste Edital, apds anexar o arquivo o candidato deverd clicar em “ENVIAR”.

6.3.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoas negras dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo a Declaragdo, preenchida corretamente, conforme modelo no Anexo Il deste Edital.

6.4. O candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e, figurara
também na lista de classificagdo geral.

6.5. O candidato que se declarar preto ou pardo, para o fim da reserva de vagas para negros, caso aprovado no certame, quando
convocado para contratagdo submeter-se-4 a prova comprobatdria da cor/raga declarada.
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6.6. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo, e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

6.7. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros concorrerdo concomitantemente as vagas ndo reservadas,
podendo vir a serem contratados segundo a ordem de sua classificagdo final geral, sendo que, tais contratagcdes ndo serdo
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato aprovado para vaga da reserva para negros, a vaga sera preenchida pelo candidato preto
ou pardo posteriormente classificado.

6.9. O emprego definido na Tabela | deste edital que ndo for provido por falta de candidatos negros ou por reprovagao na selegdo
sera preenchido pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VII - Da Divulgagdo

7.1. A divulgacgdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as informacgGes referentes as etapas
deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br, no Quadro de Avisos do

Departamento de Recursos Humanos e no Diério Oficial do Municipio (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html).

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios de
divulgagdo citados.

7.3. O Edital do Processo Seletivo, Deferimento das Inscri¢des, Cronograma e Convocagdo para realizagdo de Provas, Resultado da
Prova Objetiva, Resultado da Prova de Titulos, Classificagdo Final, Homologagdo e demais informagdes serdo publicados Unica e
exclusivamente no Didrio Oficial do Municipio (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html), nos sites www.iuds.org.br e

www.mogiguacu.sp.gov.br e no Quadro de Avisos do Departamento de Recursos Humanos, em datas préprias contidas neste
Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

CAPITULO VIl - Do Cronograma das Provas

8.1. A Prova Objetiva, para todos os empregos, tem data prevista para sua realizagdo em 26 de junho de 2022. As informacgdes
contendo o LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva serd publicada no dia 15 de junho de 2022, no Diario Oficial do
Municipio (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html), afixadas no Quadro de Avisos do Departamento de Recursos Humanos

e divulgadas pela internet nos sites www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br.

8.2. Para todos os candidatos inscritos nos empregos publicos deste Edital, os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do
site www.iuds.org.br, mais especificamente na Area do candidato, nos dias 18 e 19 de julho de 2022, conforme critérios
estabelecidos no Capitulo XI deste Edital.

CAPITULO IX — Das Provas

9.1. O Processo Seletivo serd realizado em fases da seguinte forma:
9.1.1. Para todos os empregos:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA DE TiTULOS (Instrucdes no Capitulo XI deste Edital): Classificatéria sem nota de corte - Classificacdo
com a maior nota em primeiro lugar.

9.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participagdo das provas elimina o
candidato do Processo Seletivo.

9.3. A Prova Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de Mogi Guagu, Estado de Sdo Paulo.

9.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
municipio de Mogi Guacgu, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.
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9.5. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o
fechamento dos portdes.

9.6. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido
para cada uma das fases.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) protocolo de inscri¢do (boleto bancario);

b) original de documento de identidade pessoal, sendo este documento fisico, oficial e com foto;

c) caneta esferografica de tubo transparente e tinta preta ou azul;

9.7.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta. O uso de ldpis preto e borracha serd permitido
exclusivamente para rascunhos.

9.8. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
Forgas Armadas, Ministério das RelagOes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

9.9. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados, e nenhum tipo de documento de forma digital, Carteira Nacional de Habilitagdo digital, Carteira de Trabalho digital,
Titulo de Eleitor digital, entre outros.

9.10. O protocolo de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

9.11. N3o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

9.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

9.14. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

9.15. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminag3o, realizar qualquer espécie de consulta
ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos,
anotagGes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: mdaquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.15.

9.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Processo
Seletivo. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera
ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O IUDS ndo se responsabiliza pela guarda,
perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala,
o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.18. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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9.19. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no
caso de amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo. Apds o término das
provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.20. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes
casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de
identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo

Seletivo e apresente o comprovante de inscrigdo.

9.21. Para o Fechamento dos port&es o IUDS convocara dois candidatos que irdo acompanhar o fechamento dos port&es.

CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de resposta.

10.2. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constara de
questdes de multipla escolha que versardo sobre o Contelido Programdtico constante do Anexo | deste Edital.

10.2.1 Para todos os empregos, a Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 50 (cinquenta) questdes, cada
questdo contera 4 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas
alternativas. A relagdo de disciplinas, o valor de cada questdo e a duragdo da prova esta descrito na Tabela a seguir:

TABELA Il
Provas Informagoes iFee VLB L7 LD
¢ Questoes Questdo da Prova
Lingua Portuguesa 10
Matemdtica e Raciocinio Logico 5 1,0
Objetiva Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 3h
heci £ ifi ,
Con e~C|mentos specificos da area de 25 30
atuagao
Avalfagao Conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI deste Edital
de Titulos

10.3. Para todos os empregos serdao considerados aprovados e terdo os titulos avaliados, os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

10.4. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.5. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 01 (uma) hora contada do seu
efetivo inicio, e podera levar seu caderno de questoes.

10.6. Em nenhuma hipodtese sera publicado o caderno de questGes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante
ou apds o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 01 (uma) hora em sala de
prova para levar seu caderno de questdes.

10.7. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.8. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregao e respectiva pontuagao, o caderno de questoes.

10.9. O candidato devera assinalar as respostas das questGes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova
objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.10. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
10.11. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do

candidato.
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10.12. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.13. N&o serd permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
IUDS devidamente treinado.

10.14. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

10.15. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a cargo diferente
do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

10.16. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.17. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 9.8 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;
f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.
j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e
|) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 9.15 e 9.17.

10.18. No dia de realizagdo da prova n3o serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informag&es referentes ao seu contetdido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.19. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participara quando houver, da fase seguinte.

10.20. O IUDS, bem como a Prefeitura Municipal de Mogi Guagu ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagOes referentes ao Processo Seletivo.

CAPITULO XI — Da Prova de Titulos

11.1. Participarao da Prova de Titulos todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva de todos os empregos publicos deste Edital.

11.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do IUDS nos dias 18 e 19 de julho de 2022. O candidato ira acessar
o site do IUDS www.iuds.org.br, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de
Inscrigdes”, em Enviar Titulos clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagao.

11.3. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacao citados nesse Edital,
e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:

TABELA 11l

VALOR

Alinea TiTULOS .
UNITARIO/pontos

Doutorado concluido na area especifica ou correlata de atuagdo da categoria funcional do

A . 8,0
processo seletivo.

B Mestrado concluido na area especifica ou correlata de atuagdo da categoria funcional do 50
processo seletivo. !

C Diploma de Graduagao concluido, Licenciatura ou Tecnologia que nao o exigido para a categoria 25

funcional do processo seletivo.
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Diploma de curso concluido de pés-graduagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e
D sessenta) horas, na area especifica de atuagdo da categoria funcional do processo seletivo, ou 2,5
que possua afinidade.

Curso de pos-graduagdo ou aperfeigopamento concluido, com duragdo minima de 180 (cento e
E oitenta) horas na area especifica de atuagdo da categoria funcional do processo seletivo, ou que 2,0
possua afinidade. .

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 20 (vinte)

11.4. N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

11.5. A Prova de Titulos serd somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera somados os
pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo.

11.6. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida,
sendo que os documentos serdo analisados pelo IUDS de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no
maximo 50,0 (cinquenta) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

11.7. Os titulos serdo anexados no site do IUDS pelo proprio candidato, através de documentacgao original.

11.8. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratagdo, sendo que, constatada qualquer irregularidade,
falsificagdo ou a ndo apresenta¢do do original, o candidato serd excluido deste Processo Seletivo, ndo tendo direito a assumir a
vaga.

11.9. Juntamente com os titulos, deverd ser anexada relagdo dos mesmos, preenchida em uma via, em formulario préprio,
conforme modelo constante do Anexo I, deste Edital, que serd destinada a Banca Avaliadora do IUDS.

11.10. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de arquivo
corrompido.

11.11. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacgdo, etc.) devera anexar copia do documento comprobatdrio
da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

11.12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade
de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

11.13. N3o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

11.14. Junto aos titulos, o candidato devera enviar uma cépia do diploma usado como “Requisito Minimo Exigido” conforme
especificado no Anexo IV.

11.15. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Titulos de formagdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) N3do serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para o desempenho da fungdo (pré-requisito), somente
sera contado a Pedagogia se o candidato tiver o diploma do Normal Superior;

c) A duragdo minima de 360 horas e/ou 180 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;

d) Titulos sem conteutdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fung&o ou sua duragdo;
e) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino;

f) Ndo serdo pontuados titulos relativos a estdgios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos,
etc. como docente, palestrante ou organizador;

g) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;

h) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

i) Ndo serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicagdo deste Edital no jornal
oficial do municipio, para essa verificagdo, nos titulos deverao constar a data de inicio do curso, caso contrario sera
considerada a data de expedi¢do do documento;

j) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas CertidGes ou
Declaragdes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;
k) Devera ser anexado apenas uma Unica copia de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipdtese alguma;
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1) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

|CAPI'TULO Xll — Da Classificag3o Final

12.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
12.2. DA PONTUAGAO FINAL:

12.2.1. A pontuacdo final sera obtida com a soma das pontuagGes obtidas na Prova Objetiva e Prova de Titulos, obedecida as
fases para cada emprego.

12.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as
pessoas com deficiéncia e negras, uma especial somente para pessoas com deficiéncia e outra para pessoas negras.

12.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

a) Tiver mais idade;

b) Obtiver mais pontos na prova objetiva;

c) Tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou invélidos;
d) Por sorteio publico;

12.5. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII,
deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo Xlll — Dos Recursos, deste Edital.

12.6. Apods o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.7. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

ICAPiTULO Xl — Dos Recursos

13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso contra o Indeferimento das Inscri¢des, lista geral e vagas reservadas (pessoas com deficiéncia e pessoas negras);

b) Recurso contra o Gabarito Preliminar, apds a publicagdo pela internet nos sites www.iuds.org.br e
www.mogiguacu.sp.gov.br;

c) Recurso contra a pontuagdo da Prova Objetiva e da Prova de Titulos;

d) Recurso contra o Resultado Final.

13.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 03 (trés) dias tteis, a contar da divulgagdo por edital (exceto a publicagdo dos
gabaritos no site da empresa), de cada fase do Processo Seletivo.

13.3. Todos os recursos deverdo ser formulados através do site do IUDS. Caso o candidato queira interpor recurso contra as
“alineas” do item 13.1 deverd acessar o site do IUDS www.iuds.org.br, informando seu CPF e SENHA na Area do candidato,
acessando em seguida o link “Historico de Inscrigdes”, “RECURSOS”.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciagao do IUDS, empresa designada para realizagdo do Processo Seletivo.

13.5. N3o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da
prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forga de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracgao.
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13.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no Quadro de Avisos do Departamento de Recursos Humanos e/ou nho
site www.iuds.org.br e/ou no site www.mogiguacu.sp.gov.br devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes,
nao lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as
alteragdes de listagens que possam vir a ocorrer.

13.10. A banca examinadora determinada pela IUDS constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a Comissao
Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13.11. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

13.12. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

CAPITULO XIV — Da Convocagdo para Contratacio

14.1 A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio, no prazo de até 03 (trés) dias, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagdo, observadas as
seguintes condigdes:
a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Processo Seletivo;
b) ndo serd permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagao;
c) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso no servigo publico municipal, mediante
publicagdo, com 03 (trés) dias de antecedéncia, no 6rgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, devera
comparecer no local indicado no chamamento, na data e no horario constantes da convocagdo, sob pena de caracterizar
desisténcia irretratavel a vaga.

14.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificara da contratagdo, dando-se oportunidade
ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Processo Seletivo.

14.3. Nao se permitird o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo
exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do
erdrio publico (Regime Préprio), em virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do § 10, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto
constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, e desconsideradas
as aposentadorias pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

14.4. A convocagdo do candidato para contratagcdo é ato administrativo de andlise de documentos, exames médicos e laboratoriais
e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para futura convocagao, ndao
implicando responsabilidade para a Prefeitura em realizar a contratagao, antes da aprovacao da documentagdo, especialmente
sobre a conduta particular do candidato com outros empregadores.

CAPITULO XV - Da Contratagdo

15.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo.

15.2. A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo ficard condicionada na apresentagdo/
comprovagdo dos documentos indicados a seguir:
a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipagdo da maioridade, conforme estabelecido no
Subitem 2.2.2 deste Edital;
b) Comprovacdo das exigéncias quanto a formacdo escolar/profissional minima, e de regular inscricdo no respectivo
Conselho, quando for o caso;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);
d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);
e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Gltima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autentica¢do);
f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e cdpia sem autenticagdo);
g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticagdo), com averbagdo de desquite/separac¢do judicial ou
de divorcio. Também serd valida escritura publica de Unido Estavel;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;
i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;
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j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

1) Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);

m) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e cdpias sem autenticagdo);
n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administragdo Municipal.

15.3. A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo a
bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou
drgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

15.4. N3o sera possivel a contrata¢do de candidato aprovado no processo seletivo que, por disposi¢do legal, especialmente da Lei
Municipal n2 5068, de 13/09/2017 (que institui a “Ficha Limpa Municipal”), ou por decisdo judicial, estiver impedido ao ingresso no
Servigo Publico.

15.5. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e s6 sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, dentro do prazo de validade da Homologagdo.

15.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatério
promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU/SP, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de
acordo com a especificidade do trabalho.

15.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratério, compdem uma bateria de testes fisicos aplicados por
equipe multifuncional do SESMT da DRH, da Prefeitura, todos com o objetivo de conceituar o candidato como Apto ou Inapto
ao exercicio do emprego.

15.6.2. O candidato considerado INAPTO pelo SESMT sera desclassificado do Processo Seletivo.

15.7. O local, escala, hordério, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogacdo
da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servigo Publico
Municipal, ndo sera submetido a escolha do candidato, ficara Unica e exclusivamente a critério da Administragao Municipal.

15.8. A denominagdo do emprego publico deste Processo Seletivo pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela
conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribui¢des e natureza originais, que possam determinar que nao
houve/havera desvio de fungdo.

15.9. O hordrio e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e
necessidade do Servigo Publico Municipal.

CAPITULO XVI - Das Disposi¢des Finais

16.1. As informacgGes sobre as provas e resultados serdo publicadas em pagina oficial do Municipio em peridédico com circulagdo na
cidade de Mogi Guagu e no endereco eletrénico www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br e quadro de avisos do
Departamento de Recursos Humanos. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢des.

16.2. A Prefeitura Municipal de Mogi Guagu e o IUDS se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

16.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre
que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.4. A inexatid3do das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e
Processos Seletivos e o IUDS, no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo.

16.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.
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16.8. O Processo Seletivo Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade do Servigo Plblico Municipal, cuja homologagdo tera vigéncia de 2
(dois) anos, improrrogdveis, e ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

16.9. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo, para
este fim a homologagdo publicada na imprensa oficial.

16.10. O Foro da Comarca de Mogi Guagu decidird quaisquer agGes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.
16.11. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteudos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - Modelo de Relatério para Prova de Titulos;
Anexo lll - Modelo de Requerimento - Pessoas Negras;
Anexo IV - Atribui¢cGes do Emprego;
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Mogi Guagu, 28 de abril de 2022.
KELLY CRISTINA CAMILOTTI CAVALHEIRO
Presidente da Comissdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos

Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IlUDS
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO 01/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGCU

s>\ Prova Obijetiva para os empregos de todos sera constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagao Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau;
Verbo: conjugagdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjeicdo; Andlise Sintatica da
oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes
de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; EquagOes Fracionarias; Equagdes e
Inequagbes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; RazGes e Proporgdes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relagdes métricas no Triangulo Retangulo; EquagBes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das RelagGes; Estudo das Fungbes de 12 e 292 Graus; Trigonometria; Relagbes Trigonométricas; Equagbes e Inequagdes
Trigonométricas; Bindbmio de Newton; Andlise Combinatoria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria
Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) ATUALIDADES

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A) CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS e LEGISLAGAO - PARTE COMUM PARA OS TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS:

Conhecimentos de Psicologia, Pedagogia da Crianga e do Adolescente.

- Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a Mudanga e a Incerteza. Francisco Imberndn. Editora Cortez.

- Formando Professores Profissionais: Quais estratégias? Quais Competéncias? Léopold Paquay; Philippe Perrenoud; Marguerite
Altet; Evelyne Charlier. Editora Artmed.

- 0 didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formacgdo dos professores e o desafio da avaliagdo. Philippe Perrenoud e Monica
Gather Thurler. Editora Artmed.

- PCN - Volume 1 - Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais.

- PCN - Volume 8 - Apresentacdo dos Temas Transversais e Etica.

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

- Lei N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional. (Nova L.D.B.).

Lei Complementar n2 880, de 07/12/07 — Institui o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Mogi Guagu.

Lei Complementar n2 890, de 18/12/07 — Institui o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Mogi Guagu.
Lei n2 4.958, de 23/06/15 — Disp&e sobre o Plano Municipal de Educagdo para o decénio 2015/2025.

B) PARTE DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA EMPREGO:
o Professor de Educagdo Basica Infantil |

- Bem-vindo, Mundo! Crianga, Cultura e Formagao de Educadores. Silvana Augusto, Silvia Pereira Carvalho e Adriana Klisys. Editora
Peiropolis.

- O Educador e a Moralidade Infantil, Uma visdo construtivista — Capitulo 1. Telma Pileggi Vinha. Editora Mercado de Letras.

- Creches Criangas, faz de Conta & Cia. Zilma de Moraes Oliveira e Maria Clotilde Rossetti Ferreira. Editora Vozes.

- Os Fazeres na Educacgdo Infantil. Maria C. Rossetti Ferreira, Ana Maria Mello, Adriano Gosuen e Ana C. Chaguri. Editora Cortez.

- O Desenho Cultivado da Crianga: pratica e formagao de educadores. Rosa lavelberg. Editora Zouk.

- Ensinar Matematica na Educagdo Infantil e nas Séries Iniciais, Andlise e Proposta - Capitulo 3. Mabel Panizza. Editora Artmed.

- Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Ministério da Educagdo e do desporto, Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volumes: 1, 2 e 3. Volume 1: Introdugdo; volume 2: Formagdo pessoal e Social; volume 3:
Conhecimento de Mundo.

- Diretrizes Pedagdgicas Municipais de Educagao infantil de Mogi Guagu: manual basico. Assessoria e Organizagdo: Elaine A. dias e
Yeda C. Oswaldo. Coordenagdo: Paulo Alexandre Paliari. Secretaria de Educagdo e Cultura, 2006.

- Base Nacional Comum Curricular. A etapa da Educagdo Infantil. BRASIL. Ministério da Educagdo.
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o Professor de Educagdo Basica Il (Artes)

- Criatividade e Processos de Criagdao. Fayga Ostrower. Editora Vozes.

- John Dewey e o Ensino da Arte no Brasil. Ana Mae Barbosa. Editora Cortez.

- Histéria da Danga no Ocidente. Paul Bourcier. Editora Martins Fontes.

- O Desenho Cultivado da Crianga: pratica e formagao de educadores. Rosa lavelberg. Editora Zouk.

- Arte na Educagao Escolar. Maria F. de Rezende e Fusari; Maria Heloisa C. de T. Ferraz. Editora Cortez.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental. Linguagens. BRASIL. Ministério da Educagdo.

- Curriculo Paulista: Ensino Fundamental. Area de Linguagens. Estado de S3o Paulo.

o Professor de Educagdo Basica Il (Ciéncias Fisicas/Bioldgicas)

- Origem da Vida: Ecologia; Biologia: Molecular e Celular; Seres Vivos: Reino Animal e Vegetal; Genética: Evolugdo; Fisiologia
Humana; Quimica Geral; Fisico-Quimica; Radioatividade; Quimica Organica; Mecanica; Vetores, Eletricidade e Termologia; Optica e
Ondulatéria.

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados.

- Pardmetros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Ciéncias Naturais. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental: anos finais. Ciéncias da Natureza. BRASIL. Ministério da Educacdo.

- Curriculo Paulista: Ensino Fundamental: anos finais. Area de Ciéncias da Natureza. Estado de S&o Paulo.

o Professor de Educagdo Basica Il (Espanhol)

- Presentacidon formal, no formal; Heterosemanticos; Alfabeto; Identificacion fonética; Adjetivacion; Articulos; Descripcion de
personas; Pronombres; Preposiciones, contracciones y combinaciones; Lugares y medios de transporte; Numerales cardinales y
ordinales; Adverbios y expresiones de tiempo; Acentuacion; Ordenacidn textual; Voz pasiva; Los colores; Anténimos; Oraciones
condicionales; Interpretacion de textos poéticos; Estilos directo e indirecto; Locuciones adverbiales; Verbos regulares e irregulares

- Conjugacién verbal; Sistema ortografico; Textos: compreension, interpretacidon; Género y nimero de substantivos y adjetivos;
Perifrasis; Heteroténicos y heterosemanticos.

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental: anos finais. Linguagens. BRASIL. Ministério da Educagdo.

- Curriculo Paulista: Ensino Fundamental: anos finais. Area de Linguagens. Estado de S3o Paulo.

o Professor de Educagdo Basica Il (Historia)

CivilizagOes antigas; Europa Medieval; O Ocidente Moderno; O Mundo Contemporaneo; Histéria da América; Historia do Brasil.
Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Histéria. Secretaria de Educagdo
Fundamental.

Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental: anos finais. Ciéncias Humanas. BRASIL. Ministério da Educagdo.

- Curriculo Paulista: Ensino Fundamental: anos finais. Area de Ciéncias Humanas. Estado de S3o Paulo.

o Professor de Educagdo Basica Il (Inglés)

Compreensdo de textos em Lingua Inglesa. Lingua: morfologia e sintaxe. Artigos, substantivos: género e nimero. Adjetivos e grau
dos adjetivos. Numerais, proposi¢des, pronomes, caso genitivo, advérbios, demonstrativos: “this”, “that’, etc. “words of Quantity”,

” o

“Some”, ‘Any’, etc. Question-Tags. Expressdes idiomaticas. Verbos; auxiliares, regulares e irregulares: formas - afirmativa, negativa
e interrogativa simples ou iniciadas com “what”, “where”, etc. Flexdes - presente simples e continuo, passado simples e continuo,
futuro simples e imediato, “present-perfect”, imperativo afirmativo e negativo, condicionais: if (12 cldusula). Estruturas com:
gerundio e infinitivo, anémalos: (can-may-must), verbos preposicionados, voz ativa e passiva. Verbo haver. “There to be”.
Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental. Linguagens. BRASIL. Ministério da Educagdo.

- Curriculo Paulista: Ensino Fundamental. Area de Linguagens. Estado de S3o Paulo.
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o Professor de Educagdo Basica Il (Lingua Portuguesa)

- Leitura interpretagdo e compreensdo critica de texto: Relacionar o texto e o contexto histdrico e cultural, compreendendo-o em
suas dimensdes sociais; Reconhecer a natureza e a especificidade de cada texto (narrativo, descritivo dissertativo, poético, técnico
etc.); Operar sobre a norma culta ou outros niveis de linguagem.

- Estruturas linguisticas no plano da morfologia, sintaxe e semantica, ortografia.

- Conhecimentos de Literatura Brasileira através de leituras de textos dos principais periodos e respectivos autores da literatura
brasileira: A lirica e a prosa barroca; A lirica arcadica; A lirica e a prosa romantica; A prosa realista naturalista; A lirica parnasiana; A
lirica simbolista; A lirica modernista; A prosa pré modernista e modernista.

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental: anos finais. Linguagens. BRASIL. Ministério da Educagao.

- Curriculo Paulista: Ensino Fundamental: anos finais. Area de Linguagens. Estado de S30 Paulo.

o Professor de Educagdo Basica Il (Matematica)

- Conjuntos numeéricos; Polindmios; Equagdes algébricas; Combinatdria e probabilidades; Sistemas lineares; Geometria analitica;
Fungdes; Trigonometria; Geometria; Nogbes Elementares de Calculo; Estatistica; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Fungdes
Exponenciais e Logaritmicas.

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Matematica. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental: anos finais. Matematica. BRASIL. Ministério da Educagao.

- Curriculo Paulista: Ensino Fundamental: anos finais. Area de Matematica. Estado de Sdo Paulo.
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ANEXO Il
RELACAO DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO 01/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

Emprego: N° de inscricéo:

Nome do candidato:

RELACAO DE TiTULOS

NP Descricéo do Diploma usado como requisito para o desempenho do emprego Data da Colacéo de
(Enviar Diploma) Grau
1
p . uant. Pontos
Alinea Descricéao '(I?l'tulos Pontos Obtidos
A Doutorado concluido na darea especifica ou correlata de atuagdo da categoria funcional do processo 8.0
seletivo. ’
B Mestrado concluido na area especifica ou correlata de atuagdo da categoria funcional do processo 50
seletivo. !
c Diploma de Graduagdo concluido, Licenciatura ou Tecnologia que n3o o exigido para a categoria funcional 25
do processo seletivo. ’
D Diploma de curso concluido de pds-graduagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, 25
na area especifica de atuagdo da categoria funcional do processo seletivo, ou que possua afinidade. ’
Curso de pds-graduagdo ou aperfeicoamento concluido, com duragdo minima de 180 (cento e oitenta)
E |horas na adrea especifica de atuagdo da categoria funcional do processo seletivo, ou que possua afinidade. 2,0
TOTAL.:

OBSERVACAO: Preencher, em letra de forma, seus dados, o Item 1 e a coluna referente a quantidade de titulos entregues (ndo
preencher os “Pontos Obtidos”), conforme estabelecido neste Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato

(019)3891-9781 Avenida Marechal Castelo Branco, n? 30 - Morro do Ouro - Mogi Guagu/SP - CEP 13.840-060 19



ANEXO Il
DECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOAS NEGRAS OU PARDAS
PROCESSO SELETIVO 01/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

Emprego: N° da inscrigao:

Eu, (nome completo) ,

Carteira de Ildentidade (RG) n° , expedida pelo(a) , €

inscrito(@) no CPF sob o n° , DECLARO, para fins de inscricdo e

participacdo no Processo Seletivo, conforme estabelecido no Capitulo VI do Edital de Abertura n® 01/2022,

optar pela participagéo na reserva de cota para pessoas negras ou pardas, a partir desta declaracao.

Estou ciente de que, se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, serei
submetido a procedimento para verificacao da condi¢do declarada, através da Comissao Especial para este
fim, realizado em dias, horarios e locais a serem divulgados previamente, por decorréncia dos atos de posse.

Mogi Guagu/SP, de de

DECLARANTE
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DO EMPREGO
PROCESSO SELETIVO 01/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGCU

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA INFANTIL |

ESCOLARIZAGAO:
Grau de Instrugdo Minima: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, ambos com Habilitagdo para
docéncia em Educagao Infantil (Magistério ou Pds-graduagdo).

EXPERIENCIA:

N3o exigida por se tratar de escolaridade de nivel superior e cargo de servigos publicos.

CONHECIMENTOS:

Técnicas de docéncia em educagdo basica.

HABILIDADES:

Desenvolver pessoas

ATITUDES:

FLEXIBILIDADE

Ser capaz de adaptar-se as mudangas organizacionais e aceitar novas idéias e implementar novas maneiras de fazer as coisas.
PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Ser habil em gerenciar o tempo e alcancgar objetivos.

CRIATIVIDADE

Autonomia e criatividade para novos projetos, programas, captagao e aplicagdo de metodologias compativeis ao planejamento e execugdo
de servigos educacionais em salas de aulas.

ATRIBUICOES PRINCIPAIS:

Participar da elaboracdo, implementagdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar/setor, visando a melhoria da
qualidade de Ensino, em consondncia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo; Elaborar o plano de ensino da
turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares
da Secretaria Municipal de Educacgdo; Elaborar os relatérios de desenvolvimento do aluno; Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos
alunos; Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos; Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade escolar/setor; Articular as experiéncias dos alunos
com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o
pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas; Discutir com os pais ou responsadveis as propostas de trabalho da unidade
escolar/setor, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos alunos; Identificar, em
conjunto com a Equipe Gestora, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Adotar, em conjunto com a Equipe
Gestora, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacdo; Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da educagdo
inclusiva; Manter atualizado o registro das a¢Ges pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Participar das
atividades de formagdo continuada oferecidas para o seu aperfeigopamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagdo profissional; Atuar na implementagdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagdo,
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem; Participar das diferentes instancias de
tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos materiais e financeiros da unidade escolar/setor; Participar das Horas de Trabalho
Pedagdgico Coletiva; Participar da defini¢do, implantagdo e implementagdo das normas de convivio da unidade escolar/setor; Mantém
sigilo necessario sobre ocorréncias envolvendo servidores e reparti¢des, discorrendo ao superior quando tomar conhecimento dos
mesmos. Atende a legislagdo sobre a sua atribuigdo, atende a legislagdo sobre a Educagao, do ECA-Estatuto da Crianga e do Adolescente e
de Seguranca e Higiene do Trabalho.

JORNADA DE TRABALHO:

Trabalha em ambientes fechados, em periodos diurnos/noturnos, com jornada definida em contrato de trabalho e legislagdo e, a qualquer
tempo e pela demanda do servigo, lotado em local indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (ARTES; CIENCIAS FiSICAS/BIOLOGICAS; ESPANHOL; HISTORIA;
INGLES, LINGUA PORTUGUESA; MATEMATICA)

ESCOLARIZAGAO:
Grau de Instrugao Minima: Ensino Superior Completo com licenciatura plena ou habilitagdo para a docéncia na especialidade para
a qual se inscreveu

EXPERIENCIA:
N3o exigida por se tratar de habilitagdo superior
CONHECIMENTOS:
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Técnicas de docéncia em educagdo basica

HABILIDADES:

Desenvolver pessoas

ATITUDES:

FLEXIBILIDADE

Ser capaz de adaptar-se as mudangas organizacionais e aceitar novas ideias e implementar novas maneiras de fazer as coisas.
PLANEJAMENTO E ORGANIZAGCAO

Ser habil em gerenciar o tempo e alcangar objetivos.

CRIATIVIDADE

Autonomia e criatividade para novos projetos, programas, capta¢do e aplicagdo de metodologias compativeis ao planejamento e
execugao de servigos educacionais em salas de aulas.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS:

Ministram aulas, cursos e semindrios e realizam pesquisas nas areas de linguistica e literatura; orientam alunos; realizam atividades
pedagogico-criativo; produgdo do conhecimento na area; divulgam conhecimentos cientificos; prestam assessoria e consultoria aos
superiores; cumprem a ordem de servico emitida pelos superiores quanto ao local onde devera laborar e sobre diretrizes das
tarefas a serem desenvolvidas; atendem aos pais de alunos, servidores da educagdo na unidade escolar e diregdo de escola;
cumprem o calendario escolar emitido pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como ordens na participacdo de eventos
civicos, culturais e de lazer, quer pessoal e/ou com a classe; prepara e desenvolve o plano de aulas curriculares/disciplinares para
estudos junto aos alunos; responsabiliza-se pelos eventos durante e dentro da sala de aula em sua jornada de trabalho; mantém
sigilo necessario sobre ocorréncias envolvendo servidores e alunos, discorrendo ao superior quando tomar conhecimento dos
mesmos; atende a legislagdo sobre a Educacgdo, do ECA-Estatuto da Crianga e do Adolescente e de Segurancga e Higiene do
Trabalho.

Pode ser designada para “fun¢do” do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educag¢do e/ou Geral do Municipio.

JORNADA DE TRABALHO:

Trabalha em ambientes fechados, em periodos diurnos e noturnos, com jornada definida em contrato de trabalho e legislagdo e, a
qualquer tempo e pela demanda do servigo, lotado em local indicado pela Secretaria Municipal de Educagao.
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